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Dialogo reflexivo e critico da referéncia SHOR, Ira. FREIRE, PAULO. Medo e
Ousadia — O Cotidiano do Professor. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.

“Se formos capazes de criar algum mal - estar entre nossos leitores, de lhes
propiciar algumas incertezas, entdo o livro terd sido importante. Se
pudermos fazer isso, o livro tera rigor” (FREIRE, 1986, p.11).

1. DESENVOLVIMENTO DO SEMINARIO A SER REALIZADO EM NOVEMBRO
DE 2014

Seminario, etimologicamente vem do latim seminariu que significa “semear”
ou “viveiro de plantas onde se fazem as sementeiras”. Essa expressdo aqui
€ interpretada como “disseminar conhecimento”. Em sentido figurado €&
entendida com “centro de criagao ou de produgao”

(DICIONARIO AURELIO VIRTUAL. Brzezinski, Acesso em 17 abr 2008,).

2. TEMAS DO SEMINARIO — APRESENTACAO DIA 10 DE NOVEMBRO DE
2014
GRUPO I:

Componentes: Marcia Antonia Silva (Professora do curso Desenhista de Moda):

Luciana (Professora do 1° Segmento); Marta Tibarcio (Professora de Lingua

Portuguesa); Aliamar (Professora de Histéria); Paulo Bispo (diretor da escola).

v Prefacio e agradecimentos;
v Prefacio - O sonho do professor sobre a educacao libertadora;
v' Capitulo 1 - Como pode o professor transformar- se num educador libertador?
De que modo a educacéo se relaciona com a mudanca social?
Debatedor: Grupo |l
Avaliador: Grupo Il

Relator: Grupo IV

A Estratégia Pedagdgica por meio da proposta de estrutura de seminario (grupos divididos em verbalizador,
avaliador e debatedor) foi elaborada pela professora Dra. Iria Brzezinski, docente da pds-graduacdo da
Pontificia Universidade Catdlica de Goias — PUC-GO.



GRUPO I
Componentes: Allan (Professor do curso Montador e Reparador de Computador);

Cida (coordenadora de turno); Ivanilda (Professora de Lingua Portuguesa); Eliza

(Professora de Educacéao Fisica); Selma (supervisora).

v Capitulo 2 - Quais os temores e 0s riscos da transformacao?
v' Capitulo 3 - Existe estrutura e rigor na educacédo libertadora? As classes
dialégicas tornam iguais os professores e 0s alunos?

Debatedor: Grupo |
Avaliador: Grupo IV
Relator: Grupo Il

GRUPO Il
Componentes: Luiz Fernando (Professor do curso Montador e Reparador de

Computador); Célia (Pedagoga Primeiro Segmento); Délia (Professora de Arte);

Isaura (Professora de Ciéncias); Glaucia (coordenadora pedagdgica).

Capitulo 4 - O que é “método dialégico” de ensino? O que é uma “pedagogia
situada” e empowerment?
v' Capitulo 5 - Existe uma “cultura do siléncio” nos EUA? Os alunos norte-
americanos, vivendo numa democracia abastada, precisam de “libertacdo”?

Debatedor: Grupo IV
Avaliador: Grupo Il
Relator: Grupo |

GRUPO IV
Componentes: Aracele (Professora do curso Desenhista de Moda);
Dilena (Professora do Primeiro Segmento); Isabel (Professora de Matematica);
Sérgio (Professor de Geografia); Erica (apoio pedagogico da URE).

v Capitulo 6 - Como podem os educadores libertadores superar as diferencas
de linguagem existentes entre eles e os alunos?

v Capitulo 7 —O sonho da transformacgédo social: Como comecgar segunda- feira
de manh&? Tem os o direito de mudar a consciéncia dos alunos?

Debatedor: Grupo Il
Avaliador: Grupo |
Relator: Grupo Il



3. METODOLOGIA DE REALIZACAO DO SEMINARIO

3.1 Formacéo de Grupos de Estudos

Os professores deverdo se organizar em 4 grupos compostos necessariamente por
1 professor do primeiro segmento, 1 professor da Educacéo Profissional, 1 do grupo
gestor e 2 da Educacéo Basica.

3.2 Distribuicdo dos temas conforme sequéncia registrada na composicdo dos
grupos verbalizadores.

3.3 Apresentacao

a) Havera 4 Grupos: Verbalizadores (exposi¢cdo do assunto durante 20 minutos),
grupos debatedores ( 05 minutos); grupos avaliadores dos trabalhos (05
minutos) e grupos relatores.

b) Cada Grupo Verbalizador apresentara ao orientador formador e a coordenadora
pedagdgica um trabalho escrito sintético com espaco incluindo referéncia, versando
sobre os eixos orientadores que contenha o0s seguintes itens:

v Introducéo
v" Principais criticas e possibilidades pedagdégicas
v" Principais ideias
v' Consideracdes e reflexdes sobre sua pratica pedagégica
v Referéncias
Anexos (registro da pergunta e resposta do item c).

c) Cada Grupo Debatedor devera polemizar e fazer questionamentos. Pelo menos
duas questbes devem ser dirigidas ao Grupo Verbalizador.

d) Cada Grupo Avaliador devera fazer uma questao ao Grupo Verbalizador e avalia-
lo.

Os critérios para avalia¢do séo:

Consisténcia teorica

Contribuicdes para além da bibliografia proposta

e) O grupo dos relatores irdo registrar as principais discussfes apresentadas.

Avaliacao conforme o Programa Geral de Formagéo (UFG, IFG E SME)

A avaliacdo da formacdo continuada sera processual e acompanhada pelos
professores das instituicdes formadoras e pela equipe de formadores contratada
pelo IFG. Para tanto, serdo necessarios os registros das atividades de formacéao, por
meio de relatorios de sistematizacao por escola e em geral, sistematizacdo de dados
em gréaficos, producdo de textos para estudo, sinteses ou resumos de textos. Seréo
também objeto de avaliacdo do processo formativo os registros em video e audio
produzidos pelos pesquisadores da UFG e IFG que acompanham a experiéncia de
expansdo do Proeja FIC na SME/Goiania. Outra forma de avaliagdo ocorrera por
meio da sistematizacdo das discussbes em textos e/ou por meio de organizacao de
oficinas para serem realizadas nas atividades de extensdo da Faculdade de
Educacdo/UFG, IFG (encontros, semindarios) e/ou do Férum ou entre as escolas, ou
eventos; bem como a sistematizacdo das experiéncias para divulgacdo no site do
Forum Goiano de Educagéo de Jovens e Adultos.

Os estudantes sio excluidos da busca, da atividade do rigor. As respostas (hes
sdo dadas para que as memorizem. O conhecimento lhes é dado como um caddver
de informagdo — um corpo morto de conhecimento — e ndo uma conexdo viva com
a realidade deles (SHOR E FREIRE, 1986, p.11).



