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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N° 077/2014 — PROEX/BF/PRONATEC/IFG

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS -
BOLSA-FORMACAO/PRONATEC
CAMPUS GOIANIA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids — IFG —, por meio da
Pré-Reitoria de Extensdao e da Coordenacdo Geral da Bolsa-Formacao/Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — BF/PRONATEC —, considerando a
Lei Federal n® 12.513/2011 e a Resolucao CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012,
do Ministério da Educacdo, faz saber aos interessados que estarao abertas as
inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas, destinado a selecao de
profissionais que poderao atuar nos cursos FIC aprovados pela SETEC/MEC, no
ambito da BF-PRONATEC/IFG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selecao Publica Simplificada destina-se a selecao de
profissionais, integrantes ou nao integrantes do quadro de servidores do IFG, que
poderao atuar como: Supervisor de cursos, Orientador Formador e Professor no
ambito da BF/PRONATEC/IFG.

1.2. O pagamento de bolsa aos profissionais que atuarao nos cursos da
BF/PRONATEC obedecera aos parametros contidos na Resolucao CD/FNDE n°. 04, de
16 de marco de 2012 do Ministério da Educagao, observado o limite de carga horaria
de dedicacao semanal.

1.3. A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-
Formacao da BF/PRONATEC dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 Lei
Federal n® 12.513/2011, observando as seguintes condigdes:

I. A carga horaria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais que nao
pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos das instituicdes da Rede
Federal de EPCT ficara limitada a 20 horas semanais, salvo a funcdo de
professor, que ficara limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanais;

II. No caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede
Federal ou de outra rede publica, a bolsa s6 podera ser concedida mediante
autorizacao do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for
vinculado, conforme Anexo VII;

III.No caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica descrito
no inciso II deste artigo, a bolsa ficara limitada a um maximo de 20 horas
semanais, salvo a funcdo de professor, que ficara limitada a 16 horas (de 60
minutos) semanais;

IV. Na funcao de professor da Bolsa-Formacao, o servidor ativo da carreira do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa
no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de

aula na instituicao;
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V. O numero de bolsistas e a carga horaria de cada um deverdo ser compativeis
com a quantidade de beneficiarios da Bolsa-Formacdo, conforme o § 1° do
art. 6° da Resolucao CD/FNDE n© 4/2012.

1.4. Os servidores das redes publicas de educacao profissional, cientifica e
tecnoldgica poderdao perceber bolsas pela participacdo nas atividades da Bolsa-
Formacdo, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular e ao atendimento
do plano de metas de cada instituicdo pactuado com seu mantenedor.
1.5. Os servidores das redes publicas de educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica que exercem fungdes gratificadas (FG), s6 poderdo se candidatar para
exercer as atividades descritas no art.12 da Resolucao CD/FNDE n° 4/2012, desde
que a atuacdo como bolsista ndo coincida com o horario de trabalho na instituicdo.
1.6. De acordo com a o artigo 14° da Resolugdo CD/FNDE n© 4/2012 é vedado o
acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas
no art. 12, excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais a carga
hordria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formacao.
1.7. As atividades exercidas pelos profissionais no ambito da Bolsa-Formacdao nao
caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou proventos
recebidos.
1.8. Sobre o pagamento das bolsas dos profissionais que nao sao servidores das
redes publicas de educacao profissional, cientifica e tecnoldgica incidem os seguintes
tributos Imposto de Renda, ISS e INSS.
1.9. Conforme o art.1, § 5, da Resolucao CD/FNDE n°4/2012, os bolsistas estarao
sujeitos a avaliacdo pedagdgica e institucional realizada pela Coordenagao Geral do
Programa, Coordenadores Adjuntos e Supervisores de Cursos, sendo o seu resultado
fator determinante para a permanéncia, podendo o Termo de Concessao de Bolsa
ser cancelado, caso a produtividade e qualidade nao estejam atendendo aos critérios
do Programa.
1.10. Considerar-se-a, para efeito de caracterizagdo de impedimento aos integrantes
da comissao local de selecao, o disposto no artigo 18, incisos I, II e III, e no artigo
20 da Lei Federal n.° 9.784/1999, além de vinculos parentais, sociais, afetivos,
profissionais e académicos.
1.10.1 Os vinculos parentais serdo considerados até o terceiro grau;
1.10.2. Considera-se vinculo social e afetivo a amizade intima;
1.10.3. Considera-se vinculo profissional a relacdo de subordinacdo no emprego,
independentemente do regime de trabalho;
1.10.4. Considera-se vinculo académico o desenvolvimento conjunto de trabalhos
académico-cientificos, exceto orientacdo de trabalhos de conclusdao de cursos de
graduacao.
1.11. A presente Selecdo sera regida por este Edital e executada por Comissao Local
de Selecdo instituida pelo Diretor Geral ou algum servidor designado por este e
Coordenador Adjunto da BF/PRONATEC do campus Goiania - BF-PRONATEC/IFG,
listados no ANEXO 1.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. Ao SUPERVISOR DE CURSOS cabera:

e Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas responsabilizando-se
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pela coordenagao do processo de elaboragao dos Planos de Curso, por auxiliar
o Coordenador Pedagdgico da Unidade Remota/Escola na elaboracdo do
horario de aulas e na distribuicdo de carga horaria dos cursos, por organizar o
arquivo de toda a documentacao relativa a execucao académica e pedagdgica
do Programa, pela divulgacao de informacOes de interesse dos alunos e
sensibilizacao e integracao entre os estudantes e a equipe da Bolsa-Formagao;
Acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores no que diz respeito ao
processo de avaliacdo do desempenho dos estudantes, realizando o
acompanhamento pedagdgico;

Realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados e a organizagao
de pagamentos dos bolsistas (alunos, professores e equipe gestora), entre
outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos
coordenadores geral e adjunto;

Auxiliar, subsidiado pela Coordenacdao Adjunta do Pronatec e pelo
Coordenador Pedagdgico da Unidade Remota/Escola, a avaliacao da equipe de
bolsistas;

Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico
dos estudantes no SISTEC;

Colher, sistematizar e supervisionar os registros de frequéncia da equipe de
bolsistas contratada pelo IFG, inclusive no momento da formagao continuada;
Elaborar relatdrios de atividades e de analise de resultados subsidiado pelo
Coordenador Pedagdgico e Orientador-Formador, semestralmente;

Auxiliar na gestao dos materiais de consumo e servicos contratados além de
realizar o levantamento das demandas de materiais de consumo e servicos a
serem adquiridos e contratados, em articulagao com os professores e Direcao
e realizar o repasse das informacgdes ao IFG e a SME-Goiania;

Organizar as planilhas mensais de auxilio dos alunos, professores e equipe
gestora;

Apresentar a coordenacao-adjunta, ao final do curso ofertado, relatério das
atividades e do desempenho dos estudantes;

Supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia
e desempenho académico dos beneficiarios;

Articular as agOes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao éxito e a insergdo socioprofissional;

Fazer a articulagio com a escola de ensino médio para que haja
compatibilidade entre os projetos pedagdgicos;

Participar dos encontros de coordenacao e formagao continuada e de
planejamento, auxiliando na coordenagao destes.

2.2 Ao ORIENTADOR-FORMADOR cabera:

Construir pauta conjunta da formagao continuada com o Coordenador
Pedagodgico e o professor-pesquisador da escola, bem como planejar a
formacgao do coletivo de profissionais da unidade escolar.

Planejar a formacdo, a partir dos fundamentos tedrico-metodoldgicos e
praticos da Proposta Politico-Pedagogica da EAJA, adequando-a a concepcao
de curriculo integrado.

Estabelecer metodologias de formacdo que viabilize o didlogo com/entre os
professores e contribua efetivamente para a acao pedagdgica com os
educandos.
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e Realizar a formacao do coletivo de profissionais em parceria com o
Coordenador Pedagdgico e professor-pesquisador da unidade escolar
(encontros de formagao coletivos e em pequenos grupos).

e Elaborar registros periddicos do processo de formacao.

e Assessorar o planejamento pedagdgico.

e Assessorar a elaboragdo do eixo tematico, do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola, dos Planos de Curso e de aulas compartilhadas, em conformidade aos
objetivos do Programa, da Proposta Politico-Pedagdgica da EAJA da SME de
Goiania, do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar, dos Projetos de
Curso, dos eixos tematicos dos Planos de Curso e das politicas educacionais
de inclusao.

e Assessorar na elaborac¢do e indicacao de materiais didaticos.

e Sistematizar a experiéncia do curriculo integrado em parceria com o
Coordenador Pedagdgico e o professor-pesquisador da unidade escolar,
encaminhando-a as instituicdes parceiras para divulgacao.

e Participar dos encontros periddicos de formacdo e planejamento das
atividades formativas, promovidos pelas instituigdes parceiras.

2.3 Ao PROFESSOR cabera:

e Elaborar planos de curso e de aulas (individuais e de regéncias
compartilhadas), em conformidade com a Proposta Politico-Pedagodgica da
Educacao de Adolescentes, Jovens e Adultos-EAJA da SME, com o Projeto
Politico-Pedagdgico da escola, os Projetos de Curso e o(s) eixo(s) tematico(s)
definidos em cada unidade escolar, adequados as necessidades especificas do
curriculo integrado, metodologias, conteldos e avaliagdo e ao publico da
educacao de jovens e adultos — EJA, beneficiarios da Bolsa-Formagao.

e Ministrar aulas em conformidade com os objetivos do Programa, da Proposta
Politico-Pedagdgica da Educacdao de Adolescentes, Jovens e Adultos da SME-
Goiania, do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar, dos Projetos de
Curso, do(s) eixo(s) tematico(s) da escola, do Plano de Curso e das politicas
educacionais de inclusao.

e Elaborar materiais didaticos, adequando os contetdos, midias, linguagem e
bibliografia as necessidades/nivel e aprendizagem dos educandos da
modalidade de EJA atendida pelo Programa.

e Incluir nas metodologias utilizadas as aulas praticas e atividades culturais
relacionadas ao alcance dos objetivos previstos no plano de curso.

e Propiciar espaco de acolhimento e debate com os educandos, tais como
seminarios/plenarias de discussao e avaliagdo dos cursos, dentre eles os
Dialogos Proeja.

e Avaliar a aprendizagem dos educandos, numa perspectiva diagndstica,
processual, continua e formativa.

e Registrar no SISTEC a frequéncia e os resultados do processo avaliativo dos
educandos, de forma descritiva.

e Atuar em regéncia compartilhada, considerando a concepcao de curriculo
integrado e conforme previsto pela Unidade Escolar e no plano de curso.

e Participar dos encontros de coordenagao quando convocados e dos encontros
periédicos de formacdao promovidos pela equipe de acompanhamento
pedagdgico e pelas instituicoes parceiras (Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG; Universidade Federal de Goias — UFG; e

4



PRONATEC

EEEEEEEEEEEEEEEEEE PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AD ENSING TECNICO E EMPREGOD

Secretaria Municipal de Educacdo de Goiania - SME-Goiania) sempre que
convocados pela SME-Goiania (demandante) ou o IFG e do planejamento do
eixo tematico, do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, das aulas e das
atividades didaticas.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selegdo sera realizada em fase Unica, de carater classificatdrio, mediante
analise de curriculo, segundo pontuacdo discriminada no item 5.2 deste Edital.

3.2. O processo seletivo seguira o seguinte cronograma:

ETAPA SELECAO DATA/HORARIO LOCAL

Dias 20 e 23/06/2014 — das
8:00 as 12:00 h
Dias 24 e 25/06/2014 — das
Inscrigdes 8:00 as 12:00h e das 14:00
as 18:00h
Dia 26/06/2014 - Das
08:00h as 12:00h

Sala do PRONATEC
IFG/Campus Goiania

Site do IFG — Campus

Resultado Preliminar 27/06/2014 Goidni
oiania
3 Sala do PRONATEC
Apresentagao de recursos 30/06/2014 IFG/Campus Goidnia
Resultados dos recursos 01/07/2014 Site do IF_GA B Campus
Goiania
Resultado final 01/07/2014 Site do IFG — Campus

Goiania

3.3. O numero de vagas, localidades, requisitos minimos, cursos, disciplinas e carga
horaria estdo relacionados no ANEXO 1I.

3.4. Para a realizagao das inscrigdes e apresentacao de recursos serao considerados
os locais e horarios estabelecidos pelo Campus Goiania, conforme ANEXO 1.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigdes sao gratuitas e serao realizadas conforme cronograma apresentado
no item 3.2.,na sala do PRONATEC do IFG — Campus Goiania (Rua 75, n® 46. Centro.
Goiania-Goias), no horario das 14h as 17h.

4.2 Servidores do IFG em licenca somente poderao concorrer as vagas caso O
periodo de afastamento/licenca finalize em junho de 2014.

4.3 Os candidatos a professor poderao inscrever-se em mais de uma disciplina, curso
e unidade de atendimento, desde que ndo exceda a carga horaria de 16 horas
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semanais.
4.4 A inscricao consiste na entrega da seguinte documentacao:

a) Ficha de Inscricao, devidamente preenchida, conforme modelos disponiveis
para cada funcao no ANEXO III.

b) Cdpia de diplomas/certificados que atendam os requisitos minimos constantes
na tabela disposta no ANEXO VIII.

c) Curriculum Vitae de acordo com cada vaga, conforme ANEXO 1V.

d) Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuagdo dos
critérios, conforme cada funcao, elencados no item 5.2.

4.5 O candidato que nao apresentar a documentacao obrigatdria completa ou deixar
de apresenta-la no ato da inscricdo nao sera considerado participante do processo
seletivo.

4.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional,
extemporanea ou com documentacao incompleta, via procuracdo, fax-simile ou via
Internet.

4.7 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

e cometer falsidade ideoldgica com prova documental.

e utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico.

e burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

4.8 Para efeito de aprovacao e classificagao serao considerados aptos apenas 0s
candidatos que atendam os requisitos minimos de cada vaga, constantes no ANEXO
II deste Edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos na analise do curriculo.

5.2. Para efeitos de classificacdo serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

A) SUPERVISOR

ITEM DESCRIGCAO PONTUAGAO

Experiéncia em programas de inclusdo social de | 02 (dois) pontos para cada més de
pessoas em situacdao de vulnerabilidade social | dedicagdao ao programa limitado a 50
(PRONATEC, Mulheres Mil, etc), comprovada por | pontos.

declaragao.

Atuacdo comprovada como Apoio ao Discente ou | 10 (dez) pontos para cada semestre
alguma das seguintes coordenagOes/supervisao: | completo de trabalho e 05 (cinco) para
pedagdgica, académica e de cursos. fracdes de semestre (maximo 10
semestres)
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Projeto ou Curso de extensdo, nos ultimos 5 anos. | 02  (dois) pontos por projeto
3 cadastrado (maximo de 10 pontos)

Experiéncia na Educagao de Jovens e Adultos, | 05 (cinco) pontos para cada semestre
4 comprovada por declaragao. trabalhado (maximo 10 semestres)

Participagdo em cursos, minicursos, seminarios, | 01 (um) ponto para cada evento
5 coldquios, eventos académicos na area da | (maximo de 10 eventos)

Educacdo de Jovens e adultos, nos ultimos 5

anos.

Titulagdo 10 (dez) pontos para especialista; 15
6 (quinze) pontos para Mestre ou 20

(vinte) pontos (ndo

acumulaveis)

para Doutor

B) ORIENTADOR FORMADOR

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
Atuacdo comprovada no Apoio ao|10 (dez) pontos para cada semestre completo de
Docente ou Coordenacdo Pedagdgica ou|trabalho e 05 (cinco) para fragdes de semestre
1 |Coordenacdo de Cursos ou Coordenacdo |(maximo 10 semestres, maximo de 100 pontos)
de Cursos de Formacdo Inicial e
Continuada.
2 Projeto ou Curso de extensao (Ultimos|02 (dois) pontos por projeto cadastrado com
cinco anos) comprovacdo (maximo de 10 pontos)
3 Experiéncia na Educacdo de Jovens e|05 (cinco) pontos para cada semestre completo de
Adultos, comprovada por declaracdo. docéncia (maximo10 semestres)
Participagdo em comisses relacionadas a| 0,5 (meio) ponto por participagao (maximo de 05
4 atividades de ensino, pesquisa e|pontos)
extensdo, comprovadas por portaria ou
declaracdo (Ultimos cinco anos)
Titulagdo 8 (oito) pontos para Licenciatura; 10 (dez) pontos
5 para Especialista; 20 (vinte) pontos para Mestre ou

30 (trinta) pontos para Doutor (ndo acumulaveis)

C) PROFESSOR

ITEM DESCRIGCAO PONTUAGAO

Tempo de docéncia ou experiéncia profissional | 05 (cinco) pontos para cada semestre
1 na area de formacdo, comprovada por | de docéncia (maximo de 10 semestres/

declaracao em papel timbrado com carimbo e | maximo de 50 pontos)

assinatura ou copia de contrato ou CTPS

Experiéncia em docéncia na Educacdo de Jovens | 05 (cinco) pontos para cada semestre
2 e Adultos (modalidade EJA), comprovada por | completo de docéncia (maximo de 10

declaracao ou cdpia de contrato ou CTPS. semestres/ maximo de 50 pontos),

acumulavel com o item 1.

Projeto de pesquisa (Ultimos cinco anos). 02 (dois) pontos por projeto cadastrado

3 (maximo de 10 pontos)
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Experiéncia como docente em programas de
inclusdao social de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social (PRONATEC, Mulheres Mil,
etc), comprovada por declaragao, portaria, copia
de contrato ou CTPS

01 (um) ponto por hora/aula
trabalhada. Maximo de 50 pontos.

Projeto ou Curso de extensdo (ultimos cinco
anos).

02 (dois) pontos por projeto cadastrado
(maximo de 10 pontos)

Supervisdo de estagio (Ultimos cinco anos).

02 (dois) pontos por semestre (maximo
de 10 pontos)

Titulagao 10 (dez) pontos para especialista; 15
7 (quinze) pontos para Mestre ou 20
(vinte) pontos para Doutor (ndo
acumulaveis)
Participagdo em cursos, minicursos, seminarios, | 01 (um) ponto para cada evento
8 coléquios, eventos académicos na area de | (maximo de 10 eventos)

Educacdo de Jovens e Adultos (modalidade
EJA).

5.3. Em caso de empate, sera considerado o critério abaixo:
a) For mais idoso, conforme artigo 27 paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O resultado da homologacao das inscricdes, da analise preliminar do curriculo e
o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no Campus Goiania e na
pagina eletronica da Instituicdo, no endereco listado no ANEXO I, obedecendo ao
cronograma apresentado no item 3.2.

6.2 A Comissao Local de Selecao divulgara os resultados apenas dos candidatos
considerados aptos, ou seja, que atendam aos requisitos minimos.

6.3. Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado das inscricoes
homologadas bem como do resultado preliminar, por meio de formulario proprio
(ANEXO V), conforme cronograma apresentado no item 3.2.

6.4. Nao serdo aceitos recursos entregues via procuracdo, nem através de
correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet.

6.5. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.
6.6. Serao inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste edital.

7. DA CONVOCACAO E REMUNERACAO

7.1. A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacao
para cada funcao e local.

7.2. Para efeitos de implantacdo da bolsa do programa, o candidato habilitado
devera entregar na Coordenacao da BF/PRONATEC os seguintes documentos:

a) termo de compromisso (ANEXO VI);
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b) copia do RG, CPF e PIS/PASEP;
c) copia de comprovante de endereco;

d) cdpia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e
conta corrente);

e) declaragcdao do RH autorizando o servidor a atuar como bolsista da BF/PRONATEC
— somente para os servidores publicos.

7.3. Os profissionais atuantes nos cursos da BF/PRONATEC receberao Bolsas no valor
de:

FUNCAO VALOR DA BOLSA

Supervisor R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora (60 minutos) de trabalho

R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, em

Professor : . S
conformidade com a carga horaria da disciplina

Orientador Formador R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora (60 minutos) de trabalho

7.4. As atividades de planejamento e formacao, e demais ligadas ao ensino, que
compoe as atribuicdes da funcao de professor, sao consideradas complementares a
atividade de aula e, portanto, ndao sao remuneradas separadamente.

7.5. Os candidatos classificados e nao convocados comporao cadastro de reserva
técnica, que poderdao extemporaneamente ser convocados a atuar em qualquer vaga
e local que haja demanda, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

8. DAS ATIVIDADES

8.1. Os candidatos poderao ser convocados conforme as necessidades dos cursos, no
decurso do tempo de validade deste Processo de Selecao Simplificada.

8.2. Os horarios, turnos e dias de aula, bem como a distribuicao da carga horaria das
disciplinas ficam a critério da Coordenacdao da BF/PRONATEC Campus Goiania,
cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definigdes sob pena de desligamento
da bolsa.

8.3. O afastamento do bolsista das atividades da Bolsa-Formagao implica no
cancelamento da sua bolsa.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1. Servidores do IFG ocupantes das funcoes de Coordenador Geral, Coordenadores
Adjuntos, Supervisores de Cursos e Apoio as Atividades Académicas e Administrativas
do BF/PRONATEC nao poderao exercer a fungao de professores dos Cursos do
BF/PRONATEC;

9.2 Servidores do IFG com cargos de direcao (CD) nao poderao atuar em nenhuma
das diversas atribuigdes previstas no art. 12 da Resolucao CD/FNDE n°© 4/2012;

9.3 Uma vez que a REDE E-TEC esta inserida no PRONATEC, programa do qual a
Bolsa formacdao também faz parte e, na auséncia de uma orientacao explicita por
parte da SETEC/MEC autorizando a participacao de pessoas em ambos o0s

programas, fica vedada a atuacao dos bolsistas desta REDE neste edital.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A concessao da bolsa estd condicionada a disponibilizacdo financeira, a
homologagdo das turmas pela SETEC/MEC, a viabilizagdo das turmas conforme
numero de alunos matriculados, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.2. A convocacao nao gera a obrigatoriedade da concessao da bolsa, caso um dos
requisitos dispostos no item 10.1 ndo tenha sido atendido, sendo o pagamento
condicionado ao exercicio da fungdo para a qual o bolsista foi selecionado.

10.3. O presente Processo de Selecdo Publica Simplificada tera validade até 30 de
junho de 2015, prorrogavel por um ano.

10.4. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.5. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos
resultados das etapas de avaliagao.

10.7. Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar
meio fraudulento.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Local de Selecao e pela
Coordenacao Geral da BF-PRONATEC/IFG.

Goiania, 18 de junho de 2014.

JERONIMO RODRIGUES DA SILVA
Reitor do IFG
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ANEXO I — HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CAMPUS

Campus Horario Endereco Site

. da s Rua 75, n© 46. Centro,
egunda a sexta, Goiania-GO.

Goiania .
das 14h as 17h. (62) 3227-2848

www.doiania.ifg.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO II — VAGAS

A) Supervisor de cursos

PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AD ENSINO TECNICO E EMPREGO

Vagas | Carga Local onde atuara/Horario Requisitos minimos
horaria

01 15 Escola Municipal Abrao Rassi

01 15 Escola Municipal Buena Vista

01 15 Escola Municipal Jalles Machado de Siqueira

01 15 Escola Municipal Jesuina de Abreu

01 15 Escola MuniCipal Joel Marcelino de Oliveira Licenciatura em qua|quer area e
Experiéncia na modalidade de

01 15 Escola Municipal Nadal Sfredo Educagéo de Jovens e Adultos

01 15 Escola Municipal Nova Conquista

01 15 Escola Municipal Pedro Costa de Medeiros

01 15 Escola Municipal Presidente Vargas

01 15 Escola Municipal de Tempo Integral Jardim

Novo Mundo

B) Orientador Formador

Va Carga
asg horaria Local onde atuara/Horario Requisitos minimos
Semanal
01 9,0 horas na Escola Municipal Abrdo Rassi
12,5 3,5 horas na Faculdade de Educacdao/UFG
9,0 horas na Escola Municipal Buena Vista - -
! o L t I
01 12,5 3,5 horas na Faculdade de Educacao/UFG icenciatura em qualquer
area e Experiéncia na
9,0 horas na Escola Municipal Jalles Machado de ] N
01 12,5 Siqueira modalidade de Educagao de
3,5 horas na Faculdade de Educagao/UFG Jovens e Adultos ou Pds
01 125 9,0 horas na Escola Municipal Jesuina de Abreu | Graduacdo (Especializagdo,
! 3.5 horas na Faculdade de Educacao/UFG Mestrado ou Doutorado)
12 horas na Escola Municipal Joel Marcelino de | €M Projeto de pesquisa na
01 15 Oliveira modalidade da Educacdo de
3 horas na Faculdade de Educacdo/UFG
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12 horas na Escola Municipal Nadal Sfredo Jovens e Adultos.

01 15 3 horas na Faculdade de Educacao/UFG

12 horas na Escola Municipal Nova Conquista

01 15 3 horas na Faculdade de Educacao/UFG

12 horas na Escola Municipal Pedro Costa de
01 15 Medeiros
3 horas na Faculdade de Educacao/UFG

12 horas na Escola Municipal Presidente Vargas
01 15 3 horas na Faculdade de Educacdo/UFG

12 horas na Escola Municipal de Tempo Integral
01 125 Jardim Novo Mundo
' 3 horas na Faculdade de Educacao/UFG

C) Professor

Curso: Salgadeiro / Proeja FIC

Vagas Disciplina CH Requisitos minimos Local de atuacao/ Turno

Graduagdao em Psicologia.
Graduagao em
Administracdo. Graduagao
15 em Gestdo de Recursos
Humanos. Técnico em
Gestao de Recursos
Humanos.

Relagbes Humanas

01 no Trabalho

Graduagao em
Gastronomia, Técnico em
110h Gastronomia, Tg’:cnico em ESCOLA MUNICIPAL

Cozinha ou Técnico em | JARDIM NOVO MUNDO -

Habilidades Basicas
01 em Panificacdo e

Salgadaria Panificagio, Técnico em | RUA MISSISSIPI QD 137 LT
Confeitaria ou area afim. 19-23 — JARDIM NOVO
Graduagao em MUNDO/
Gastronomia, Nutricdo ou
area afim. Técnico em NOTURNO

Higiene e Gastronomia . Técnico em

01 Manipulacdo de 15h | Confeitaria, Técnico em
Alimentos Panificacdo. Tecnodlogo em

Alimentos. Graduacdo em
Ciéncias dos Alimentos.
Engenharia de Alimentos

Responsabilidade
Ambiental, Etica e
01 formacdo do cidadao | 20h
para 0 mundo do
trabalho.

Graduacdo em Geografia,
Engenharia Ambiental,
Ciéncias Ambientais,
Engenharia Ambiental.
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Curso: Montador de Painéis Elétricos / Proeja FIC

PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AD ENSING TECNICO E EMPREGOD

Vagas | Disciplina | CH Requisitos minimos Local de atuagao/ Turno
" Graduagao em Psicologia. Graduacao

Relagdes dmini . dUac
Humanas em A: ministracao. Graduagao em

01 20 | Gestao de Recursos Humanos.
no s ~
T Técnico em Gestao de Recursos

rabalho HUManos. ESCOLA MUNICIPAL JALLES
Eletricidad Graduacgdo em Engenharia Elétrica, MACHADO DE SI%UEIRA - RUA
e Geral 60 | Tecndlogo em Sistemas Elétricos, ARUANA QD K-1 N° 61 — JARDI
Técnico em Eletrotécnica. BELA VISTA /

Montagem

01 o Graduagdo em Engenharia Elétrica, NOTURNO
de Paineis | 80 | Tecndlogo em Sistemas Elétricos,
Elétricos Técnico em Eletrotécnica.

Curso: Montador de Painéis Elétricos / Proeja FIC

Vagas | Disciplina | CH Requisitos minimos Local de atuacao/Turno
" Graduagdo em Psicologia. Graduacao
Relagdes . ~ -
em Administracao. Graduagao em
Humanas ~
20 | Gestao de Recursos Humanos.
01 no PR ~
Técnico em Gestao de Recursos
Trabalho
Humanos.
- Graduagdo em Engenharia Elétrica, ESCOLA MUNICIPAL PEDRO
Eletricidad i ) L COSTA DE MEDEIROS - RUA
Geral 60 | Tecndlogo em Sistemas Elétricos, CARAVELAS N° 240 — JARDIM
e Gera
Técnico em Eletrotécnica. GUANABARA /
_ R NOTURNO
01 Montagem Graduacao em Engenharia Elétrica,
de Painéis | 80 | Tecndlogo em Sistemas Elétricos,
Elétricos Técnico em Eletrotécnica.
Curso: Desenhista de Moda/Proeja FIC
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos Logal ge
atuacao/Turno
Graduagao em Psicologia.
Relacdes Humanas no Graduacdo em Administracao.
01 S 20 | Graduacdo em Gestao de
Trabalho P
Recursos Humanos. Tecnico em
: ot | ESCOLA MUNICPAL
Materiais téxteis, oU CUFSo téanico na Area taxtil od JOEL MARCELINO DE
conceitos de moda e . P OLIVEIRA - RUA VF-57
02 . 40 | de malharia. Técnico em
desenvolvimento de ~ . L QD 85 LT 19 N° 120 -
~ confeccao ou vestuario. Técnico
colegao. i BAIRRO VILA
em estilismo ou moda.
= - FINSOCIAL /
Graduagao em Design de Moda,
~ L NOTURNO
Graduagao ou curso técnico na
Desenho técnico de area téxti ou de malharia.
02 100 | .. o
moda Técnico em  confeccao  ou

vestuario. Técnico em estilismo
ou moda.
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PRONATEC
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA RO ENeIND TEGNICS & EMPRESS
Curso: Desenhista de Moda/Proeja FIC
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos Losal de
atuacao/Turno
Graduagao em Psicologia.
Relacses Humanas no Graduacdo em Administragao.
01 T S 20 | Graduagdo em Gestdo de
rabalho R P
ecursos Humanos. Tecnico em ESCOLA MUNICIPAL
Gestao d~e Recursos ‘Humanos. NOVA CONQUISTA -
Materias téxteis, o0 curso técnico s ares text o | RUATQD 155 LT 25/26
02 conceitos de moda e 40 | de malharia Técnico  em — SETOR PARQUE
Sglséa eré\:)olwmento de confecgdo ou vestuario. Técnico TREMENDAO /
5 em estilismo ou moda. NOTURNO
Graduagao em Design de Moda,
Desenho técnico de ou curso técnico na area téxtil ou
02 moda 100 | de  malharia. Técnico em
confecgdo ou vestuario. Técnico
em estilismo ou moda.
Curso: Operador de Computador/Proeja FIC
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos Logal e
atuacao/Turno
Graduagao em Psicologia.
Relacdes Humanas no Graduagdo em Administracdo.
01 S 20 | Graduagdo em Gestdgo de
Trabalho P
Recursos Humanos. Técnico em
Gestao de Recursos Humanos. ESCOLA MUNICIPAL
Introdugdo a 30 Graduacdo na area de | PRESIDENTE VARGAS -
informatica Computagdo e/ou técnico em | RUA SAO LUIS QD 27
Internet 15 tecnIoI?gia ,ci_a infornjagéo,f_técnico N° 100 = VILA JOAO
- — em 'n Om:ja Ica, ou area g.('j”? com VAZ/ NOTURNO
02 | Apresentagdo eletrdnica | 20 | comprovada experiencia didatica.
Graduagao em qualquer area com
Editor de textos 35 co_n_1pro~vag50 de experiéncia na
utilizacadgo dos softwares em
Planilha eletrbnica 40 gil:jeé]sttiig € com experiencia
Curso: Operador de Computador/Proeja FIC
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos Logal ge
atuacao/Turno
Graduacao em Psicologia.
Relacdes Humanas no Graduacdo em Administracdo.
01 S 20 | Graduacdo em Gestdgo de
Trabalho P
Recursos Humanos. Técnico em
Gestdo de Recursos Humanos. ESCOLA MUNICIPAL
?th;?:qg(ii%a 30 | Graduagao na area de| ABRAO %ASSI / RUA
Computagdo e/ou técnico em C11, N 50, VILA
Internet 15 | tecnologia da informagdo, técnico CANAA /NOTURNO
02 N A_ em Informatica, ou area afim com
Apresentacao eletronica | 20 | comprovada experiéncia didatica.
_ Graduacdo em qualquer area com
Editor de textos 35 | comprovacdo de experiéncia na
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utilizaggo dos softwares em
Planilha eletrénica 40 | questdo e com experiéncia
didatica.
Curso: Montador e reparador de computadores /Proeja FIC
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos Losal de
atuacao/Turno
Graduagao em Psicologia.
Relach Graduagdo em Administragao.
elagdbes Humanas no = ~
01 Trabalho 20 | Graduagao em Ge§tap de
Recursos Humanos. Tecnico em
Gestdo de Recursos Humanos. ESCOLA MUNICIPAL
Introdugdo a 20 ABRAQ RASSI / RUA
Computacao Graduagao na area de C11, N° 50, VILA
Identificacdo de pecas, Computacao efou técnico em CANAA /NOTURNO
ferramentas e 40 tecnologia da informacdo, técnico
procedimentos de em Informatica, ou area afim com
02 montagem comprovada experiéncia didatica.
Instalacdo e Graduacdo em qualquer area com
configuracao de 50 comprovacdo de experiéncia na
sistemas operacionais e utilizacdo dos softwares em
aplicativos questdo e com experiéncia
Manutengdo preventiva 30 didatica.
e corretiva
Curso: Montador e reparador de computadores /Proeja FIC
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos Los:al 2
atuacao/Turno
Graduagao em Psicologia.
Relagdes Humanas no Graduagéo em Admini~strag50.
20 | Graduacao em Gestao de
01 Trabalho P
Recursos Humanos. Técnico em
Gestdo de Recursos Humanos. ESCOLA MUNICIPAL
Introdugdo a 20 BUENA VISTA —
Computacao N X RUA POUSO ALEGRE
e depeas, | | G, 05, e, | S0, FUAPORTO
ferramentas e tecnglo ig da informacdo, técnico FRANCO. APN /
procedimentos de 40 dgia d 1aGao, | RESIDENCIAL BUENA
em Informatica, ou area afim com
montagem NI VISTA
02 comprovNada experiéncia gldatlca. NOTURNO
Instalacio e GraduagaoNem qualquer area com
configuracio de comprovagao de experiéncia na
sistemas operacionais e >0 ut|I|za~gao dos softwares_A em
L questao e com experiéncia
aplicativos didati
= - idatica.
Manutengao preventiva 30
e corretiva
Curso: Montador e reparador de computadores /Proeja FIC
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos Logal de
atuacao/Turno
Graduagao em Psicologia.
~ Graduagdo em Administragdo.
o1 $f;i%?ﬁg Humanas no | 5, | Graduacio em Gestio de| ESCOLA MUNICIPAL

Recursos Humanos. Técnico em
Gestao de Recursos Humanos.

JALLES MACHADO DE
SIQUEIRA - RUA
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Introducdo a 20h Graduacao na area de | ARUANA QD K-1 No 61
Computacao Computagao efou Técnico em | — JARDIM BELA VISTA
Identificagdo de pecas, tecnologia da informagdo, técnico
ferramentas e 40 | €M Informatica, ou &area afim NOTURNO
procedimentos de com experiéncia em manutengao
montagem e montagem de computadores.
Instalagao e Técnico pratico, com ensino
configuragdo de 50 médio _ completo, ~com
04 sistemas operacionais e comprovagao de experiéncia na
aplicativos area de montagem e manutengao
Manutengao preventiva de A comput,adores, com
i 30 | experiéncia didatica em qualquer
e corretiva ,
area.
Curso: Montador e reparador de computadores /Proeja FIC
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos Logal de
atuacao/Turno
Graduagao em Psicologia.
" Graduagdo em Administracdo.
Relagdes Humanas no 20 | Graduacs ~
01 Trabalho raduagao em Ge,stap de
Recursos Humanos. Tecnico em ESCOLA MUNICIPAL
Gestao de Recursos Humanos. NADAL SFREDO - Rua
Introdugdo a 20 Graduacdo na area de| VMSQd.C LT-C2 No
Computacdo Computacdo efou Técnico em | 02 - Jardim Liberdade -
Identificacdo de pegcas, tecnologia da informacdo, técnico | JARDIM LIBERDADE /
ferramentas e em Informatica, ou area afim com NOTURNO
procedimentos de 40 | experiéncia em manutencdo e
montagem montagem de computadores.
04 Técnico pratico, com ensino
Instalacdo e médio completo, com
configuracdo de 50 comprovacdao de experiéncia na
sistemas operacionais e area de montagem e manutengao
aplicativos de computadores, com
Manutengdo preventiva 30 gxperiéncia didatica em qualquer
e corretiva area.
Curso: Montador e reparador de computadores /Proeja FIC
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos Losal e
atuacao/Turno
Graduagao em Psicologia.
" Graduagdo em Administracao.
01 $f(_:?)%clﬁg Humanas  no 20 | Graduacdo em Ge:stéo de
Recursos Humanos. Tecnico em ESCOLA MUNICIPAL
Gestao de Recursos Humanos. NOVA CONQUISTA -
Introdugdo a 5o | Graduagdo  na area  de | RUAIQD 155 LT 25/26
Computacao Computagao e/ou técnico em — SETOR PARQUE
Identificacdo de pecas, tecnologia da informacdo, técnico TREMENDAO/
ferramentas e em Informatica, ou &rea afim
procedimentos de 40 | com experiéncia em manutengdo NOTURNO
03 montagem e montagem de computadores.
Técnico pratico, com ensino
Instalagao e médio completo, com
configuragdo de 50 comprovagao de experiéncia na

sistemas operacionais e
aplicativos

area de montagem e manutengao
de computadores, com
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Manutengdo preventiva 30h experiéncia didatica.
e corretiva
Curso: Montador e reparador de computadores /Proeja FIC
. . . o Local de
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos atuacdo/Turno
Graduagao em Psicologia.
Relacdes Humanas no Graduagzzlo em Admini~stragéo.
01 Trabalho 20 | Graduagao em Ge§tao de | ESCOLA MUNICIPAL
Recursos Humanos. Técnico em PEDRO
Gestdo de Recursos Humanos. COSTA DE MEDEIROS -
Introdugdo a 20 | Graduacs , q RUA CARAVELAS No
Computacao raduagao — na area € 240 — JARDIM
Identificacdo de pecas, Computagao .e/ ou te~cn|co, em GUANABARA
ferramentas e tecnologia ,clg mform,ac_;ao, .tecnlco
procedimentos de 40 | €M In.ff) m?at'ca' ou area aﬁmN com NOTURNO
montagem experiéncia em manutencao e
04 mpntagem ,c_le computador_es.
Instalacio e Te,cnico pratico, com ensino
configuracio de médio N completo, _ com
sistemas operacionais e 50 comprovagao de experiéncia na
aplicativos area de montagem e manutengao
~ - de computadores, com
ziglrjrt:tri]\?aao preventiva 30 | experiéncia didatica.
Curso: Montador e reparador de computadores /Proeja FIC
A . . 2 Local de
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos atuacio/Turno
Graduagao em Psicologia.
Relagdes Humanas no Graduagéo em Admini~strag50.
01 Trabalho 20 | Graduacao em Ge:stao de
Recursos Humanos. Tecnico em ESCOLA MUNICIPAL
Gestdo de Recursos Humanos. PRESIDENTE VARGAS -
Introdugdo a 20 | Graduacs , q RUA SAOQ LUIS QD 27
Computacdo raduacao na area € N° 100 — JOAO VAZ
Identificacdo de pecas, Computa_gao _e/ ou te~cn|co, &m
ferramentas e tecnologia ,dg mform,agao, _tecnlco
procedimentos de 40 | €M In_onrnjatlca, ou area aﬂm~ com NOTURNO
montagem experiéncia em manutengao e
02 mpntagem ,de computadores.
Instalacio e Te,cr!ico pratico, com ensino
configuracio de médio 3 completo, ~com
sistemas operacionais € 50 comprovagao de experiéncia na
aplicativos 3rea de montagte? € manutengao
= - e computadores, com
ziggrt:tri]g:o preventiva 30 | experiéncia didatica.
Curso: Montador e reparador de computadores /Proeja FIC
A - e Local de
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos atuacdo/Turno
Graduagao em Psicologia.
Relagdes Humanas no 20 Graduacdo em Administracdo.
01 Trabalho Graduacdo em Gestao de ESCOLA MUNICIPAL
Recursos Humanos. Técnico em T.I. JARDIM NOVO
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Gestao de Recursos Humanos. MUNDO - RUA
MISSISSIPI QD 137 LT
_ 19-23 — JARDIM NOVO
g;trr]? dugag a 20 | Graduacdo na area de MUNDO
putagao Computacdo efou técnico em /NOTURNO
Identificacdo de pecas, putag . ~ i
ferramentas e tecnologia ,clg mforn",lagao, .tecnlco
procedimentos de 40 | €M In‘onrnjatlca, Ou area aﬁnl com
montagem experiéncia em manutengao e
02 mpnt.agem ,qle computador.es.
Tnstalacio € Te,cn_lco pratico, com ensino
fiquracio de medio completo, com
g?srt]er?was gperacionais e 50 c,omprovac_;éo de experiéncia na
aplicativos area de montagem e manutengao
Manutengao preventiva de ‘A c.ompu,ta.dores, com
e corretiva 30 | experiéncia didatica.
Curso: Montador e reparador de computadores /Proeja FIC
. . . 2 Local de
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos atuacio/Turno
Graduagao em Psicologia.
Relacdes Humanas no Graduagéo em Admini~stragz“ao.
01 Trabalho 20 | Graduagao em Ge,stao de
Recursos Humanos. Tecnico em ESCOLA MUNICIPAL
Gestao de Recursos Humanos. JOEL MARCELINO DE
Introdugdo a 20 | Graduacs . q OLIVEIRA - RUA VF-57
Computacgo Cra uagao - na - ared €| QD85LT 19 No 120 -
Identificacdo de pecas, ompluta_gag _e/fou te~cn|co, em BAIRRO VILA
ferramentas e tecnologia da Iinformagao, _tecmco FINSOCIAL
procedimentos de 40 | €M In.onrnjatlca, ou area aﬁm~ com NOTURNO
montagem experiéncia em manutengao e
03 mpnt_agem ,c_ie computador_es.
Tnstalacio € Te,cn_lco pratico, com ensino
configuracio de médio 3 completo, _ com
sistemas operacionais e 50 comprovagao de experiéncia na
aplicativos area de montagem e manutengao
~ - de computadores, com
(I\ellicn)lr'lrteet?\faao preventiva 30 | experiéncia didatica.
Curso: Montador e reparador de computadores /Proeja FIC
- - g Local de
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos atuacio/Turno
Graduacao em Psicologia.
Relacdes Humanas no Graduagéo em Admini~strag50.
01 Trabalho 20 | Graduagao em Ge:stao de
Recursos Humanos. Tecnico em ESCOLA MUNICIPAL
Gestdo de Recursos Humanos. JESUINA DE ABREU -
Introdugdo a 5o | Graduagdo  na area  de| RUAIGARITE N° 50 -
Computagdo Computacio efou técnico em | PARQUE AMAZONIA
Identificacdo de pecas, tecnologia da informagdo, técnico / NOTURNO
ferramentas e em Informatica, ou area afim
02 procedimentos de 40 | com experiéncia em manutencao
montagem e montagem de computadores.
Técnico pratico, com ensino
Instalagao e 50 médio completo, com

configuracdo de

comprovacdo de experiéncia na
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PRONATEC
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA RO ENSING TEGNIED € EMPREGD
sistemas operacionais e area de montagem e manutencao
aplicativos de computadores, com
Manutengao preventiva 30 experiéncia didatica.
e corretiva
Curso: Mestre de Obras /Proeja FIC
. . . . Local de
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos atuacio/Turno
Fundagdes 60 . o
Graduacao em Engenharia Civil,
- ) Tecndlogo em area afim, Técnico | ESCOLA MUNICIPAL
01 | Execugdo de Alicerces 70 | em Edificacgdes ou mestre de | JESUINA DE ABREU -
C to Estrutural 60 obras com experiéncia | RUA IGARITE N° 50 —
oncreto Estrutura comprovada. PARQUE AMAZONIA /
NOTURNO
Elementos de Estrutura | 110
Curso: Mestre de Obras /Proeja FIC
. . . 2 Local de
Vagas Disciplina CH Requisitos minimos atuacio/Turno
Fundagbes 60 3 i3 Civi
Gradgagao em Engenharia ) Clyll, ESCOLA MUNICIPAL
Tecnodlogo em area afim, Técnico
01 x em Edificacies ou mestre de | VADAL SFREDO - Rua
Execug8o de Alicerces | 70 ncag u =S¢ | VMS Qd-C LT-C2 N°02
obras com experiencia | "y | iberdade —
Concreto Estrutural 60 | comprovada. JARDIM LIBERDADE
Elementos de Estrutura | 110 / NOTURNO
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AD ENSINO TECNICO E EMPREGO

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO — A
EDITAL N° 077/2014 — PROEX/BF/PRONATEC/IFG
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS - BOLSA-FORMAGAQ/PRONATEC
SUPERVISOR DE CURSOS, ORIENTADOR FORMADOR

IDENTIFICAGCAO PESSOAL

Nome:

NO CPF: NO© Identidade:

Orgdo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacdo:

Cargo: Matricula Siape:

Formagao: Titulagao:

FUNCAO

() Supervisor de Curso ( ) Orientador Formador

Local onde atuara:( ) Campus ( ) Unidade Remota:

ENDERECO

Rua:

No

Compl.: Bairro:

CEP:

Telefone: Celular: E-mail:

(GO), de

de 2014.

Assinatura do candidato

___________________________________________________________________________________

COMPROVANTE DE INSCRICAO

(via do IFG)

_ EDITAL N°© 077/2014 — PROEX/BF/PRONATEC/IFG .
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS - BOLSA-FORMAGAO/PRONATEC

IDENTIFICAGAO PESSOAL NUMERO DA INSCRIGAO:
Nome: Funcdo pretendida:
NO Identidade: Orgdo exp.: NO CPF:

(GO),

de 2014.

Responsavel Campus

(via do candidato)
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AD ENSINO TECNICO E EMPREGO

ANEXO III - FICHA DE INSCRIGAO — B
_ EDITAL N° 077/2014 — PROEX/BF/PRONATEC/IFG y
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS - BOLSA-FORMAGAO/PRONATEC

PROFESSOR

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

N© CPF:

NO Identidade:

Orgao exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de Lotacdo (se servidor do IFG):

Cargo (se servidor do IFG):
Matricula Siape (se servidor do IFG):

Formagdo: Titulagdo:
DADOS DA INSCRICAO
Curso Disciplina Local
ENDERECO
Rua: No
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: Celular: E-mail:
(GO), de de 2014.
Assinatura do candidato
(via do IFG)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
_ EDITAL N° 077/2014 — PROEX/BF/PRONATEC/IFG .
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS - BOLSA-FORMACAO/PRONATEC

IDENTIFICACAO PESSOAL

NUMERO DA INSCRICAO:

Nome:

Funcdo pretendida: Professor

NO Identidade:

Orgao exp.:

No CPF:

(GO),

de de 2014.

Responsavel Campus

(via do candidato)
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PRONATEC

INSTITUTO FEDERAL DE PROGRAMA NACIONAL DE ACESS0
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AD ENSINO TECNICO E EMPREGO

ANEXO IV — MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:
1.2. Data de Nascimento:
1.3. Sexo:
1.4. Profissdo:
1.5. Endereco Residencial:
1.6. E-mail:
1.7. Telefone (s) para contato:
1.8. Documentacdo:
CPF no.: i
Identidade no°.: Orgao expedidor: Data de expedicao:

2. FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduagao:
Nome do curso:
Instituicdo:
2.2Po6s Graduacao:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
3.Projetos de Extensdo
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientacao
Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extensao
Estagio

3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Instituicdo

Funcao:

Periodo:

4. PARTICIPACAO EM EVENTOS

Evento
(natureza do evento)

(GO), de de 2014.

Assinatura do candidato
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PRONATEC

INSTITUTO FEDERAL DE PROGRAMA NACIONAL DE ACESS0
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AD ENSINO TECNICO E EMPREGO

ANEXO V — MODELO DE RECURSO

EDITAL N°© 077/2014 — PROEX/BF/PRONATEC/IFG
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA SELECAO DE
BOLSISTAS - BOLSA-FORMACAO/PRONATEC

Eu, ,
portador(a) do RG n° , CPF no , inscrito(a)
para a funcao de , apresento recurso junto a Comissdo Local de

Selegao contra o resultado

Os argumentos com 0Ss quais contesto o referido resultado sao:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes documentos:

(GO), de de 2014.

Assinatura do candidato
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Pelo presente Termo de Compromisso, Eu,

PRONATEC

ACESSO

EEEEEEEEEEEEEEEEEE PROGRAM.

AMA AL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AD ENSING TECNICO E EMPREG

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
BF-PRONATEC/IFG

TERMO DE COMPROMISSO

candidato (a) regularmente

inscrito (a) na Selecdo Publica Simplificada, EDITAL N° 077/2014 — PROEX/BF-
PRONATEC/IFG, para atuar como no
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, na
condicao de Bolsista, regido pela Lei Federal n® 12.513/2011 e a Resolugao CD/FNDE
no. 04, de 16 de marco de 2012 do Ministério da Educacao assumo:

Ter ciéncia de que a concessao da bolsa ndao gera vinculo empregaticio e esta
condicionada a disponibilizacao financeira e a viabilizagdo das turmas
conforme numero de alunos matriculados.

Conhecer os dispositivos contidos na legislacao que regulamenta o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

Dedicar-me as atividades previstas conforme as atribuicdes de cada fungao.
Participar das reunides e encontros de formagcao promovidos pelos
Coordenadores Geral e Adjunto e Supervisores de Curso, quando convocados.
Estar ciente de que na funcdo de professor sé poderdo atuar e receber bolsa
no limite de 16 horas semanais, e para os integrantes do quadro de servidores
do IFG no limite de 16 horas e/ou da mesma carga horaria regular em que
desempenha em sala de aula na instituicao;

(GO), de de 2014.

Assinatura do candidato
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PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AD ENSINO TECNICO E EMPREGO

ANEXO VII — AUTORIZAGCAO DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Considerando o disposto na Resolugao n°04, de 16 de marco de 2012, estou

ciente e autorizo o servidor (a):

/

ocupante do cargo de

/

com carga hordria semanal de (h/a), no Instituto Federal de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia de Goids, campus , aprovado no

processo de selegao para atuar como

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, nao

prejudicardo a carga horaria regular de atuacao do mesmo neste campus.

(GO), de de 2014.

Chefe Imediato
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