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RESUMO

ARAUIJO, Nayara Cristina Carneiro de. O retorno a escola: o significado da escolarizago
para trabalhadores adultos. 2014. 111 f. Disserta¢ao (Programa de P6s-Graduaciao em
Educacdo) — Faculdade de Educagao, Universidade Federal de Goias, Goiania, 2014.

A presente investigacdo estd inserida na linha de pesquisa Educagdo, Trabalho e
Movimentos Sociais do Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo da Faculdade de
Educagdao da Universidade Federal de Goias e tem como tema central a educacdo do
trabalhador, com o objetivo de identificar qual o significado da escolarizagdo para
trabalhadores jovens e adultos que retornaram a escola, compreendendo a relagdo entre
educagdo escolar e trabalho para estes educandos. Os sujeitos da pesquisa sao alunos de
duas escolas municipais de Goidnia, Goids, matriculados em turmas do Programa Nacional
de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacdo Bésica na Modalidade de Jovens e
Adultos, na Formacdo Inicial e continuada com ensino fundamental (PROEJA FIC).
Quanto a metodologia de pesquisa, além de estudos de referenciais tedricos, foram
utilizados os dados socioecondmicos dos educandos, levantados a partir dos questionarios
formulados pela Divisdo de Ensino Fundamental de Adolescentes, Jovens e Adultos (DEF-
AJA), da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), e aplicados a 108 (cento e oito)
educandos. Foram, ainda, realizadas vinte entrevistas com educandos que exerciam
atividades profissionais no momento da pesquisa. Dado o objetivo da pesquisa, foram
consideradas duas categorias de andlise: a categoria trabalho, entendida na perspectiva
marxista de fonte de toda a produtividade e expressdo da humanidade; e a categoria
educagdo, compreendida como produgdo de saber e de conhecimento, elaboragdo de ideias
para produzir a existéncia humana. Compreendendo a centralidade do trabalho na vida dos
educandos trabalhadores, a pesquisa, ao identificar o significado da escolarizacdo para
estes sujeitos, traz contribui¢des para a compreensdo da relagdo entre escolarizagdo de
jovens e adultos e trabalho, concluindo que um maior nivel educacional corresponde, para
o educando, mais do que um aumento no seu nivel de empregabilidade: significa que ele
pode tomar as rédeas de sua vida e ser capaz de doma-la, em vez de ficar a deriva.

Palavras-chave: Educacao de Jovens e Adultos. Trabalho. PROEJA.
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INTRODUCAO

A elevada desigualdade socioecondmica brasileira faz com que milhares de jovens
abandonem os estudos em dire¢do a0 mundo do trabalho, buscando complementar a renda
familiar ou, de alguma forma, visando a prépria sobrevivéncia. Geralmente, trabalharam no
mercado informal, e continuam trabalhando, sem carteira assinada e recebendo em média um
saldrio minimo. Sem qualificacdo profissional, em algum momento de suas vidas sentem a
auséncia da escolarizagdo, retornando a escola em busca de melhorias na sua qualidade de
vida e em seu nivel de empregabilidade.

Ao tempo em que existe esta busca pelo lado do educando, o mercado de trabalho
alimenta o discurso da necessidade de qualificacdes constantes por parte daqueles que
procuram permanecer no seu interior. Os trabalhadores, entdo, se concentram numa busca
incessante de competéncias e habilidades que os mantenham, a longo prazo, trabalhando ou
disponiveis para assumir vagas de trabalho, mesmo sendo tipicas do capitalismo as inumeras
exclusdes sociais as quais foram submetidos os milhares de trabalhadores brasileiros.

A importancia desta relagdo entre escolarizagdo e mercado de trabalho parte da
expressividade numérica de adultos trabalhadores sem formagao escolar e que trabalham em
condigdes precarias ou em subempregos. Tal relagdo possui, no entanto, uma gama de
sutilezas qualitativas que se escondem por tras destes nimeros. Desvenda-las, a partir desta
busca pelo processo de escolarizagdo por parte de adultos trabalhadores que reiniciaram em
suas vidas a conciliacdo entre familia, escola e trabalho, € o objetivo desta pesquisa.

Neste caminho, a tematica central ¢ a educagdo do trabalhador na realidade
contemporanea. Especificando o tema a ser tratado, coloca-se o foco nos programas e agdes
do Governo Federal a esta parcela da populagdo brasileira, principalmente por meio do
Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educagdo Basica na
Modalidade de Jovens e Adultos, na Formagao Inicial ¢ Continuada com Ensino Fundamental
(Proeja FIC), sendo este o nosso objeto de pesquisa, com o objetivo central de identificar qual
o significado da escolarizagdo para adultos trabalhadores que retornaram ao processo de
escolarizagdo, buscando estabelecer a relagdo entre educagdo escolar e trabalho para eles. O
Proeja FIC ¢ a ampliacdo da oportunidade de ofertas de cursos de qualificacdo profissional
nos sistemas municipais, propiciando, desta forma, a integragdo dos cursos de formacao

inicial no ensino fundamental na modalidade da Educacao de Jovens e Adultos, sendo uma



alternativa de ensino fundamental para jovens e adultos trabalhadores, a partir da
promulgacao do Decreto n. 5.840, de 13 de julho de 2006.

O espago da pesquisa foi construido em duas escolas municipais de Goiania/GO,
sendo que uma delas encerrou turma em 2012, e outra iniciou turma em 2013. Ambas
passaram por uma experiéncia especifica do Proeja-FIC/Pronatec', sendo que a primeira
ofereceu qualificagdo profissional, integrada ao Ensino Fundamental, de Auxiliar em Cozinha,
e a segunda escola ofereceu Eletricista Industrial e Operador de Computador. O Programa, em
Goiania, ¢ desenvolvido em parceria entre a Secretaria Municipal de Educacdo de Goiania
(SME), Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) e Universidade
Federal de Goias (UFQG).

Os educandos de turmas da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos do
municipio de Goiania/GO ja foram sujeitos de diversas pesquisas académicas. Pela
Universidade Federal de Goiés, destaca-se a dissertacdo de Silva (2004) intitulada Ou
trabalha e come ou fica com fome e estuda: o trabalho e a ndo permanéncia de adolescentes,
jovens e adultos na escola em Goidnia, que investiga a ndo permanéncia dos adolescentes,
jovens e adultos na educagdo formal, refletindo a precariedade das condi¢des de vida e a
desmotivagdo pela volta a escolarizacdo por causa das constantes exclusdes sociais a que
foram submetidos ao longo de suas vidas. A pesquisa destacou as dificuldades para a
permanéncia na escola o trabalho, a sensacdo de estar fora da idade escolar, o
desenraizamento cultural e a instabilidade de moradia e os problemas conjugais.

Pela Pontificia Universidade Catolica de Goias, destaca-se a dissertacdo de Costa
(2008), intitulada O trabalhador-aluno da EAJA: desafios no processo ensino-aprendizagem,
que investiga a realidade dos educandos trabalhadores da 5* a 8* séries do Ensino
Fundamental, noturno, da Rede Municipal de Ensino de Goiania, refletindo a relacdo entre
ensino basico e a categoria trabalho pela proposta politico-pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educagao de Goiania/GO. A pesquisa destacou os desafios no processo ensino-
aprendizagem para os educandos, indicando a escola enquanto espago de produgdo e
reproducdo de conflitos sociais, principalmente na relagdo entre educandos e docentes nos
processos avaliativos.

A leitura das pesquisas académicas sobre a tematica da Educacao de Jovens e Adultos

em Goiadnia/GO foi essencial para que a presente pesquisa caminhasse além da reflexdo da

'A intengdo do Proeja-FIC, desde sua primeira experiéncia em uma escola municipal de Goiénia em 2009, foi
elevar o nivel de escolarizagdo dos educandos oferecendo o ensino fundamental integrado a qualificagdo
profissional. A partir do financiamento pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), criado pelo Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de educagio
profissional e tecnoldgica, esta experiéncia se expandiu para dez escolas do municipio de Goiania/GO,
denominando-se Proeja-FIC/PRONATEC.



precaria realidade socioecondmica dos adultos trabalhadores, procurando encontrar o
significado da escolarizacdo para estes; além da consideracdo dos conceitos educacdo e
trabalho enquanto constru¢des historicas, importando verificar as relagdes sociais que
estabelecem com a sociedade tanto no ambito econdmico quanto cultural e social. Dessa
forma, considera-se ndo apenas os fendmenos econOmicos desse abandono, retorno e
significacdo na relagdo dos educandos com o processo de escolarizagao, mas também os
fendmenos ndo-econdmicos, como os socioculturais.

A pesquisa teve acesso ao levantamento de dados socioecondmicos dos educandos que
foi realizado a partir dos questionarios formulados pela Divisdo de Ensino Fundamental de
Adolescentes, Jovens e Adultos (DEF-AJA) da SME, aplicados a 108 (cento e oito)
educandos de uma escola municipal, no primeiro semestre do ano de dois mil e treze. Os
dados indicam a situagdo socioecondmica e fazem parte de um diagnostico para
compreendermos a realidade local.

Entrevistas, também, fizeram parte da metodologia utilizada e foram realizadas apos
os estudos dos referenciais tedricos da pesquisa, pois a bagagem tedrica consolidada ¢
fundamental para a estruturacdo das mesmas, tornando-as orientadas, objetivas e confidveis.
As entrevistas foram realizadas com educandos de duas escolas municipais de Goiania-GO.
Em relacdo a escola que encerrou turma em 2012, as entrevistas foram denominadas em
ordem numérica, de “1” a “6”. As entrevistas da escola que iniciou turma em 2013 foram
denominadas de acordo com o alfabeto, de “A” a “N”. Ambas estdo em acordo com a ordem
de transcri¢ao, e foram concedidas de forma voluntaria, com a confianca dos educandos na
importancia de serem escutados no interior da escola e, em alguns casos, em seus locais de
trabalho.

Em relacdo aos critérios utilizados para a selecdo dos entrevistados, tendo um grande
numero de educandos que declararam exercer atividade profissional, foram destacados para as
entrevistas aqueles que ja passaram por experiéncias de insergdes e exclusdes no mercado de
trabalho e por exclusdo social por auséncia de formagdo escolar. A faixa etaria dos
entrevistados varia de 24 (vinte e quatro) a 59 (cinquenta e nove) anos de idade, sendo 10
(dez) mulheres e 10 (dez) homens. Eles foram questionados quanto ao inicio da vida escolar, a
rotina de trabalho e escola, os motivos do abandono dos estudos que aconteceu em algum
momento de suas histdrias, assim como a importancia da qualificagdo profissional a que estdo
submetidos atualmente. A partir das respostas, somadas aos estudos dos referenciais teoricos,
a pesquisa obteve material para identificar qual o significado da escolarizacdo para estes

sujeitos.



Para compreendermos o significado da escolarizacdo para adultos trabalhadores de
Goiania/GO, portanto, consideram-se duas categorias de andlise: trabalho e educacdo. A
categoria trabalho ¢ tomada na perspectiva marxista de fonte de toda a produtividade e
expressao da humanidade. A categoria educagdo ¢ compreendida como produgdo de saber e de
conhecimento, elaboracdo de ideias para, no ambito de uma produ¢do nao-material (Saviani,
2005), produzir a existéncia humana. Dessa forma, a relacdo entre educagdo e trabalho ¢
compreendida a partir da definicdo de natureza humana por meio do trabalho, sendo a
educacdo € um processo de trabalho para a constitui¢ao do homem.

A questdo do trabalho ¢ discutida no primeiro capitulo da presente dissertacdo. Foi
realizado estudo bibliografico para sintetizar, de forma historica, como os trabalhadores
chegaram ao cenario de trabalho atual, exploratério e subordinado, indigno em relacdo as
condi¢des minimas de vida. Foram utilizadas teorias classicas, como em Locke (1978), que
discutiu o trabalho como fonte de propriedade; e a questdo da propriedade em Rousseau
(2001), além da condig¢do do trabalhador assalariado na sociedade a partir das contribui¢des
de Castel (1998).

O estudo da relag@o do trabalhador com a sociedade capitalista, que tem como produto
a subordinagdo e degradagdo do homem, tem como norteadores no debate tedrico os
intelectuais Braverman (1981), Marglin (1989) e Gaudemar (1991), que contribuem na
discussdo das formas do capital de controlar a forca de trabalho em dire¢do aos seus objetivos
de wvalorizagdo, acumulagdo e reproducdo com a teoria dos ciclos disciplindrios. O
entendimento do trabalhador na realidade contemporanea recorre aos estudos de Harvey
(2003) e Drolas, Cato e Picchetti (2005) sobre as novas relagdes de poder nos espagos de
trabalho. Estas reflexdes, em geral, enfatizam a situagdo dos trabalhadores no interior da
organizacao social do trabalho concluindo que o controle do processo de trabalho e, assim, do
trabalhador, foi fundamental para o surgimento da producao capitalista.

Os estudos da organizagao social do trabalho no setor fabril foram fundamentais para a
compreensdo do setor de servigos, destacando no desenvolvimento gerencial do setor de
servigos caracteristicas que remetem a organizacao social do trabalho vinda do sistema fabril,
como o planejamento estratégico, a gestdo de pessoas e a gestdo de processos. Foram
utilizados os estudos de Ansoff e McDonnel (1993) para a compreensdao do planejamento e
administracdo estratégica; Fischer (2002) e Albuquerque e Franca (1998) sobre gestdo de
pessoas e a importancia desta gestdo para a qualidade de vida do trabalhador no trabalho; e a
gestdo de processos por meio da compreensdo das fungdes da metodologia Kaizen (TBM

Consulting Group, 2000) e da ferramenta 5S (Gomes, 1998).



A educacdo ¢ importante na organizagao social do trabalho, pois, ao tempo em que
pode promover a conscientizacao da agdo dos trabalhadores, ¢ dialeticamente instrumento de
hegemonia para a conformacdo e manutencdo das relagdes sociais; ¢ o tema do segundo
capitulo, sendo fundamental pensar a educacao relacionalmente com o Estado e a sociedade
(Marx, 1983, 1986; Bourdieu, 2007).

Sobre o cenario ao qual os educandos estdo submetidos destacam-se os estudos de
Bourdieu (1966, 1988, 2001, 2007, 2011). Eles sdao fundamentais, pois, para ele existe uma
relacdo entre o sistema de ensino e a estrutura das relagdes entre as classes, contribuindo no
desmascaramento da dominag¢do no carater ndo s6 econdmico, mas também simbodlico no
interior da escola. Destacam-se também os estudos de Petit (1982), que embora critico de
Bourdieu, colabora com a compreensdo da teoria do intelectual francés, dando a ela um
carater dialético, pois se o sistema educacional ¢ reprodugdo, ¢ também superagdo, uma vez
que a contradi¢ao existe no que esta sendo reproduzido.

Os estudos de Frigotto (1989) também sdo destacados, pensando a pratica educativa
que se efetiva no interior de uma sociedade dividida em classes sociais, examinando como ela
se articula com a classe dominante e dominada, com foco na natureza do pensamento
econdmico no ambito da educacdo. Destacam-se os estudos de Severino (1986), que situa a
educagdo como pratica humana, mediada e mediadora do agir historico dos homens; Kuenzer
(1989), que situa a presente pesquisa na discussdo da pedagogia da pratica, relacionada com
uma formagdo profissional; Mészaros (2008), que nos apresenta uma proposta educacional
para além do capital; e Gramsci (2001) e Anisio Teixeira (1957), que apresentam as propostas
de escola unitaria e sem privilégios.

A busca pela compreensdo do significado da escolarizacdo para trabalhadores adultos
que retornaram a escola ¢ tratada no terceiro capitulo, quando exploramos os dados coletados
por meio do questionario da Secretaria Municipal de Educacdo e das entrevistas realizadas.
Este ¢ o momento em que procuramos abstrair a relacdo desta realidade com o trabalho e a
educacdo, evidenciando a luta por melhores condi¢des de vida e a centralidade do trabalho nas
trajetorias dos trabalhadores que esperam encontrar na escola a realizagdo de seus sonhos.
Evidencia-se o papel do capitalismo na configuragdo das relagdes sociais que

impossibilitaram a estes educandos uma trajetdria escolar sem rupturas.



Capitulo 1

A REALIDADE SOCIOECONOMICA DOS TRABALHADORES BRASILEIROS

As relagodes sociais que os homens estabelecem entre si € com a natureza no intuito de
utilizarem os meios de produgdo na transformagdo da natureza para beneficio proprio sao
construidas historicamente e, na pesquisa, sdo fundamentais para a compreensdo do que ¢ a
educagdo do trabalhador. Sendo uma tematica complexa, ¢ necessario a priori compreender
que trabalhador ¢ este, qual o seu perfil e como ele se relaciona com a sociedade.

Considerando, a priori, a produgcdo material, procura-se conhecer a realidade dos
trabalhadores pelos dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), responsdvel desde sua criacdo pelo desenvolvimento de
pesquisas que fundamentam as reivindicagdes dos trabalhadores; e do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA) por meio dos seus Comunicados. Destacam-se as desigualdades
e a realidade do trabalhador brasileiro na contemporaneidade a partir dos registros de dados,
crescimentos, reducdes e analises, com foco em dimensdes particulares como a questdo da
renda e do desemprego.

Em seguida, procura-se desvendar estes dados apresentados por meio da
desnaturalizagdo da realidade do trabalhador pelas teorias classicas de Locke (1978) e
Rousseau (2001), principalmente no que tange a propriedade privada e a divisdo social do
trabalho, além da condicdo do trabalhador assalariado na sociedade a partir das contribui¢des
de Castel (1998). A partir desta desnaturalizagao, busca-se compreender as condigdes basicas
para a producdo capitalista, como a organizacdo social do trabalho, a disciplina e o controle da
forca de trabalho, e a importancia dos estudos sobre o sistema fabril para a compreensdo do
que ¢ atualmente o setor de servigos no qual os educandos trabalhadores de Goiania/GO estao

inseridos.



1.1 A compreensio da realidade do trabalhador

No Brasil, a observagdo da realidade nos leva a percep¢do de uma elevada
desigualdade social, um dos problemas do pais. Tal desigualdade proporciona minimas
condi¢des de vida, como auséncia de alimentacdo adequada e saneamento basico, além de
bens materiais fundamentais que satisfagam as necessidades sociais. Em sintese, concentra-se
pela ma distribuicao de renda e de acesso aos direitos universais, como trabalho e educacao.

Em 2009, de acordo com o Comunicado IPEA n. 111 sobre Mudancas recentes na
pobreza brasileira (BRASIL, 2011), 107 milhdes de brasileiros viviam com menos de R$
465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais) per capita mensais, o valor de um salario
minimo nacional. Significa que, por meio do trabalho, o individuo ndo tinha condig¢des
minimas de viver, incluindo-se nestas condi¢des minimas a moradia, alimentagdo, transporte e
lazer.

Tendo este ano como referéncia, o valor da cesta basica, de acordo com pesquisa do
DIEESE (2013) variava nas capitais do pais de R$ 169,18 (cento e sessenta e nove reais ¢
dezoito centavos), em Aracaju, a R$ 237,58 (duzentos e trinta e sete reais ¢ cinquenta e oito
centavos), em Porto Alegre. Desta forma, o valor da cesta basica correspondia a 36% da renda
mensal, podendo chegar a 51% dependendo da capital. Em Goiénia, o valor atingiu R$190,90
(cento e noventa reais e noventa centavos). Somente a alimentacdo comprometia consideravel
fatia da renda.

Este cenario, no entanto, ndo foi modificado nos tltimos anos. Em 2013, com o salario
minimo nacional no valor de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), mantendo as
capitais ja citadas, o valor da cesta basica, em Aracaju, era de R$ 238,40 (duzentos e trinta ¢
oito reais e quarenta centavos), enquanto que, em Porto Alegre, alcancava o valor de R$
318,16 (trezentos e dezoito reais ¢ dezesseis centavos). Em Goiania, o valor atingiu R$286,34
(duzentos e oitenta e seis reais e trinta e quatro centavos).

Ainda de acordo com o DIESSE, nos dois primeiros meses de 2013, as dezoito capitais

apresentaram alta nos precos da cesta basica.

Quando se compara o custo da cesta e o salario minimo liquido, ou seja, apds o
desconto referente a Previdéncia Social, verifica-se que o trabalhador remunerado
pelo piso nacional comprometeu, em fevereiro deste ano, 46,91% de seus
vencimentos para comprar os mesmos produtos que em janeiro demandavam
45,59%. Em fevereiro de 2012, o comprometimento do salario minimo liquido com
a compra da cesta equivalia a 42,24% (DIESSE, 2013, p. 03).



Se os dados nos mostram o quao dificil € viver com um salario minimo, a situagao dos
desempregados no Brasil ¢, também, precaria. De acordo com o IPEA, na 54* edicdo do
boletim Mercado de trabalho: conjuntura e andlise (BRASIL, 2013a), a taxa de desemprego
por regido metropolitana (PME), em porcentagem, passou de 7,9, no ano de 2009, a 5,4, em
2012. A taxa de desemprego por grau de instrugdo (anos de escolaridade), também, teve uma
queda. Os trabalhadores desempregados com menos de oito anos de escolarizacao
representavam 6,6%, em 2009, enquanto que representavam 4,5%, em 2012. Ja os
trabalhadores com mais de onze anos de escolarizagdo, nos mesmos periodos, representavam
8,0% e 5,3%. Desta forma, o indice indica que uma maior escolarizagdo ndo significa
objetivamente a aquisi¢do de um emprego. Considera-se ainda o comunicado n. 160
(BRASIL, 2013, p.19), que aponta “fortes evidéncias contrarias a no¢do de que haveria uma

escassez de mao de obra qualificada no pais”. Complementa:

Mais ainda, os desempregados hoje sdo em sua maioria qualificados ¢ ndo o
contrario. Sendo assim, essas evidéncias sugerem que, se ha escassez, ¢ de mao de
obra ndo-qualificada. Cabe notar, no entanto, que essa analise ndo elimina a
possibilidade que setores especificos podem ter experimentado uma escassez de
profissionais qualificados e especializados. Porém, este ndo é o cenario para o
mercado de trabalho como um todo. Ndo obstante, o nivel de qualifica¢do da forca
de trabalho no Brasil segue baixo ¢ com baixa produtividade, o que deixa aberta
uma ampla avenida para ganhos futuros (BRASIL, 2013, p.19).

Os dados referentes a percepcao sobre a causa da pobreza sdo, também, relevantes, ja
que “a populagdo brasileira percebe o desemprego como a principal causa da pobreza, pois de
forma bastante expressiva 29,4% da populagdo entende que esse problema ¢ fundamental na
geracdo da pobreza” (BRASIL, 2011a, p.08). Complementa-se, ainda, que existem algumas

diferencas de percepc¢do segundo nivel de renda da populagdo.

Entre aqueles que tém rendimento até 4 do SM, mais pobres, a grande maioria
aponta o desemprego como a principal causa da pobreza (43,8%); a segunda mengdo
mais frequente refere-se a acesso/qualidade do ensino, com apenas 11,6%, ¢ a
corrupgao fica em terceiro. Ja a opinido dos mais ricos (rendimentos acima de cinco
SM per capita) tem na educacdo a principal causa da pobreza (38,5%), ao lado da
corrupgdo (18,5%) e do desemprego, mencionado por 15,4% (BRASIL, 2011a,
p-08).

A percepcao da populacdo brasileira estd em acordo com a reflexdo do IPEA (2011, p.
11) ao analisar o desemprego e a desigualdade no pais. Afirma-se que “uma vez que as
pessoas que tém atividade remunerada [...] melhoram seus rendimentos, a pobreza passa cada

vez mais a estar relacionada com o desemprego, e ndo com o trabalho mal remunerado”.



Ainda sobre as causas da pobreza, o relatorio de 2011 faz uma andlise interessante
sobre a percep¢ao da populacdo a respeito da razdo de existirem pobres no Brasil, mostrando

a relacdo construida entre pobreza e desemprego.

Alguns resultados da pesquisa mostram que existe uma tendéncia da populagdo em
aceitar que as causas da pobreza sdo estruturais, pois diante de op¢des tais como:
“As pessoas sdo pobres porque ndo querem trabalhar”; e “As pessoas sdo pobres
porque ndo encontram emprego”, houve maior predisposi¢do em concordar com a
segunda afirma¢@o. Do mesmo modo, a maioria tendeu a discordar da afirmagéo “As
pessoas sdo pobres porque ndo quiseram estudar” e tendeu a concordar mais com a
proposicdo “As pessoas sdo pobres porque ndo tiveram oportunidade de estudar”
(BRASIL, 2011a, p.09).

Complementa-se que:

Por fim, mais dois aspectos chamam a ateng@o na percepgdo dos brasileiros sobre a
pobreza. O primeiro diz respeito a relativizagdo da possibilidade de evitar a pobreza
pelo emprego. Nao obstante a maioria da populagdo perceba o desemprego como a
principal causa da pobreza, eles (70,8%) reconhecem que o maior esfor¢o ¢ o
exercicio de um trabalho remunerado podem ndo ser suficientes para evitar a
pobreza, caso a remuneragdo seja muito baixa (BRASIL, 2011a, p.10).

Existem vérias teorias do desemprego que tentam, de alguma forma, compreender a
desarmonia entre oferta e demanda, ora responsabilizando a primeira ora a segunda. Em
excecdo, temos a denominada Lei de Say da teoria econdmica neocldssica, que afirma que
toda oferta gera a sua propria demanda, ndo podendo o desemprego ser consequéncia de uma
desarmonia, ndo existindo impedimentos ao pleno emprego. Tal teoria baseia-se na confianga

nas virtudes do mercado. Moreira (2005, p.412) afirma que:

A nogdo de que "a oferta cria sua propria demanda", a Lei de Say, baseia-se na
hipotese de que todos os rendimentos gerados no processo de produgdo sdo
canalizados para a compra de bens e servigos produzidos pela industria. Nesta
economia idealizada, o excedente da renda sobre o consumo ¢é convertido,
necessariamente, em investimentos, sendo a taxa de juros a responsavel pela
igualac@o entre poupanca e investimento. Sendo o comportamento dos fenomenos
econdmicos visto como predeterminado (axioma da ergodicidade), os mercados sdo
assumidos como héabeis em transmitir aos empresarios toda a informagdo necessaria
para que o pleno emprego, sem impedimentos, seja alcangado. Ademais, a moeda
torna-se um mero facilitador das trocas mercantis.

Por outro lado, considerando-se, fundamentalmente, o ponto de vista marxista, o
desemprego ¢ uma condi¢ao do capitalismo. Mais do que uma consequéncia, ¢ um ponto
essencial para o funcionamento deste, intimamente relacionado a logica da economia. Os

desempregados® sdo o que a teoria marxista chama de ‘exército de reserva’, indispensavel

‘ ? Definimos o desemprego a partir do conceito de ativos desempregados.



para a manutencdo da disciplina e, portanto, da organizagdo social do trabalho; além da

manutencdo do valor da forca de trabalho, ou seja, do salario. Desta forma:—

O ‘exército de reserva’ do trabalho ndo s6 ndo representava uma ameaca
fundamental para o sistema enquanto se mantivesse a dinamica da expansdo e da
acumulacdo lucrativa do capital, mas, ao contrario, era um elemento bem-vindo e
necessario para sua boa saude (Mészaros, 2009, p. 332).

Entre as duas perspectivas, a validade da teoria marxista deve ser afirmada a partir do
momento em que ndo se pode sugerir a existéncia do mercado perfeito e virtuoso da teoria
econdmica neocldssica baseada na capacidade do sistema de se autorregular e expandir.
Afinal, nem todos os rendimentos gerados no processo de producdo sdo direcionados para a
compra de bens e servi¢os produzidos, podendo ser colocados em poupanga, por exemplo.

Na contemporaneidade, ndo se pode afirmar as razdes especificas de ser do
desemprego, podendo apenas afirmar que ele ¢ fundamental para a logica da sociedade
capitalista. O trabalhador ndo deve ser atingido pelo discurso liberal da ‘igualdade de
oportunidades’ e da meritocracia, pois ¢ impossivel afirmar que, dentro deste sistema, existe
chance e lugar para todos. Além disso, como Sennet (2008, p. 76) nos alerta,“a classe ¢ tudo.
Uma pessoa de origem privilegiada pode se dar ao luxo da confusdo estratégica, o que ndo
acontece com um filho das massas. Oportunidades casuais podem oferecer-se ao filho do
privilégio em virtude do meio familiar e das redes educacionais”.

Sobre a situagdo do trabalhador na sociedade capitalista, sdo, também, importantes as
contribui¢cdes de Robert Castel (1998), que destaca o drama do desemprego crescente e dos
processos de exclusdo no interior da relagdo assalariada. Embora sua realidade aproxime-se
mais de uma analise da realidade europeia, destacando o cendrio francés, suas indagagdes sao
importantes para pensarmos o Brasil. Sobre os desempregados e a sua visibilidade social,
afirma que “se, no sentido proprio do termo, ndo sdo mais atores porque nao fazem nada de
socialmente util, como poderiam existir socialmente?”’ (Castel, 1998, p.33).

Ao reconhecer o desemprego como um problema social, o autor defende que o Estado
deve garantir acesso ao trabalho a todos. No entanto, deve ser destacado que a falta de
emprego, sendo que a maioria da populagdo brasileira vive do trabalho, ¢ um problema muito
mais social do que econdmico, embora em nossa sociedade seja dificil fazer esta
fragmentacdo, estando ambos em uma relacdo de interdependéncia. Considera-se a
“centralidade do trabalho como eixo das relagdes sociais, como processo que origina as

configuragdes culturais, simbolicas e identitarias™ (Rizek, 1998, p. 12).



A auséncia do direito ao trabalho corresponde, entdo, a exclusdo do direito a vida, a
uma alimentacdo e moradia dignas, pensando no minimo necessario para se manter vivo.
Representando a questdo mais como um privilégio aqueles que tiveram condicdes
socioeconomicas de qualificacdo para o trabalho do que uma cultura da cidadania, o trabalho
¢ posicionado na sociedade a partir da ideologia da competéncia, fundamental a divisdo social
entre dirigentes e executantes. Desta forma, os trabalhadores sdo colocados e compreendidos
na posicao de desempregados ndo pela responsabilidade do Estado em oferecer emprego, ou
do mercado em criar tais vagas; mas pela sua propria competéncia (ou falta dela). “Um
modelo de sociedade em que as posi¢des sociais sdo essencialmente definidas pelo lugar
ocupado na divisao do trabalho” (Castel, 1998, p.404).

A solugdo encontrada para o impasse entre oferecer empregos, ao passo em que €
necessario um considerado numero de desempregados para a manutengao do valor da forga de
trabalho, da disciplina e da organizacao social do trabalho, estd nos Programas Sociais. Ao
tempo em que conserva a posicao social, ou seja, a defini¢ao das classes sociais, ainda tem-se
como resposta a alimentagdo da sociedade do consumo. Para Castel (1998, p.406):

O Estado social [teve] uma fungdo especifica. E, poder-se-ia dizer, o fiador da
propriedade de transferéncia. Assim, o Estado modela para si um papel novo e
completamente original que lhe permite dominar o antagonismo absoluto entre a
defesa apaixonada da propriedade 'burguesa' e os programas socialistas visando a

sua apropriagdo. Pode desempenhar esse papel sem atentar contra a propriedade
privada.

Tais Programas ndo concebem alternativa a sociedade capitalista e ndo apontam
qualquer direg¢do para a emancipagdo do trabalhador de sua condi¢do de subordinacdo, sendo
o desemprego fundamental para a manutencao da realidade. A a¢ao dos Programas Sociais,
embora importante para a manutengdo da vida dos trabalhadores, estd no interior do que
podemos chamar de processo de exclusdo-inclusdo. Para Martins (1997), o capitalismo tem
como logica propria tudo desenraizar e a todos excluir porque tudo deve ser langado no
mercado. Ou seja, a sociedade capitalista exclui para depois incluir dentro de seus moldes, de

acordo com suas proprias regras.

O capitalismo, na verdade desenraiza e brutaliza a todos, exclui a todos. Na
sociedade capitalista essa ¢ a regra estruturante: todos nos, em varios momentos de
nossa vida, e de diferentes modos, dolorosos ou ndo, fomos desenraizados e
excluidos. E proprio dessa logica de exclusdo, a inclusdo. A sociedade capitalista
desenraiza, exclui, para incluir, incluir de outro modo, segundo suas proprias regras,
segundo sua propria logica (Martins, 1997, p. 32).



Os trabalhadores desempregados, retraidos do convivio social, voltam ao mercado de
trabalho em posigdes marginalizadas, precarias e frequentemente em ocupagdes de
subempregos. Por causa destas condi¢des, existe uma timida inclusdo econdmica que ndo ¢
acompanhada por uma inclusdo social. Apesar desta constatagdo, ¢ importante a compreensao
da politica social como composta por um conjunto de programas e agdes do Estado em oferta
de bens e servigos e transferéncias de renda para atender as necessidades e direitos sociais

basicos, inclusive aqueles que dizem respeito a pobreza e a desigualdade.

Em sentido mais amplo, pode-se dizer que uma politica social busca: (i) proteger os
cidaddos mediante a seguranga social que tem como ideia-for¢a a solidariedade aos
individuos, familias e grupos em determinadas situacdes de dependéncia, ou
vulnerabilidade, entre as quais se podem citar: (a) incapacidade de ganhar a vida por
conta propria em decorréncia de fatores externos, que independem da vontade
individual; (b) vulnerabilidade devido ao ciclo vital do ser humano — criangas e
idosos, por exemplo; e (¢) situagdes de risco, como em caso de acidentes — invalidez
por acidente etc; e (ii) realizar a promogdo social mediante a geragdo de
oportunidades e de resultados para individuos e/ou grupos sociais (BRASIL, 2012,
p. 04).

Os dados sobre o Gasto Social Federal (GSF) (BRASIL, 2012) sao fundamentais para
compreendermos a realidade do trabalhador brasileiro, que precisa do apoio do Governo para
as condigdes minimas de sua vida, uma vez que por meio do trabalho ndo consegue suprir as
suas necessidades. O referido relatério do IPEA nos expde que os gastos sociais do Governo
Federal partiram de R$ 234,0 bilhoes, em 1995, para alcancar os R$ 638,5 bilhdes, em 2010.
Um crescimento real de 172% em 16 anos. “Observa-se que o GSF per capita mais que
dobrou em termos reais, passando de R$ 1.471,46, em 1995, para RS 3.324,84, em 2010”
(BRASIL, 2012, p. 9).

A andlise que pode ser feita ¢ que, apesar do crescimento da economia brasileira,
7,5%, em 2010, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010),
os trabalhadores brasileiros ndo receberam parte da fatia deste crescimento, sofrendo ainda
com a questdao do desemprego, como pudemos ver a partir dos dados do Comunicado IPEA n.
111 (2011), trabalhado anteriormente.

O socorro se localiza sempre nas areas basicas do direito a vida: satde, assisténcia
social, educagdo, emprego e defesa do trabalhador. Embora fundamental, ¢ necessario ter a
consciéncia de que Programas Sociais devem trabalhar na perspectiva paliativa, de suporte
temporario, pois “o advento do seguro sanciona, assim, o reconhecimento do carater
irreversivel da estratificagdo social nas sociedades modernas e o fato de que possa ser fundada

sobre a divisdo do trabalho e ndo mais apenas sobre a propriedade” (Castel, 1998, p.403). A



organizacao da sociedade politica e civil deve trabalhar na diminui¢do da desigualdade social
e das dificuldades e obstaculos, possibilitando aos individuos condi¢des fundamentais para
viverem em suas proprias responsabilidades, emancipando-os da subordinag¢do a trabalhos
cada vez mais precdrios e desqualificados.

Com tamanha complexidade da realidade dos trabalhadores no cenario
contemporaneo, considerando principalmente os dados expostos anteriormente, pergunta-se se
esta realidade pode ser modificada de alguma forma. Para responder a esta reflexdo, cabe a
compreensdo historica de como os trabalhadores chegaram a um cendrio de exploragdo,
indigno em relagdo as condigdes minimas de vida, tendo, por meio do trabalho, adquirido

pouco para si € muito para outros.

1.2 A desnaturalizacio da realidade do trabalhador

A partir da compreensdo de que os trabalhadores produzem riquezas para outra classe
que nao a dele, ndo tendo condigdes socioecondmicas de consumi-las, sendo marginalizados a

uma reserva de mao de obra ou a um trabalho precario, pergunta-se:

Silhuetas incertas, a margem do trabalho e nas fronteiras das formas de troca
socialmente consagradas — desempregados por periodo longo, moradores dos
subtrbios pobres, beneficiarios da renda minima de insercdo, vitimas das
readaptagdes industriais, jovens a procura de emprego e que passam de estagio a
estagio, de pequeno trabalho a ocupacdo provisoéria... — quem sao eles, de onde vém,
como chegaram ao ponto em que estdo, o que vao se tornar? (Castel, 1998, p. 23).

As questdes do autor impulsionam a indagagdo de como o Brasil chegou a esse
cendario, impulsionando a compreensao do caminho historico percorrido pelo pais para atingir
a realidade contemporanea dos trabalhadores brasileiros. Sendo o trabalho central na vida dos
trabalhadores, as relagdes sociais estabelecidas entre os homens e com a natureza sao
compreendidas a partir do momento em que entendemos o que ¢ o trabalho e a divisdo social
dele, e como ela afetou tais relacoes.

Trabalho ¢ o conceito de uma atividade que altera a natureza ou o estado natural das
coisas para o beneficio do homem, transformando-as para melhor satisfazer as suas
necessidades, modificando a sua realidade, sendo consciente e proposital. Assim, todo o
homem ¢ proprietario de uma forga de trabalho e a utiliza para beneficio préprio.

A partir destas afirmagdes, questiona-se, entdo, quando o homem necessitou vender a

sua for¢a de trabalho. Embora breve, o retorno a um tempo tao distante ¢ fundamental para a



‘desnaturalizacdo’ do cendrio que se tem hoje, marcado pela forte tendéncia de crescimento
das desigualdades sociais. Afinal, “[...] o presente ndo é s6 o contemporaneo. E também um
efeito de heranca, e a memoria de tal heranga nos ¢ necessaria para compreender e agir hoje”
(Castel, 1998, p. 23).

Encontram-se questdes importantes para esta reflexdo em teorias classicas, como em
Locke (1978), filosofo empirista do século XVII. Ao discutir conceitualmente sobre trabalho
no principio de que no estado de natureza todos sdo iguais e providos das mesmas faculdades,
sendo que tentativas de dominacgdo ocasionam estados de guerra — ndo naturais -, € que cada
individuo tem o direito a propriedade, incorporada para si por meio do trabalho, define, sobre
o individuo, que “o trabalho do seu corpo e a obra das suas maos, pode dizer-se, sdo
propriamente dele” (LOCKE, 1978, p. 45).

Embora tenha compreendido o conceito de propriedade, e dado a nés o entendimento
da relagdo desta com o trabalho, o fildsofo ndo discursa sobre a relagdo da exploragdao do
outro por meio do trabalho para propriedade individual, apesar de afirmar que tentativas de
dominagdo ndo sdo naturais e devem ser entendidas como estado de guerra. Em sua obra,

afirma que existem limites.

Mas até que ponto no-lo deu? Para usufruir. Tanto quanto qualquer um pode usar
com qualquer vantagem para a vida antes que se estrague, em tanto pode fixar uma
propriedade pelo proprio trabalho; o excedente ultrapassa a parte que lhe cabe e
pertence a terceiros. Deus nada fez para o homem estragar e destruir (Locke, 1978,
p- 47).

Complementa que:

Como cada homem tinha o direito a tudo em que fosse capaz de empregar o proprio
trabalho, ndo sentia a tentagdo de trabalhar para obter mais do que pudesse utilizar.
Estas circunstancias ndo deixavam lugar a controvérsia com respeito ao direito, nem
para usurpagdo do direito de terceiros; via-se facilmente a porg¢do que qualquer
homem separava para uso proprio, e era inutil, tdo bem como desonesto, separar em
demasia ou tomar mais do que o necessario (Locke, 1978, p.53).

O filésofo compreendia, no entanto, a relacdo do trabalho com a injustica e,
consequentemente, da propriedade com a justi¢ca. Tendo o homem conquistado o alimento a
partir de seu trabalho, seria injusto que outro homem se alimentasse de sua conquista; ao
tempo em que se ¢ meu, € justo que outro nao o tome de mim.

Aponta, também, como um problema uma propriedade que retirasse do outro tal
direito natural, pois “se os frutos apodreciam ou a carne estragava antes de se utilizar, ofendia

a lei comum da natureza e estava sujeito a puni¢ao” (Locke, 1978, p. 49), acreditando assim o



que homem, pelo equilibrio da sociedade na qual vivia, ndo deixaria seu semelhante carente
de bens essenciais a vida.

Apesar das compreensdes de Locke (1978), a questdo da propriedade ¢ fundamental
em Jean-Jacques Rousseau (2001), que reconhece o direito a propriedade apenas quando ¢
defendido e garantido pelas leis do Estado, ou da sociedade civil; sendo assim mais proxima
de nossa realidade contemporanea ao relacionar trabalho tanto com propriedade quanto com
exploracdo, em um tridngulo de relagdo ao invés de causa e efeito. A discussdo relacional
destes conceitos ¢ fundamental para a compreensao da divisdo social do trabalho.

Segundo o pensamento de Rousseau (2001), a humanidade passara por quatro estados,
sendo eles o primeiro estado de natureza, o segundo estado de natureza, o estado social ou
estado civil e o estado do contrato social. Os dois primeiros estados se configuram como
hipotéticos devido a auséncia de fatos que comprovem as suas existéncias, sendo regidos
pelas leis naturais. O terceiro estado, civil, seria o da sociedade moderna. A partir da critica
deste ultimo, propde o contrato social, onde o homem ¢ livre, ao tempo em que aproveita as
vantagens da associacdo com os outros individuos.

O autor discorre sobre o primeiro ¢ o segundo estados de natureza, enfatizando a
liberdade ¢ a felicidade natural do homem, o surgimento da propriedade privada e o
consequente surgimento da sociedade civil. Esta seria a ideia de Rousseau (2001) sobre a

origem da sociedade, o inicio da historia dos homens. Sobre o estado de natureza, reflete:

Deixando, pois, todos os livros cientificos, que s6 nos ensinam a ver os homens tais
como foram feitos, ¢ meditando sobre as primeiras e mais simples operagdes da
alma humana, creio perceber dois principios anteriores a razdo, um dos quais
interessa ardentemente ao nosso bem-estar ¢ & conservacdo de noés mesmos, € 0
outro nos inspira uma repugnancia natural de ver morrer ou sofrer todo ser sensivel,
e principalmente os nossos semelhantes. Do concurso e da combinagdo que 0 nosso
espirito € capaz de fazer desses dois principios, sem que seja necessario acrescentar
o da sociabilidade, é que me parecem decorrer todas as regras do direito natural;
regras que a razdo ¢, em seguida, forcada a restabelecer sobre outros fundamentos,
quando, por seus desenvolvimentos sucessivos, chega ao extremo de sufocar a
natureza (Rousseau, 2001, p. 34).

E complementa, descrevendo o homem no estado natural:

O homem selvagem, entregue pela natureza exclusivamente ao seu instinto, ou
antes, indenizado do que talvez lhe falte por faculdades capazes, primeiro, de o
suprir, e, em seguida, de o elevar muito acima dela, comecard, pois, pelas fungdes
puramente animais. Perceber e sentir sera seu primeiro estado, que lhe sera comum
com todos os animais; querer ¢ ndo querer, desejar e temer, serdo as primeiras e
quase Unicas operacdes de sua alma, até que novas circunstancias lhe causem novos
desenvolvimentos (Rousseau, 2001, p.57).



O homem no primeiro estado, portanto, ndo era bom ou ruim, nao existindo critérios
para tais julgamentos. Para o autor, o homem cuidava de sua preservacdo, partindo de
interesses proprios, ndo se dirigindo a outros homens. A associacdo com os outros homens, a
integracdo, teria ocorrido no segundo estado de natureza, quando o homem ainda estava a
viver de acordo com as leis da natureza.

A mudanca, no entanto, deve ser ressaltada nao cronologicamente, no tempo, mas sim
no proprio homem, na formac¢do de uma consciéncia de si e do outro, sendo nogdes que s
podem se realizar pelos estimulos da vida em grupo, nas relagdes dos homens com eles
mesmos. Assim, ndo existe uma integracdo apenas: existem aquelas que favorecem o
desenvolvimento da liberdade, do homem, inscrita na natureza; e aquelas que consagram a
tirania, a desigualdade.

O momento central do segundo estado ¢ traduzido nas relagdes humanas, quando
comecam a serem estabelecidas as exigéncias de qualidades e sentimentos que diferem do
primeiro estado. Como define, “cada um comeca a olhar os outros e a querer ser olhado por
sua vez, e a estima publica tem um prego [...]. E foi esse o primeiro passo para a desigualdade
e para o vicio” (Rousseau, 2001, p. 100). A autopreservagdo passa a ndo ser valida, tendo
como consideracdo a consciéncia do outro. A consciéncia faz com que o homem, além de
assumir a existéncia do outro, assuma a sua propria posicao entre os homens.

Desta forma, perguntava-se se a sociabilidade seria natural. Para Rousseau (2001, p.
160), a sociabilidade ¢ fruto de alteragdes exteriores, como o frio que faz com que as pessoas
se unam em lugares protegidos; e de progressos da propria espécie, como o aumento da
natalidade. A necessidade, assim, seria a razdo de todas as mudancas, o motor de todas as

transformacoes.

O homem selvagem, quando acabou de comer, estd em paz com toda a natureza, e €
amigo de todos os secus semelhantes. Se, algumas vezes, tem de disputar seu
alimento, ndo chega nunca ao extremo sem ter antes comparado a dificuldades de
vencer com a de encontrar noutro lugar sua subsisténcia; e, como o orgulho nao se
mistura ao combate, ele termina por alguns socos. O vencedor come, o vencido vai
procurar fortuna noutra parte, e tudo esta pacificado. Mas, no homem da sociedade,
¢ tudo bem diferente; trata-se, primeiramente, de procer ao necessario, depois, ao
supérfluo. Em seguida, vém as delicias, depois as imensas riquezas, ¢ depois suditos
e escravos. Nao ha um momento de descanso. O que ha de mais original ¢ que,
quanto menos as necessidades sdo naturais e prementes, tanto mais as paixdes
aumentam, ¢ o que ¢ pior, o poder de as satisfazer.

Seguindo o processo, da-se o surgimento da propriedade e, consequentemente, o inicio
da exploracdo do homem pelo homem. A consciéncia do outro e a vontade de querer se

assumir perante os seus semelhantes foi, para o filésofo, fundamental para o surgimento da



propriedade. Diz que “o primeiro que, tendo cercado um terreno, se lembrou de dizer: isto ¢
meu, ¢ encontrou pessoas bastante simples para o acreditar, foi o verdadeiro fundador da
sociedade civil” (Rousseau, 2001, p. 91).

Embora haja uma desigualdade de natureza, existe também uma desigualdade moral e
politica. Nos grupos, entre eles, o homem comegou a perceber a diferenga de si em relagdo
aos outros, em relagdes de fraqueza e forga, de agilidade e lentiddo. Surgiam, assim, os
primeiros tracos de concorréncia, de vaidade e de inveja. Dai, segundo Rousseau (2001,

p-105), a propriedade respirava pela primeira vez.

Desde o instante que um homem teve necessidade do socorro de outro; desde que
perceberam que era Util a um s6 ter provisdes para dois, a igualdade desapareceu, a
propriedade se introduziu, o trabalho tornou-se necessario e as vastas florestas se
transformaram em campos risonhos que foi preciso regar com o suor dos homens, e
nos quais, em breve, se viram germinar a escraviddo e a miséria, a crescer com as
colheitas.

O filésofo descreve que “o mais forte fazia mais tarefa; o mais destro tirava melhor
partido da sua; o mais engenhoso encontrava meios de abreviar o trabalho”, sendo assim que a
desigualdade natural se transformava em moral, concluindo que “tendo as coisas chegado a
esse ponto, ¢ facil imaginar o resto” (Rousseau, 2001, p. 108). Af estaria a resposta de quando
o homem necessitou vender a sua for¢a de trabalho. Nao podendo ser proprietario de tudo
aquilo que necessitava para viver, o homem precisou se submeter ao seu semelhante.

Em momento algum o filésofo faz apologia pela volta ao primeiro estado, haja vista
que para ele tal estado ¢ uma hipotese. O que ele procura é pensar um estado, no interior do
estado social, que tenha os principios do estado de natureza, estabelecendo-se assim, para
muitos, como um grande iluminista. O pensamento iluminista surge com a proposta de uma
completa transformacdo social na procura de estabelecer uma sociedade onde o ser humano
pudesse viver plenamente. Neste sentido, para Rousseau (2001, p. 12), felicidade e liberdade

sao conceitos fundamentais para o contrato social. Diz ele:

Eu quisera nascer num pais em que o soberano e o povo s6 pudessem ter um tnico e
mesmo interesse, a fim de que todos os movimentos da maquina tendessem sempre
unicamente a felicidade comum; como isso s6 poderia ser feito se o povo ¢ o
soberano fossem a mesma pessoa, resulta que eu quisera nascer sob um governo
democratico, sabiamente moderado.

E complementa:

Eu quisera escolher para mim uma patria desviada, por uma feliz impossibilidade,
do feroz amor das conquistas e preservada, por uma posi¢do ainda mais feliz, do



temor de tornar-se a conquista de outro Estado; uma cidade livre, colocada entre
muitos povos, nenhum dos quais tivesse interesse em invadi-la e cada um dos quais
tivesse interesse em impedir que outros a invadissem; uma republica, em uma
palavra, que ndo fosse tentada pela ambicdo dos seus vizinhos e pudesse
razoavelmente contar com o socorro destes quando necessario (Rousseau, 2001, p.
15).

Ele argumenta que a liberdade ¢ intrinseca ao homem, parte da constitui¢do humana.
Desta forma, ¢ um bem inato, sendo impossivel 0 homem renunciar a liberdade. Sem ela,
perde-se o que ¢ essencialmente humano. Se no primeiro estado o homem era livre, com a
liberdade ndo existem erros, tudo estd correto quando realizado por homens livres. Por esta
razdo, considera a propriedade um entrave as relagdes humanas, pois inibe a liberdade,
prendendo o homem a padrdes e a relagdes de interesse.

A partir desta subordinagdo destacam-se as primeiras divisdes sociais. Apesar de
semelhantes, os homens se dividiam entre os que tinham os meios de produgdo e aqueles que
ndo tinham. Nao tendo, como obter o que precisa para viver? Fornecendo um tempo de seu
dia, a partir do seu trabalho, para produzir com os meios de produ¢do de outros.

Tratando de um passado que ndo passou, as contribui¢cdes de Castel (1998) para a
compreensdo da condi¢do do trabalhador assalariado na sociedade contemporanea sao
fundamentais. Para o autor, a exclusdo social, que ele denomina de desfiliagdo’, e as inimeras
dificuldades na realidade do trabalhador fazem parte do centro da constituicdo da sociedade
capitalista. Afinal, “ha homologia de posi¢ao entre, por exemplo, os 'intiteis para o mundo',
representados pelos vagabundos antes da revolugdo industrial, e diferentes categorias de
'inempregaveis' de hoje” (Castel, 1998, p.27).

Essa homologia se deve a ‘condi¢do salarial’, chave de estruturacdo de toda questdo
social a partir do momento em que o trabalho ¢ visto como fonte de toda e qualquer riqueza
social, além de um direito do homem. A partir do momento em que o homem ¢ livre e tem o

direito de trabalhar, o trabalho aprisiona o homem pois, se ele nao o tem, nada ele ¢é.

A descoberta da necessidade do trabalho certamente ndo data do século XVIII. Tem
suas raizes na maldi¢do biblica, e a condenagdo da ociosidade é uma constante de
toda a pregagdo religiosa ¢ moral, pelo menos para os que dependem desse tipo de
trabalho que, literalmente, 'faz suar' — 'ganharas teu pao com o suor de teu rosto' — o
trabalho manual (Castel, 1998, p.226).

O autor mostra que o trabalho ¢ o 'quinhao dos probres', que precisam trabalhar para

sobreviver ou de cultivar a terra, sendo mais do que uma necessidade econdmica, mas uma

) por isso que ao tema da exclusdo, hoje abundantemente orquestrado, preferirei o da desfiliacdo (...). Em
contrapartida, falar de desfiliacdo ndo ¢ ratificar uma ruptura, mas reconstituir um percurso. A no¢do pertence ao
mesmo campo semantico que a dissociacdo, a desqualificagdo ou a invalidacdo social” (Castel, 1998, p.26).



obrigagdo moral ¢ um antidoto contra a ociosidade condenada pela religido, funcionando
como um modelo disciplinar ao homem. Apenas no século XVIII, no entanto, promove-se a
necessidade da liberdade de trabalho, destituindo o trabalho regulado e forcado e assumindo o

gosto pelo risco e pelo esforco, o sentido da competicdo. Nessa nova organizacao:

Os operarios tém absoluta necessidade de trabalhar o que, para eles, ¢ uma questio
de sobrevivéncia (...). Porém, os empregadores tém igualmente necessidade de
dispor livremente de toda forca de trabalho disponivel para desenvolver seus
empreendimentos (...). Deixar frente a frente, sem mediacdo, os interesses
diferentes se completarem ou se enfrentarem constitui, no entanto, a principal
condigdo da transformagdo fundamental da organiza¢do do trabalho que ¢ preciso
instaurar (Castel, 1998, p.236).

Essa nova relagao, liberal, solidifica a sociedade salarial de que trata Castel (1998).
Ela ndo determina o fim das duas classes apresentadas por Locke (1978) e Rousseau (2001)
em relacdo a posse de propriedades; mas mostra a existéncia de diversas camadas
intermediarias entre burguesia e proletariado, finalizando a idéia de sociedade dual e
apresentando o assalariado ndo como uma classe, mas como uma condi¢do da maioria da
populagdo, independente da classe a qual estao inseridos.

Dessa forma, a sociedade salarial insere as pessoas de acordo com o trabalhado
assalariado que possuem, sendo o salario o reconhecimento da importancia social da atividade
do trabalhador e uma espécie de passaporte para a cidadania e ao consumo no interior dessa
sociedade. Para tanto, foram necessarias cinco condi¢des. A primeira delas foi a separagao
entre o que se denomina de popula¢do economicamente ativa (aqueles que trabalham efetiva e
regularmente) e populacdo economicamente inativa (aqueles que nao trabalham e nio tém
condigdes de trabalhar). Dessa forma, regula-se o mercado de trabalho e controla o fluxo de
emprego € nao-emprego.

A segunda condicdo diz respeito a fixagdo do trabalhador em seu posto de trabalho,
regulamentando a conduta operdria ¢ mecanizando as atividades. Essa condi¢do ¢ o que se
denomina ‘“organizagdo cientifica do trabalho”, sendo “exato dizer que o modo de
organizacdo do trabalho comandado pela busca de uma produtividade maxima a partir do
controle rigoroso das operagdes foi, de fato, um componente essencial na constituicdo da
relacdo salarial moderna” (Castel, 1998, p.428), principalmente por ter racionalizado de forma
maxima o processo de trabalho permitindo uma produ¢ao em massa.

A terceira condicao relaciona-se com o consumo: aquele que produz ¢ também apto a
consumir, embora exista a relagdo de produtor maximo e consumidor minimo. Afinal, “o

unico consumo legitimo para o trabalhador ¢ reduzido ao que lhe € necessario para reproduzir



decentemente sua for¢a de trabalho ¢ manter sua familia no mesmo nivel de mediocridade”
(Castel, 1998, p.430). Tal condicao ¢ fundamental para a compreensao das mudancas no modo
de vida dos trabalhadores que se afastaram do meio rural de origem, quando o consumo nao
dependia do mercado.

A quarta condi¢do é o acesso a propriedade social (direitos sociais) € aos servigos
publicos, que seriam uma espécie de antidoto as mazelas ocasionadas pela sociedade salarial.
A sociedade salarial s6 ¢ possivel e se estabelece a partir do momento em que os
trabalhadores possuem uma recompensa pelas dificuldades enfrentadas pelas suas condi¢des
de assalariados. O saldrio ndo € uma retribui¢ao restrita a tarefa realizada: “assegura direitos,
da acesso a subvengdes extratrabalho (doengas, acidentes, aposentadoria) e permite uma
participa¢cdo ampliada na vida social”.

A quinta e ultima condi¢do da sociedade salarial diz respeito a inser¢ao do trabalhador
em um contrato coletivo de trabalho, em que o trabalho ¢ livre e que a unido se da pela
comunidade de necessidades. Em sintese, “a conven¢do coletiva ultrapassa o face-a-face
empregador-empregado da defini¢do liberal do contrato de trabalho. Um operario admitido a
titulo individual numa empresa beneficia-se das disposi¢des previstas pela convengdo
coletiva” (Castel, 1998, p.435). De fato, o que o contrato faz & cercar “o operariado e
subordina-o novamente, desta vez sem a esperanga de que possa, um dia, impor sua lideranga”
(Castel, 1998, p.416-7).

Dessa forma, a partir da ‘desnaturalizacdo’ do cendrio que se tem hoje,
compreendendo que a divisdo social do trabalho tem sucesso a partir do momento em que ¢
aceita e negociada pelos diferentes parceiros nela inscritos, podemos compreender os

caminhos atuais dos trabalhadores na sociedade capitalista e evidentemente salarial.

1.3 Organizacao social do trabalho: disciplina e controle

O trabalhador, portanto, faz um contrato de trabalho, vendendo a sua forca de trabalho
para poder produzir materialmente a sua existéncia ji que ndo possui os meios de
transformacgdo da natureza e das coisas para o seu beneficio. Embora o trabalho seja um
processo de criagdo de valores uteis, a partir do momento em que o trabalhador vende a sua
forca de trabalho tem-se a expansdo do capital, a producdo da mais-valia, ou do lucro, pois o
trabalho humano tem a capacidade de produzir mais do que necessita para sobreviver,

compreendendo assim a categoria ‘trabalho excedente’.



Para o capitalista, trata-se especificamente de dois pontos. Primeiro, ele quer a
producao de um valor de uso que tenha, consequentemente, um valor de troca, para que possa
vender a mercadoria. Segundo, ele quer a produ¢dao de uma mercadoria que tenha um valor de
troca superior ao valor da soma de todo o material necessario para produzi-la. Assim, ndo quer
produzir apenas um valor de uso, mas uma mercadoria que, na troca (ou venda) valha mais do
que custou. “Para produzir mercadoria, ele ndo precisa produzir apenas valor de uso, mas
valor de uso para os outros, valor de uso social [...]. Sendo inttil, do mesmo modo ¢ inutil o
trabalho nela contido, ndo conta como trabalho e ndo constitui qualquer valor” (Marx, 1988,
p- 49).

No entanto, para valer mais do que custou, ¢ preciso pensar todo o processo, da
compra da for¢a de trabalho a producao da mercadoria. Sobre a venda da for¢a de trabalho,
existe um ponto que merece destaque e que ¢ fundamental para a compreensdo do modo
capitalista de produgdo e, portanto, da realidade do trabalhador na contemporaneidade. Ao
vender a forca de trabalho, o trabalhador ndo entrega ao capitalista a sua capacidade de
trabalhar. “O que o trabalhador vende e o que o capitalista compra ndo ¢ uma quantidade
controlada de trabalho, mas a forga para trabalhar por um periodo contratado de tempo”
(Braverman, 1981, p. 56).

Como o capitalista, entdo, gerencia o processo de trabalho? O que o capitalista faz
para que o trabalhador produza para ele, e ndo para si mesmo, mais-valia? Afinal, “ndo deve
ocorrer nenhum consumo desnecessdrio de matéria-prima e meios de trabalho, porque
material ¢ meios de trabalho desperdigados representam quantidades despendidas em excesso
de trabalho objetivado, que, portanto, ndo contam nem entram no produto da formagao de
valor” (Marx, 1988, p. 154). Como o capitalista controla a a¢do do trabalhador e suas relagdes
sociais, modificando a sua forma de agir, de pensar e de sentir o trabalho?

As respostas para tais questdes estdo na organizacdo social do trabalho,
compreendendo a necessidade da venda da forca de trabalho do trabalhador ao capitalista e a
producdo de mais-valia. Ela d4-se a partir do momento em que o capitalista ¢ capaz de dividir
os homens em diferentes fungdes para que, entdo, haja a producdo de mercadoria, se
vinculando na relacdo entre classe proprietaria dos meios de produgao e classe proprietaria da
forca de trabalho. Enquanto para a primeira, a organizagdao ¢ fundamental para manter o
funcionamento do sistema de acumulagdo de capital, de controle social; para a segunda, os
trabalhadores, ¢ fundamental para assegurar condi¢cdes minimas de saude fisica e mental, além

de direito basicos.



A organizacao tem ponto de destaque em Frederick Taylor (1856-1915), que percebeu
que a capacidade produtiva do trabalhador era, também, uma forma de resisténcia, de
protecdo de seus conhecimentos e de seu salario. Se quanto maior a produtividade sdo maiores
os lucros, era preciso rever esta capacidade produtiva em um patamar de equilibrio: uma
quantidade de trabalho ndo superior, para ndo prejudicar a saide dos trabalhadores; e nem
inferior, para ndo comprometer a lucratividade da produgao (Oliveira, 1994).

Taylor propoOs, entdo, a geréncia. Primeiramente, a geréncia da fabrica onde
trabalhava. A andlise dos processos no interior da fabrica e o planejamento ficavam a cargo da
administracdo da empresa. Ao trabalhador, tudo era passado por meio de ordens, regras,
regulamentagdes e fichas de instrugdes nas quais continham as quantidades a serem
produzidas, assim como os resultados esperados, limitando as suas fun¢des ao cumprimento
das determinadas tarefas. Vale destacar que o método faylorista de organizagdo do trabalho
perdurou todo o século XX, sendo presente até os dias atuais.

Outro destaque na organizagdo do trabalho estd em Henry Ford (1862-1947). Apesar
de pensar na relacdo entre trabalhadores e patrdes, tinha como ideia basica a obten¢do dos
lucros oriundos de uma padronizagdo dos produtos, fabricados em intensiva escala. Ou seja,
produzir em maior quantidade para que fosse possivel o consumo em escala, também, intensa.
A padronizagao dos produtos trouxe consigo, também, a padronizacdo dos processos

produtivos. De acordo com o préprio Ford (1995, p. 148):

Necessariamente o trabalho de muitos homens tem de ser pura repeti¢do de
movimentos, pois de outro modo ndo se pode conseguir sem fadiga a rapidez da
manufatura que faz descer os precos e possibilita os altos salarios. Algumas das
nossas operacdes sdo excessivamente mondtonas, mas também sdo mondtonos
muitos cérebros; inimeros homens querem ganhar a vida sem ter que pensar — e para
estes a tarefa unicamente de misculo ¢ boa.

Basicamente, portanto, tanto Taylor quanto Ford se referiam a especializagdo das
atividades laborais, limitando e simplificando a agdo dos trabalhadores, sendo a intervencao
intelectual e criativa praticamente nula, e a iniciativa dispensavel. Pois, se € preciso que o
trabalhador venda a sua forca de trabalho ao capitalista para que possa sobreviver, a venda
deve ser controlada seguindo os moldes do proprietario dos meios de producdo, para quem se
destinam e interessam os lucros dos produtos produzidos.

No entanto, a sociedade capitalista ndo estacionou nas propostas de Taylor e Ford. O
desenvolvimento do capitalismo favoreceu o surgimento de novas formas de organizagao do

trabalho e do disciplinamento. Essas mudangas e a grande inovagdo que ocorreu em toda a



historia do capitalismo no ocidente ndo foram estritamente por causa tecnoldgica, pois o
interesse dos patrdoes em desenvolver técnicas de produgdo durante o periodo da Revolugao
Industrial resultava mais da luta pelo poder no interior da fabrica do que da necessidade de
aumentar a produtividade.

De acordo com as contribuigdes de Marglin (1989), a inovagdo mais importante da
Revolucao Industrial ndo foi tecnologica, e sim organizacional, quando a hierarquia linear,
tipica do artesanato, foi substituida pela hierarquia piramidal, que ndo tem como fun¢do social

a eficacia técnica, mas a acumulagao.

Podemos notar que a disciplina e a fiscalizagdo da fabrica nada tinham a ver com a
eficacia, pelo menos, no sentido em que tal termo ¢ usado pelos economistas.
Disciplinar a forca de trabalho significava que se aumentavam as quantidades
produzidas, pelo aumento do trabalho fornecido, enquanto a produtividade do
trabalho permanecia a mesma (Marglin, 1989, p. 68)

E conclui dizendo:

Nessa época [fim do século XVIII], a transformacdo da organizac¢do do trabalho num
sentido mais favoravel aos interesses da classe capitalista estava em pleno
desenvolvimento. Ndo foi a fabrica a vapor que nos deu o capitalismo; foi o
capitalismo que produziu a fabrica a vapor (Marglin, 1989, p. 77).

Se o proprio produtor tivesse podido harmonizar as diferentes tarefas componentes da
fabricagdo de um produto, logo perceberia que podia se colocar na fabricagdo completa deste
produto e, assim, colocar-se no mercado, sem a mediacdo de qualquer outra pessoa. Com a
divisdo social do trabalho, o trabalhador parcial ndo produz mercadoria, sendo ela o produto
da unido dos trabalhos parciais.

O parcelamento das atividades de producao proclamou como principio a diminui¢do
do tempo de trabalho necessario para a produg¢ao de produtos parciais e, portanto, de
mercadorias, chegando esporadicamente a desenvolver a utilizagdo de maquinas, sobretudo
para atividades simples executadas constantemente e com forte emprego de forga. Sobre a

maquinaria e a grande industria:

igual a qualquer outro desenvolvimento da forca produtiva do trabalho, ela se
destina a baratear mercadorias e a encurtar a parte da jornada de trabalho que o
trabalhador precisa para si mesmo, a fim de encompridar a outra parte da sua
jornada de trabalho que ele da de graga para o capitalista (Marx, 1988, p. 5).

No entanto, Marglin (1989) nos afirma que o interesse dos capitalistas em desenvolver

as técnicas de produgdo durante o periodo da Revolugdo Industrial resultava mais da luta pelo



poder no interior da produg¢do de mercadorias do que da necessidade de aumentar a
produtividade, pois o parcelamento das atividades e a manufatura propriamente dita submeteu
ao comando e a disciplina do capital o trabalhador antes autonomo.

O que teria permitido essa nova forma de organizagio do trabalho? Segundo o autor, a
organizacao capitalista do trabalho veio a existir em consequéncia das atividades de putting-
out system, uma tendéncia considerada uma forma de proto-industrializa¢ao, proeminente até
a Revolugdo Industrial do século XIX. Neste sistema, o trabalho ¢ contratado por um agente
central, que seria o capitalista, para outros que completam o trabalho em suas proprias casas
ou em oficinas de artesdos multiplos. Com a separagdo das tarefas especializadas, o capitalista
certificou-se do controle da producao. Com essa atividade, tem acesso ao mercado e veda, ao
mesmo tempo, aos trabalhadores um contato direito com o mercado, tornando o seu papel
indispensavel. De acordo com Marglin (1989, p. 49), “ndo ¢ porque era o Unico capaz de
combinar os trabalhos dos operarios que o capitalista pode enriquecer as custas deles; mas,
pelo contrario, porque ele mesmo os tinha levado a incapacidade de exercer a funcao que ele
queria para si”.

Apesar de toda a argumentagdo de Marglin na defesa da tese de que o interesse dos
patrdes em desenvolver essa nova organizagdo do trabalho foi resultado mais da luta pelo
controle do operario do que da necessidade exclusiva de aumentar a produtividade, segundo o
proprio autor ndo ¢ facil obter uma conclusiva prova de que a divisdo social do trabalho nesta
nova organizac¢do social ndo estava em busca da eficacia, e sim de controle. No entanto, seus

estudos e pesquisas esclarecem que:

Nao se pode pedir ao capitalista, ou a quem quer que tenha interesse em preservar a
hierarquia e a autoridade, que proclame publicamente que a producdo ¢ organizada
para explorar o operario [...]. A verdade, no entanto, acaba saindo da boca dos
proprios patrdes. Um deles, numa época pouco posterior ao putting-out system,
defende a especializagdo como método de dominagdo: trata-se de Henry Ashworth
Jr., gerente de uma das empresas de algoddo Ashworth. No seu diario, louva um
concorrente por ndo permitir a empregado algum, nem mesmo ao diretor, que
misture o algoddo; acrescenta que o seu diretor Henry Hargreaves nada sabe das
misturas e do custo do algoddo, para que nunca possa expolia-lo nos negocios; cada
supervisor tem uma tarefa separada da dos outros e, assim, ninguém, fora ele, sabe o
que se faz exatamente no conjunto (Marglin, 1989, p. 50).

A tarefa do trabalhador tornou-se, portanto, tdo especializada e parcelada que ele nao
tinha praticamente mais produto para vender e, em consequéncia, devia submeter-se ao
capitalista para combinar seu trabalho com o dos outros operarios e fazer, do conjunto, um
produto mercantil. Deste modo, o processo de trabalho tornou-se responsabilidade do

capitalista. No sistema de fabrica, ap6s a Revolugdo Industrial, nota-se que nao se pode falar



em liberdade de escolha aos trabalhadores, a julgar pelas origens da mao de obra inicialmente
recrutada pelas fabricas: soldados licenciados, camponeses expulsos de suas aldeias pela
extensdo das grandes propriedades e advindos de outras classes.

Castel (1998, p.286), sobre os primeiros operarios, levantou a hipotese de que situacao
miseravel dos mesmos ndo se trataria de um destino indiscutivel das sociedades industriais,
apesar de a miséria fazer parte do centro da constituicdo da sociedade capitalista, € mostrou
em sua obra que ela ¢ efeito direto da nova organizacao do trabalho afirmando que:

O que torna grave a situagdo ¢ o fato de ndo conter nada de acidental. Ndo concerne
aos bolsdes arcaicos ou marginais da organiza¢do do trabalho, mas decorre das
exigéncias modernas da produtividade. A instabilidade do trabalho, a auséncia de
qualificacdo, as alterndncias de emprego e de ndo-emprego, os desempregos
caracterizam a condi¢do geral da classe operaria nascente (...). Apresenta uma
categoria historicamente inédita da desgraca do povo, feita ndo s6 de miséria
material mas também de profunda degradagdo moral. E uma espécie de condigdo
antropologica nova que se evidencia, criada pela industrializagdo: uma espécie de
nova barbarie, que ¢ menos o retorno a selvageria de antes da civilizagdo do que a

invengdo de um estado de dessocializagdo proprio da vida moderna, especialmente
urbana.

Comecando pela origem dos trabalhadores, a historia da fabrica possui problemas que
nem a politica ou a moral podem resolver. Quando era possivel, os operarios abandonavam a
fabrica e iam para outros empregos, sendo que muitos tentavam voltar as técnicas artesanais.
A testemunha de uma comissdo de inquérito parlamentar* declarou que um teceldo a domicilio
ndo procuraria se empregar numa fabrica, pois “seria submetido a uma disciplina que teceldo
algum poderia suportar”. Mas, como nos afirma Braverman (1981, p. 55), “o trabalhador faz o
contrato de trabalho porque as condi¢des sociais nao lhe ddo outra alternativa para ganhar a
vida”. Fechado esse caminho, as opgdes eram o trabalho fabril ou morrer de fome.

A concentracdo dos operarios nas fabricas, no entanto, ndo resolvera o problema da
disciplina, embora, como nos revela Marx (1976 apud Gaudemar, 1991, p. 38), “a escravatura
a que a burguesia submete o proletariado nunca se revelou tao clara como no sistema fabril”.
Ao tempo em que ndo resolveu o problema, deu condi¢des para o estabelecimento do controle
e da disciplina, pois “o controle sem centralizagdo do emprego era, sendo impossivel,
certamente muito dificil, e assim o requisito para a geréncia [controle e fiscalizagdo dos
trabalhadores] era a reunido de trabalhadores sob um tnico teto” (Braverman, 1981, p. 66).

Neste sentido, Gaudemar (1991) contribui na discussdo das formas do capital de
controlar a for¢a de trabalho em direcdo aos seus objetivos de valoriza¢do, acumulagdo e

reproducdo, pois “E preciso entender, pois, em primeiro lugar, a maneira em que se

* Comissdo de Inquéritos sobre as peticdes dos teceldes de teares manuais, 1834; citado em nota n. 74 de
Marglin, 1989.



constituem as formas de controle do processo de trabalho, em uma palavra, a disciplina
capitalista; e assim a maneira também que se transformam quando para de corresponder com
as opgoes estratégicas da classe capitalista®™ (Gaudemar, 1991, p. 53).

Ao discutir as referéncias utilizadas pelas primeiras empresas capitalistas quanto a
disciplina do trabalhador, afirma que as primeiras formas de organizagdo do trabalho
reproduziram certas formas de exercicio do poder, como a disciplina do exército, ou de
quartel. “Adeus a politica e a moral? Pode ser despotico o governo da fabrica? [...] O
problema surge porque, de fato, as primeiras formas de organizacdo do trabalho reproduziram
certas formas despdticas de exercicio de poder®” (Gaudemar, 1991, p. 37).

Complementa com a afirmagdo marxista de que:

A subordinagao técnica do trabalhador a marcha uniforme de uso da ferramenta de
trabalho ¢ a composigdo caracteristica do organismo de trabalho, formado por
individuos de ambos os sexos e diversas idades, criaram uma disciplina de quartel
que se desenvolve para integrar um regime fabril perfeito’ (Marx 1946 apud
Gaudemar, 1991, p. 48).

Sobre a importancia do exército como referéncia nao s6 a disciplina na fabrica, mas
como a totalidade da organizagdo social do trabalho, vale ainda ressaltar os escritos de Marx
em carta a Engels, quando diz que “foi no exército que os antigos primeiramente
desenvolveram plenamente o sistema de salario. A divisdo do trabalho dentro de um ramo foi
também primeiramente efetuada nos exércitos” (Marx, 1969, p. 529).

Tendo estes importantes referenciais, as contribui¢des de Gaudemar (1991) sobre a
disciplina do trabalhador na organizacdo social do trabalho baseada na divisdo social ¢é
fundamental para discutirmos ndo s6 os meios de disciplinamento, mas também as instituicoes
que corroboraram com esta estratégia capitalista. A necessidade de enquadrar o trabalhador ao
trabalho nos moldes capitalistas ¢ um aspecto permanente desta sociedade. A constatagdo que
o autor faz ¢ que a disciplina no processo de trabalho capitalista é naturalizada, passando a

indignacao quando ¢ manifesta em excesso; e a satisfacdo quando ¢ flexivel. Em regra, ela ¢

aceita; o que ndo pode ser naturalizado ja que a submissdo dos trabalhadores a ordem

> Hay que comprender, pues, antes de nada, la manera em que se constituyen las formas de control del proceso
de trabajo, en uma palabra, la disciplina capitalista; y la manera, también, en que se transforman cuando
dejan de corresponderse com las opciones estratégicas de la classe capitalista. [Todas as tradugdes sdo
tradugdes livres do autor, constando nas notas de rodapé as citagdes originais].

6 (Adios a la politica y a la moral? ;Puede todavia ser despotico el gobierno de la fabrica? [...] El problema
surge de que, en efecto, las primeiras formas de organizacion del trabajo reprodujeron ciertas formas
despdticas de ejercicio del poder.

" La supeditacion técnica del obtero a la marcha uniforme del instrumento de trabajo y la composicion
caracteristica del organismo de trabajo, formado por individuos de ambos sexos y diversas edades, crean uma
disciplina caurtelaria, que se desartolla hasta integrar em régimen fabril perfect



produtiva lhes é imposta em virtude de suas condi¢des de assalariados, que se converte em
péssimas condigdes humanas.

A partir das leituras de Gaudemar (1991), compreendemos que para o capitalista a
disciplina ¢ necessaria por duas razdes: primeiro, ¢ condigdo necessaria para ser posto em
funcionamento o trabalho coletivo; e, segundo, porque reproduz a classe dominante, em uma
falsa estrutura de colaboracdo que na verdade se revela na divisdo puramente técnica do
trabalho. A 16gica capitalista, entdo, ¢ a constante tentativa de impor um padrdo de disciplina e
controle de acordo com o modelo de acumulacdo predominante em cada periodo de expansado
do capital. Ou seja, impor um tipo de comportamento adequado a reprodugdo do capital. A
dominacao no trabalho, portanto, estd no centro do processo de acumulacao do capital.

As contribui¢des de Gaudemar (1991) sdo intimeras, mas principalmente sua tese de
que cada fase de desenvolvimento do capitalismo corresponde a uma forma particular de
disciplinamento, os ciclos disciplinarios. Para o autor, disciplina é sempre um codigo padrao
explicito a fim de estabelecer ou reproduzir uma ordem especifica. A disciplina aparece como
uma mediagdo constituida socialmente que d4 conta da realidade do processo produtivo como
unidade de processo de trabalho e de valorizagao.

A partir destas consideragdes, compreendem-se os ciclos disciplinarios como
adequacdes da forca de trabalho aos objetivos do capital, que exige um cdodigo empresarial
particular, uma espécie de regulamento interno que tem como resposta o exercicio da
disciplina por meio de um contrato de trabalho ou acordo coletivo que leva a subordinacao.
“Basta revelar uma incompatibilidade que surge a necessidade de descobrir outras formas de
disciplina™® (Gaudemar, 1981, p. 249).

Se a disciplina varia no tempo e no espaco, de acordo com os ciclos do capital,
existem diferentes ciclos disciplinarios. O autor enumera cinco: o ciclo panoptico, extensivo,
maquinico, contratural e o ciclo disciplinar integral no capitalismo contemporaneo.

No caso do sistema fabril, o primeiro ciclo, denominado panoptico, ¢ correspondente a
disciplina no interior da fabrica inspirada em modelos sociais ja existentes, como a familia e o
exército, sendo um modo de vigilancia coercitivo. O pandptico seria um instrumento de
inspe¢do em situagdes que os individuos precisam estar sob continua fiscalizagdo, vigilancia e
correcdo, sendo um instrumento de controle da sociedade capitalista, possibilitando o controle
individual e também coletivo, de forma a fazer dos controlados individuos ddceis e, portanto,

uteis a sociedade.

8Hasta revelar una inadecuacion total v la necesidad de descobrir otras formas de disciplina



O que percebemos ao longo da histéria da acumulagdo de capital foi uma procura
intensa de aplicacdo de técnicas para que as empresas tivessem lucros, reduzissem custos e
aumentassem a produtividade do trabalho. Estas técnicas caracterizam os ciclos disciplinarios
de Gaudemar (1991), modificando-se no tempo e espago, mas sempre na intencdo de dar
suporte a cada fase do capitalismo, caracterizando as formas de dominagao e subordinagdo do
momento. Sobre estas diferentes formas, Braverman (1981, p. 69) compreende as suas

géneses ao discorrer sobre as origens da geréncia:

Nao era o fato de que a nova ordem fosse ‘moderna’, ou ‘grande’, ou ‘urbana’ que
criava a nova situagdo, mas sim as novas relagdes sociais que agora estruturam o
processo produtivo, e o antagonismo entre aqueles que executam o processo € 0s que
se beneficiam dele, os que administram e os que executam, os que trazem a fabrica a
sua forca de trabalho e os que empreendem extrair dessa for¢a de trabalho a
vantagem maxima para o capitalista.

Com o objetivo constante de manter a ordem produtiva, as crises econdmicas, as
experiéncias de reestruturacao produtivas e as estratégias que vemos atualmente na sociedade
contemporanea dao origem ao ciclo disciplinar atual, que reforca a subordinacdo e a
dominag¢@o no trabalho. O empresariado contemporaneo procura fundamentar a legitimidade
de sua dominagdo econdmica e social ao transformar a sua imagem em homens que fazem e
criam, ao invés daqueles que ndo movem um dedo. Diferentemente dos métodos de Henry
Ford e Taylor, o capitalismo, agora, controla e disciplina de forma subliminar.

O equilibrio do sistema taylorista/fordista de organiza¢do do trabalho manteve-se até
meados dos anos 1970, quando as contas externas de varios paises sofreram choques em
decorréncia do aumento do preco do petrdleo pela Organizagcdo dos Paises Exportadores de
Petroleo (OPEP), que abalou o custo energético das produgdes, das variagcdes do dolar e das
taxas de cambio das economias nacionais, gerando cautela nos investimentos industriais e
novas estratégias de producdo que consideravam a agregacgao tecnologica fundamental. A alta
produtividade comegava a dar lugar a alta qualidade.

A partir de uma profunda reorganizagdo do trabalho, tem-se uma rede de
subcontratagcdes tendo em vista a aplicagdo do sistema just-in-time. As caracteristicas basicas
sd0 a mecanizagdo flexivel, produzindo somente o necessario; a multifuncionaliza¢do ou
polivaléncia da mao de obra, agregando no trabalhador varias atividades; a implantacdo de um
sistema rigoroso de controle e qualidade total, incluindo a fiscalizagdo visual e intensificando
o controle patronal; e a fabricacdo de acordo com a demanda.

Destacam-se trés caracteristicas fundamentais: substituicdo da légica de producdo em

massa pela logica da producao varidvel; tendéncia a focalizagdo da producdo; e a busca



constante da melhoria do processo produtivo a partir de uma nova logica de gestdo das
relacdes sociais no trabalho. Todas estas transformagdes de ordem econOmica, instauradas a
partir dos anos 1970, sdo referidas como ‘reestruturacdo produtiva’, sendo fundamentais para
o novo regime de acumulagdo de capital em ambito internacional, denominada ‘acumulacio
flexivel” (HARVEY, 2003), que, em sintese, ¢ a flexibilizacdo do mercado de trabalho e de

consumo, das relagdes de trabalho ¢ das barreiras comerciais.

A profunda recess@o de 1973, exacerbada pelo choque do petrdleo, evidentemente
retirou o mundo capitalista do sufocante torpor da 'estagflagdo' (estagnagdo da
producdo de bens e alta inflagdo dos pregos) e pds em movimento um conjunto de
processos que solaparam o compromisso fordista. Em consequéncia, as décadas de
70 ¢ 80 foram um conturbado periodo de reestruturagdo econdmica e de
reajustamento social e politico (Harvey, 2003, p. 140).

E complementa:

A acumulagdo flexivel, como vou chama-la, ¢ marcada por um confronto direto com
a rigidez do fordismo. Ela se apdia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos
mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo [...]. A acumulagdo
flexivel envolve rapidas mudangas dos padrdes de desenvolvimento desigual, tanto
entre os setores como entre regides geograficas, criando, por exemplo, um vasto
movimento no emprego no chamado 'setor de servigos'. (Harvey, 2003, p. 140).

A respeito desta 'acumulacdo flexivel', vale destacar a tese de Viana (2009). Para ele, a
flexibilizacdo do trabalho existe, mas ¢ necessariamente uma intensificacdo, precarizagio e

degradacao do trabalho.

A flexibilizagdo se refere, na maioria dos casos, a aptiddo multipla. A nosso ver é
preciso apresentar uma linguagem mais proxima do fendmeno que ela representa.
Na verdade, ndo existe 'flexibilizagdo' do aparato produto e muito menos dos
trabalhadores, o que existe ¢ uma 'inflexibilidade', pois tanto o aparato produtivo
quanto os trabalhadores sdo submetidos 'inexoravelmente' e 'implacavelmente' ao
objetivo de aumentar a extracdo de mais-valor relativo (Viana, 2009, p. 70).

Viana destaca, ainda, que em paises ndo desenvolvidos, os quais denomina de paises
capitalistas subordinados, a implanta¢do destas transformacdes foi vagarosa e contraditoria,
13 : O ~ , . . . « A .

tanto devido ao atraso tecnologico em relacao aos paises imperialistas quanto pela resisténcia
patronal” (Viana, 2009, p. 75).

Sobre a reestruturagdo produtiva no Brasil, a literatura destaca o carater conservador
do processo brasileiro no que tange a resisténcia do empresariado em adotar o trabalho em
equipe. A grande dificuldade estava na manutencao da ‘feudalizagdo’ dos setores de producao,
precisando de uma reformulacdo das relagdes capital/trabalho para que o pais recebesse os

beneficios potenciais deste modelo.



Assim como para Oliveira, que destacou que “no caso do Brasil, vimos nos ultimos
anos muito mais um processo de desestruturagdo do que propriamente de reestruturagdao”
(OLIVEIRA, 1994, p. 214), Humphrey (1992) chamou o modelo brasileiro de ‘just-in-time
taylorizado’, em que a geréncia tinha uma tendéncia controladora e disciplinar, dependendo
mais da coer¢do e da pressdo sobre os trabalhadores do que do envolvimento e compromisso.

Sobre as caracteristicas individuais do caso brasileiro, tem-se uma ‘“heterogeneidade
generalizada” no ambito das empresas, além da ocorréncia da intensificagdo do ritmo de
trabalho e da diminuicdo dos postos de trabalho, obras de uma superposicio de modelos
diferentes. Portanto, as transformagdes propuseram um processo de deterioracdo, de
manutencdo do trabalho repetitivo e desqualificado, intensificando o controle € o ritmo,
diminuindo os niveis salariais e os beneficios. Em sintese sobre as transformacdes no

processo de produgdo brasileira, Leite (2003, p. 113) destaca:

O avango dos estudos sobre o mercado de trabalho ndo deixa, pois, margem a
davida: um grave processo de precarizacdo das condi¢des de vida e de trabalho, bem
como de exclusdo social, acompanha a reestruturagdo produtiva desencadeada a
partir dos anos 1980 [...]. Marcado por profundas desigualdades de género, raca e
idade, esse processo afeta desigualmente homens e mulheres, brancos e negros,
jovens e adultos, punindo especialmente os setores mais discriminados. Sem duvida,
a face pior desse processo, que veio a tona com os estudos mais recentes, consiste na
comprovagdo de que, ao contrario do que supunham os primeiros estudos, em vez de
consequéncia do carater parcial da reestruturagdo, a precarizacdo ¢ a exclusdo
emergem como tendéncias estruturais do processo, agravando-se tanto mais quanto
mais ele se aprofunda.

O capitalismo, portanto, procura uma acumulagdo integral por meio da exploragdo do
trabalhador. E o que acontece atualmente é a busca de adesao dos trabalhadores aos objetivos
da empresa, criando expectativas e metas a serem superadas em coletivo. De acordo com

Lima (1996, p. 44), o trabalhador deve ser:

Altamente competitivo e, ao mesmo tempo, altamente cooperativo; muito
individualista e, a0 mesmo tempo, capaz de trabalhar em equipe (ele deve ser
extremamente individualista e ter um forte espirito de equipe) [...]; um individuo que
se percebe como ‘sujeito do seu destino’ e ‘criador de sua histéria’ e, a0 mesmo
tempo, completamente integrado, identificado e conforme a empresa. Esta deve ser,
de preferéncia, idealizada; capaz de reagir rapidamente e de se adaptar as mudangas;
‘jogador’, isto ¢é, sentir prazer no risco e ser, além disso, um vencedor, um
estrategista, um guerreiro; capaz de adquirir continuamente novos conhecimentos
em dominios variados; fiel e leal a empresa; ascético: lutar contra as exigéncias do
corpo e se superar fisicamente [...]. O gerente deve eliminar a divida, a angustia ¢ o
remorso; deve ser narcisista e ao mesmo tempo flexivel; deve saber ‘comunicar’,
‘animar’ e ‘persuadir’, ter uma personalidade ‘como se’ € se comportar sempre
‘como se estivesse bem consigo mesmo, como se gostasse verdadeiramente dos
outros’.



Esta dominacdo esta no centro da disputa do processo de acumulagdo do capital,
assentada na direcao de impor um padrao de disciplina e controle por meio do reordenamento
da subjetividade dos trabalhadores, da manipulacdo para que ocorra a adesdo ideoldgica e
cultural dos trabalhadores. Sobre as novas relagdes de poder nos espacos de trabalho,
confirmando a defini¢do de Gaudemar (1991) sobre disciplina e os ciclos disciplinarios,

Drolas, Cato e Picchetti (2005, p. 98) afirmam que:

A disciplina ndo aparece na relagdo estabelecida entre capital e trabalho como um
fim em si mesma, mas sim como uma forma de se extrair a mais valia de uma forma
branda, para a qual s@o necessarios certos dispositivos com entidades 'flexiveis' e
adaptaveis, ou seja, mutaveis de acordo com o que se estabelece na relagdo de forga
entre capital e trabalho °.

O controle do processo de trabalho e, assim, do trabalhador, foi fundamental para o
surgimento da producdo capitalista. A divisdo social do trabalho, a especializacdo e a
hierarquia foram, também, fundamentais para o dominio ¢ o controle do trabalhador. Na
producdo material de sua existéncia, ele apenas vende a sua forca de trabalho, sendo a
exploragdo ndo uma escolha, mas uma falta de opgdo para a sua sobrevivéncia. Para vender
sua for¢a de trabalho, precisa concorrer com outros trabalhadores e, quando conquista o
comprador de sua forga, precisa continuar se especializando, se qualificando e produzindo
cada vez mais para ndo perder este emprego.

As contribui¢des anteriormente discutidas, embora tenham a suas bases de analise no
setor fabril, sdo importantes para a compreensao do desenvolvimento dos setores de servigos.
Em ambos existe uma luta pelo poder, ou pela lideranga — o processo de conduzir as a¢des ou
influenciar o comportamento e a mentalidade de outras pessoas (Maximiano, 2002). O
desenvolvimento gerencial articula esta luta, no caso do setor de servigos, sendo considerado
a condi¢do minima para o aumento da produtividade. Ele € o responsavel pelo controle, pela
disciplina e pela organizacao do trabalho no interior da empresa.

Sendo assim, existem trés pontos a serem destacados no desenvolvimento gerencial no
setor de servigos que nos remetem a organizagdo social do trabalho vinda do setor fabril: o
planejamento estratégico, a gestdo de pessoas e a gestdo de processos. O planejamento
estratégico ¢ uma forma de administracdo que valoriza o desenvolvimento do potencial da

empresa e dos seus trabalhadores, compreendendo os fundamentos do poder e das

® La disciplina no aparece em la relacién estabelecida entre capital y trabajo como um fin em si mismo sino

que es una manera de possibilitar la extraccion de plusvalor de la forma menos acidentada posible, para lo
cual se hacen necessarios ciertos dispositivos en tanto entidades ‘flexibles’y adaptables, esto es cambiantes,
segun se establezca la relacion de fuerza entre el capital y el trabalho.



caracteristicas culturais dentro da organizagdo, ou seja, tem “um enfoque sistematico a uma
responsabilidade importante e cada vez mais essencial da administragdo geral: posicionar e
relacionar a empresa a seu ambiente de modo que garanta seu sucesso continuado e a coloque
a salvo de eventuais surpresas” (Ansoff; McDonnel, 1993, p. 26).

O planejamento necessita de uma administragdo estratégica que consiste em agdes
administrativas que possibilitam aos gestores ou lideres manterem a organizacao da empresa
integrada ao ambiente, em um curso de desenvolvimento progressivo. Em acordo com a
organizacdo social do trabalho do sistema fabril, o objetivo do planejamento estratégico ¢
manter a disciplina e os trabalhadores em acordo com os objetivos da empresa, buscando
vantagem competitiva, adequando constantemente a organizagcdo a sua principal missdo: a
geracdo de lucros.

O setor de servicos recorre, ainda, a modelos de gestao de pessoas, o segundo ponto a
ser destacado, que correspondem aos ciclos disciplinarios. Define-se como modelo de gestao
de pessoas a maneira de organizar e gerenciar o comportamento humano no trabalho,
identificando padrdes de comportamento coerentes com os principios e objetivos da
organiza¢do ou empresa. Manté-los em concordancia com os demais fatores organizacionais ¢
o objetivo principal desses modelos, que auxiliam o sucesso de uma empresa ao tempo em
que mantém os recursos humanos em acordo com os objetivos principais dos negdcios e,
principalmente, correspondendo as necessidades da organizacao (Fischer, 2002).

Na gestdo de pessoas existe a preocupagdo com a qualidade de vida no trabalho, o que
nos remete a precariedade da situagdo dos trabalhadores no sistema fabril. O envolvimento
das empresas na busca desenfreada pela lucratividade se choca com a situagdo dos
trabalhadores, que agora passam a ser compreendidos por um complexo biopsicossocial, com
potencialidade bioldgica, psicoldgica e social (Albuquerque; Franga, 1998). A questdo
principal da qualidade de vida no trabalho no interior do setor de servigos ¢ proporcionar
condigoes plenas de desenvolvimento do homem para e durante o trabalho.

A reflexdo sobre a qualidade de vida no trabalho nos remete a situacdo dos
trabalhadores no interior das fabricas. Sendo o trabalhador um complexo biopsicossocial, a
qualidade de vida no trabalho interfere na sua produtividade. Além disso, a partir do momento
em que se tem como referéncia pensar o individuo como pessoa, ndo como uma maquina, ¢
necessario pensar também o seu bem-estar, sua satde fisica e mental. Deve-se, ainda, pensar
as individualidades, pois as pessoas lidam de formas diferentes com determinadas situagdes. A
grande questdo ¢ que algumas dificuldades pessoais ndo sdo em geral consideradas aceitaveis

no interior das empresas, por diversos motivos, podendo ser a causa de uma demissao.



Na gestdo de processos, terceiro ponto a ser destacado, apontam-se as estratégias da
metodologia Kaizen e a ferramenta 5S para a compreensdo do que esta gestdo significa no
contexto da organizag¢do social do trabalho. Processos € o conjunto de a¢des necessarias para a
transformagdo de uma matéria-prima em produto. A metodologia e a ferramenta sdo utilizadas
para aprimorar esta transformagdo e, sendo independentes, podem ser aplicadas
conjuntamente ou usadas de forma isolada.

A primeira metodologia foi desenvolvida por engenheiros japoneses e consiste na ideia
de que ¢ preciso sempre melhorar no que diz respeito as atividades no trabalho na tentativa de
sempre produzir mais (TBM Consulting Group, 2000). Deve existir, entdo, a adogao por parte
do trabalhador de uma atitude positiva em relacdo a mudangas na maneira que ele trabalha.
Muitas coisas podem ser realizadas para a aplicacio da metodologia, como reunides
constantes, cursos de formagdes e programas intensivos de treinamento.

A ferramenta 5S ¢ uma metodologia de trabalho que serve para que os trabalhadores,
em conjunto, desenvolvam uma disciplina voltada para a ordem e a organizagdo do local de
trabalho. Os cinco “S” sdo derivados de cinco palavras japonesas: seiri, que corresponde ao
senso de utilizagdo, arrumagdo, organizagdo, sele¢do; seiton, que corresponde ao senso de
ordenagado, sistematizacao, classificagdo; seiso, limpeza, zelo; seiketsu, asseio, higiene, saude,
integridade; e shitsuke, que corresponde ao senso de autodisciplina, educacao e compromisso.
A ferramenta 5S molda a organizagdo gerando um ambiente favordvel aos processos de
producdo e lucratividade, elaborando a tentativa, assim, do comprometimento de todos na
jornada da qualidade do servico prestado (Gomes, 1998).

A partir dos trés pontos destacados, nota-se que a organizacdo do trabalho ¢
fundamental para a produtividade, sendo o desenvolvimento gerencial a chave do setor de
servigos, remetendo aos estudos de Marglin (1989) sobre a inovacdo mais importante da
Revolugdo Industrial, assim como a questdo da disciplina, debatida por Gaudemar (1991),
Drolas, Cato e Picchetti (2005). Portanto, existe uma continuidade nas premissas da
organizag¢ao social do trabalho vindas do sistema fabril. O propodsito permanece do emprego
do trabalhador tornar-se a expansdo de uma unidade de capital pertencente ao empregador
(Braverman, 1981), acompanhada de uma preocupagdo com a produtividade do trabalhador
como em Taylor e Ford: ndo tdo superior a capacidade humana para nao prejudicar a saude

dos trabalhadores; e nem inferior, para ndo comprometer a lucratividade da produgao.



Capitulo 2

A EDUCACAO DO TRABALHADOR NA REALIDADE CONTEMPORANEA

Os conhecimentos sobre a organizacao social do trabalho, as perspectivas de analise e
as propostas educacionais que consideram a centralidade do trabalho na vida dos individuos
nos levam a considerar a importancia de compreendermos qual a proposta educacional do
Governo e se o sistema educacional publico tem contribuido para a formag¢ao para o trabalho.
Torna-se importante que estudiosos de varias areas se atentem a centralidade da educagdo na
organizacdo social do trabalho, contribuindo para a sistematizacdo do que vem a ser a
importincia da educac¢do na estruturacdo social do capitalismo, assim como a compreensao de
sua dupla funcdo social. A partir da compreensdo desta relagdo, e de sua importancia, as
contradigdes sdo evidenciadas, combatidas e superadas, ressaltando-se o sistema educacional
como um importante aliado a emancipag¢ao do homem.

A educacdo do trabalhador ¢ um desafio para os pesquisadores e intelectuais que
pensam o Brasil, pois a historia da educacdo brasileira se desenvolve marcando-a pela
marginalizagdo. Tendo como referéncia a escolarizacdo, ela ¢ fundamental ndo s6 no que
tange aos processos de socializacido de um individuo, mas também na situacdo
socioecondmica, considerando-se a produ¢do material, rendimentos, condi¢des de trabalho e
principalmente na forma de ver o mundo e o trabalho. Por essa razdo, faz-se necessaria a
compreensao da educagdo na qual estdo submetidos os trabalhadores.

Para compreendermos esta realidade, iniciamos desenvolvendo uma reflexao do que é
a educacdo profissional no Brasil, situando-a no interior da historia da educagdo brasileira.
Em seguida, evidenciamos a educac¢do do trabalhador a partir da andlise de dados e conceitos,
principalmente a luz da teoria de Bourdieu (1966, 2007, 2011), para entdo tecermos reflexdes

sobre possibilidades e limites para a educagdo do trabalhador brasileiro.



2.1 A historia da educacio do trabalhador brasileiro: a educacio profissional

A histéria da educagdo formal no Brasil iniciou-se no pais no século XVI com a
Companhia de Jesus'’, que oferecia a educagdo elementar para a populagio indigena e ndo
branca (exceto para as mulheres), educagao profissional aos indios, negros ou mestigos, sendo
um trabalho manual simples; e educagdo média para os homens da classe dominante,

preparando-os para o ingresso na classe sacerdotal. De acordo com Cassimiro (2006, p. 4):

a Igreja tomou a si o papel principal, oferecendo oportunidades desiguais, manifes-
tando preconceitos ¢ justificando-os, em nome do Evangelho. Uma parcela de bran-
cos freqiientava os colégios e podiam, alguns, fidalgos, ir completar os seus estudos
no Reino. Para outros, que faziam parte da maioria da populagdo, os ndo-brancos,
ela proporcionou apenas os rudimentos das primeiras letras, o ensino profissionali-
zante, a catequese ¢ a cristianizagao.

Para a compreensao do que veio a ser esta educagdo jesuitica, importa ressaltar o Ratio
Studiorum, um conjunto de regras e normas criado no ano de 1599 para regulamentar o ensino
nas escolas jesuitas, configurando-se como um plano de estudos. A leitura do Ratio ¢
fundamental para esta compreensdo, principalmente no que tange ao conteudo e as praticas
educativas (RATIO, 1599)

O carater religioso estd presente em todo o documento, sendo uma das mais
importantes agdes da Companhia “ensinar ao proéximo todas as disciplinas convenientes ao
nosso Instituto, de modo a leva-lo ao conhecimento e amor do Criador € Redentor nosso”. Em
relacdo a Ordem, o documento obriga a seguir Santo Tomads, considerando-o “como seu
Doutor proprio, e concentrem todos os esforgos para que os alunos lhe cobrem a maior
estima”. Além desta obrigatoriedade de ordem religiosa, existia ainda uma rigorosa vigia
quanto a transmissdao dos preceitos, pois os professores de teologia que “foram inclinados a
novidades ou demasiado livres nas suas opinides, deverdo, sem hesitacoes, ser afastados do
magistério”

Em relagdo a didatica dos professores, o documento orienta aos professores que
“contentem-se com provar cada tese com dois ou trés argumentos solidos; reduzam também a
nada, aproximadamente com o mesmo numero de razdes, as principais calinias dos hereges”;
sendo que “ndo basta referir as opinides dos doutores e calar a propria; defenda, como se

disse, a opinido de Santo Tomas ou omita a questdo”. A organizacdo das escolas, centralizada

YA Companhia de Jesus ¢ uma ordem religiosa fundada em 1534 no contexto da Contrarreforma, sendo
mundialmente conhecida pelos trabalhos missionarios e educacionais. Chegaram ao Brasil em 1549, liderados
pelo jesuita Manuel de Nobrega, em um contexto de necessidade da Coroa Portuguesa em educar e catequizar
os nativos do pais.



nas maos da Companhia, se traduzia na regra que diz: “ndo se afaste das suas prescrigdes; nao
suprima nenhum costume estabelecido, nem introduza novos”.

Ao publico das escolas, o documento orienta que se admita “Os que verificar que estao
bem instruidos e sdo de bons costumes e boa indole”; e que “ndo admita rapazes ja crescidos
nem criangas muito novas, a menos que sejam notavelmente bem dotados mesmo se os pais
os houvessem enviado sé para terem uma boa educag¢ao”. Sobre a promogdo a conclusdao dos
estudos, “se alguns, finalmente, forem tdo ignorantes que ndo possam decentemente ser
promovidos e deles nenhum aproveitamento se possa esperar na classe, [...] ndo continuem
inutilmente no colégio”.

Sobre o Ratio Studiorum, Sangenis (2004, p. 93) conclui que:

De fato, os jesuitas empreenderam no Brasil uma significativa obra missionaria e
evangelizadora [...]. Em matéria de educag@o escolar, os jesuitas souberam construir
a sua hegemonia. Ndo apenas organizaram uma ampla ‘rede’ de escolas elementares
e colégios, como o fizeram de modo muito organizado e contando com um projeto
pedagogico uniforme e bem planejado, sendo o Ratio Studiorum a sua expressiao
maxima.

Os jesuitas sO6 encontraram dificuldades quanto a sua hegemonia na organizagdo
educacional da Colonia a partir das reformas do Marqués de Pombal. Ordenado pelo rei de
Portugal, o Ministro veio a Colonia com o objetivo de concentrar o poder real e modernizar a
cultura portuguesa em uma tentativa de tirar Portugal do atraso perante outras metropoles
europeias; orientando, assim, uma séria de mudangas modernizantes.

No entanto, as reformas que procuravam colocar Portugal a altura de outras nagdes
encontravam nos jesuitas um obstaculo, principalmente quanto a liberdade dos indios
defendida por Pombal. Os jesuitas dirigiam as comunidades indigenas, sendo contra a
liberdade dos mesmos para a manutencao da tutela religiosa praticada por eles mesmos, ao
tempo em que o Ministro defendia a liberdade para o aumento populacional da Colonia por
meio da miscigenagdo, tendo autorizado até mesmo o casamento entre indios e portugueses.
Esta rivalidade, alimentada pelo objetivo da Coroa em suprimir a autoridade religiosa no
interior da Coldnia, impulsionou a expulsao dos jesuitas do Brasil, em 1759.

A educacdo na Coldnia permaneceu sendo oferecida por colégios de ordens religiosas,
como os franciscanos e as carmelitas, embora estes ndo tivessem a estrutura consolidada
como a dos jesuitas, ndo obtendo sucesso na oferta da escolarizacdo. As reformas Pombalinas
instituiram, como apoio ao sistema escolar, as aulas régias (autonomas, isoladas e com um
unico professor), ou avulsas, promovidas pelo Estado e que serviam a poucas pessoas, como

os filhos das incipientes elites coloniais. Essa laicizagdo da educacdo ndo foi suficiente para



atender a Colonia, tendo o sistema educacional estagnado até a Independéncia do Brasil,
proclamada em 1822.

Para suprir as caréncias do periodo colonial, no Brasil Império (1822-1889), foi
outorgada a Constitui¢do de 1824, em um contexto de idearios liberais. A Carta Constitucional
do Brasil garantia a instru¢do primaria gratuita para todos os cidaddos, oferecendo em todas as
vilas e cidades a quantidade necessaria de escolas de primeiras letras. Em 1828, promulgou-se
uma legislacdo que descentralizava a competéncia para o ensino fundamental, ficando em
responsabilidade das Camaras Municipais e, em 1834, decretou-se o Ato Adicional n. 16
determinando como competéncia das Assembleias das Provincias a instrugdo publica. Na
pratica, este processo de descentralizacdo de responsabilidades fez com que a presenca do
Estado na educacdo fosse minima, sendo a educacgdo da elite colonial realizada em casa, por
meio de preceptores. Defendia-se a educagdo primdria para todos, mas ela ndo se consolidou.

O sistema educacional se articulou novamente de forma decisiva com o Estado a partir
da Constituicdo de 1891, que instituiu o regime presidencialista e representativo no Brasil e
estabeleceu a proibi¢do do voto do analfabeto. A reforma do sistema eleitoral trouxe a tona
um grave problema brasileiro, pois 85,21% da populagao total do pais era de iletrados (Paiva,
1990). A Primeira Republica (1889-1930) consolidou-se a partir do “antagonismo entre os
tradicionais senhores de terra que governavam o pais como se governassem suas fazendas e os
representantes de novos interesses” (Costa, 1974, p. 27).

Destaca-se, no entanto, que:

Num pais agroexportador, como o Brasil & época, ndo havia a necessidade concreta
de universalizar a alfabetizacdo e tampouco de incrementar um desenvolvimento
técnico e cientifico, mas havia a necessidade de formacgdo dos quadros burocraticos,
ampliados e diversificados, tanto no setor publico quanto no privado, necessidade
que se intensificou com o advento da Republica. Essa situagdo colaborou para o au-
mento da demanda pela educag@o secundaria e superior. A escola primaria, no entan-
to, manteve-se, durante as primeiras décadas da Republica, nos mesmos moldes da
velha “escola de primeiras letras”. S6 a partir da década de vinte é que algumas re-
formas estaduais foram implementadas e alteraram um pouco essa situagdo (Lopes,
2006, p. 2).

A necessidade de um desenvolvimento técnico e cientifico a partir do trabalhador foi
impulsionada de 1930 a 1959, quando o pais passou por um intenso processo de
industrializacdo, sobretudo pelo Governo de Getalio Vargas (1930-1945; 1951-1954). Este
processo fez com que a educagdo profissional sofresse o impacto das novas exigéncias
sociais, tendo como resposta as Leis Organicas de 1940 que organizaram o ensino técnico-
profissional, além da criagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC). O ensino profissional, portanto, era



obriga¢do do Estado, mas tinha o apoio e interesse dos sindicatos das industrias e comércios.
Tratava-se de transformar o trabalhador brasileiro em trabalhador industrial, do setor de
comércio e servicos. Para a compreensao da acdo destes Servicos junto a historia da educacao
do trabalhador, importa ressaltar o Decreto-lei 4.481, de 16 de julho de 1942, que dispde
sobre a obrigatoriedade dos estabelecimentos industriais empregarem um total de 8%
correspondente ao niimero de operarios e matricula-los nas escolas do SENAI.

Tais Servigos foram surgindo ao longo da histdria brasileira desde meados dos anos
1940. Constituem-se no que chamamos de Sistema “S”, presente ainda hoje no Brasil. Sdo
instituicdes ou organizagdes patronais que disponibilizam, por financiamento parcial do
governo federal e de empresas interessadas, educagdo profissional a populagao brasileira com
vinculo intrinseco com o setor produtivo, englobando as aprendizagens industrial e comercial.
Em sintese, reduzem-se em profissionalizagdo técnica sem qualquer formacdo geral ou
preocupagdo com o desenvolvimento da cidadania.

Nos anos 1960, a educagdo foi considerada como area prioritaria pelo governo para a
inser¢do do pais no mercado internacional, impulsionando a continua aceleracdo do Brasil
rumo ao desenvolvimento técnico-cientifico. A universidade brasileira e a educacdo formal
em geral passaram a ocupar a agenda da agdo do poder estatal e expande-se no periodo da
ditadura militar para atender a projetos estratégicos, como transformar o Brasil em uma
grande poténcia, no minimo, latino-americana.

A relagdo entre educagdo e desenvolvimento econdmico se fortaleceu, principalmente
quanto a tendéncia tecnicista na educagdo do trabalhador. A educagdo profissional tinha uma
organizacdo racional capaz de minimizar qualquer interferéncia que colocasse o seu
desenvolvimento em risco. Ainda existindo “a necessidade de formagdo dos quadros
burocraticos, ampliados e diversificados, tanto no setor publico quanto no privado” (LOPES,
2006, p. 2), com a Lei de Diretrizes e Bases de 1961, ocorreu uma tentativa de formalizar por
meio da legislagdo o fim da dualidade entre educagao do trabalhador e da elite, possibilitando
a chegada aos estudos no ensino superior tanto aos egressos do colegial quanto aos do ensino
profissional. Na pratica, ndo ocorreu qualquer ruptura: o primeiro continuava preparando seus
discentes para os processos seletivos, enquanto o segundo ensino insistia na preparagdo ao
mercado de trabalho.

Ainda na década de 1960, precisamente em 1967, ¢ promulgada a Lei n. 5.379, que
prové sobre a alfabetizacdo funcional e a educagdo continuada de adolescentes e adultos,
instituindo o Movimento Brasileiro de Alfabetizagdio (MOBRAL). A prioridade do programa,

além de alfabetizar a populacdo brasileira, era, de acordo com o Plano de alfabetizagao



funcional e educag¢do continuada de adolescentes e adultos, a “integracdo, em todas as
promocodes de alfabetizagdo e educagao, de nogdes de conhecimentos gerais, técnicas basicas,
praticas educativas e profissionais, em atendimento aos problemas fundamentais da saiude, do
trabalho, do lar, da religido, de civismo e da recreacdo” (BRASIL, 1967).

De acordo com Oliveira (1989, p.51-52):

[...]pouco a pouco, a ideologia liberal conservadora, que concebia a educagdo como
um direito (vago e meramente formal) do cidaddo, foi sendo suplantada e substituida
uma ideologia tecnocratica e desenvolvimentista, em que a educagdo é vista como
um fator do desenvolvimento econdmico. E a passagem do “cidaddo” ao “operario”,
aquele que s6 tem para vender sua forga de trabalho.

O programa procurou alfabetizar em massa a populacdo brasileira, impondo conteudos
e desconsiderando as singularidades de cada educando. Sem quaisquer preocupagdes com o
desenvolvimento social do homem a partir da educagdo, visava uma alfabetizacdo acelerada.
Em documento sobre a Comissdo Parlamentar de Inquérito do MOBRAL (BRASIL, 1976, p.
992) a respeito da abertura de uma CPI sobre o Programa, relata-se que o professor Henrique
Simonsen alegou “ser necessario reconhecer que o MOBRAL nao passava de um ‘tapa-
buraco’, de alguma coisa que estava sendo feita precariamente, porque o pais ndo tinha
condi¢des de secar a fonte do analfabetismo”, acusando o atendimento a criancas de sete a
catorze anos de idade além de adolescentes e adultos no denominado informalmente de
MOBRALZINHO. O Programa permaneceu em funcionamento por quinze anos € nao
erradicou o analfabetismo brasileiro conforme propunha, sendo extinto por causa da recessao
econdmica dos anos 1980.

No caminho de impor contetidos e desconsiderar as singularidades de cada pessoa,
sem se preocupar com o desenvolvimento social do homem a partir da educagdo, o Governo
se direcionou no sentido de influenciar as empresas a promoverem os seus proprios cursos de
qualificacdo profissional, nos anos 1970, a partir de dedugdes de impostos, diminuindo, assim,
a responsabilidade com a educagdo do trabalhador. SENAI e SENAC passaram a ser
vinculados ao Ministério do Trabalho na responsabilidade de organizacao das atividades de
capacitagdo para o trabalho. Vinculado ao mesmo Ministério, também nos anos 1970, ocorre a
criagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), com o objetivo de organizar a
qualificacdo da mao de obra rural a fim de igualar a produtividade entre industria e
agricultura, assistindo as empresas agricolas na formagao profissional de seus trabalhadores.

Importa ressaltar a Lei n. 5692/71 para se pensar a histdria da educacio na década de

1970. A lei foi publicada durante o regime militar de Emilio Médici e estrutura as diretrizes e



bases da educagdo brasileira. Destaca-se a inclusdo da disciplina Educagdo Moral e Civica
(Art. 7), a ndo exclusividade do dinheiro publico as instituigdes de ensino publicas (Art. 43) e,
principalmente, a imposi¢cdo da sondagem de aptiddes e iniciacdo para o trabalho, no ensino
de 1° grau, e de habilitacdo profissional, no ensino de 2° grau (Art; 5), ou seja, instituiu a
obrigatoriedade da profissionalizagao.

De acordo com Nascimento e Collares (2005, p. 79):

Entre 1964 e 1971, surgiu a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n. 5692/71, que
reconheceu a integracdo completa do ensino profissionalizante ao sistema regular de
ensino, estabelecendo a plena equivaléncia entre os cursos profissionalizantes ¢ o
propedéutico, para fins de prosseguimento nos estudos. Desse modo, a Lei n.
5692/71 rompeu com uma tradigdo secular que ndo vinculava o Ensino Médio estri-
tamente ao mundo do trabalho profissional e tornava obrigatoria a aquisicdo de uma
profissao pelo estudante, mesmo aquele que buscava o 2° grau apenas como cami-
nho para o ensino superior.

As autoras, no entanto, afirmam que esta legislacdo, na pratica, “resultou énfase em
ramos de atividade técnica de baixo custo, sem que se levassem em conta as necessidades do
mercado de trabalho; surgindo assim, um contingente enorme de habilidades sem perspectivas
de emprego” (Nascimento; Collares, 2005, p. 79). Ou seja, consolidava-se a importancia da
educagdo superior para a empregabilidade do individuo, ndo adquirindo uma educagao geral
adequada ao mercado de trabalho a partir da educacdo basica. Para Pereira (1997, p. 21), “as
propostas educacionais desta década ja nasciam frageis em consequéncia de um Estado
agigantado e corrompido por fortes praticas clientelistas [...] que deixava a educagdo publica
em situacdo de ineficiéncia”. Em acordo sobre a ndo efetivagdo das orientagdes da legislacao

e, portanto, sobre o insucesso da Lei n. 5.692/71, Kuenzer (1991, p. 10) afirma que:

As condigdes desiguais de acesso a escola, aliadas a falta de vontade politica para
assegurar as condigdes financeiras necessarias a viabilizacdo da nova proposta, a
falta de professores qualificados, as dificuldades metodolégicas de articulagdo entre
teoria e pratica e ao desinteresse do capital em ampliar e regulamentar as carreiras
de nivel técnico acabaram por impedir a efetivagéo da proposta.

Em resposta ao cenario da década de 1970, promulga-se a Lei n. 7044 em 1982, que
altera dispositivos da Lei 5692/71, orientando mudangas na proposta curricular,
principalmente no que diz respeito a dispensa nas escolas da obrigatoriedade da
profissionalizacdo, em uma tentativa de énfase a formagdo geral e ao desenvolvimento da
cidadania. De acordo com o Art. 1° da referida Lei da década de 1980, “o ensino de 1° e 2°
graus tem por objetivo geral proporcionar ao educando a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto-realizacdo, preparagdo para

o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania” (BRASIL, 1982).



A partir dos anos 1990, o empresariado brasileiro vem refor¢cando a relacdo entre
educagdo e desenvolvimento econdmico. A busca pela escola eficaz e adequada as novas
demandas do capital com a finalidade de formar um trabalhador apto para o mercado de
trabalho apoia-se na participagdo minima do Estado, que entrega a “mao invisivel” do
mercado a formagdo escolar do trabalhador brasileiro. Desta forma, a educacdo acaba
focalizando o atendimento as necessidades do capital, orientando a educagdo do trabalhador
em dire¢do ao Sistema “S”. Acontece que “a educacdo do cidadio produtivo onde o mercado
funciona como principio organizador do conjunto da vida coletiva, distancia-se dos projetos
do ser humano emancipado para o exercicio de uma humanidade solidaria e a construgdo de
projetos sociais alternativos” (Ciavatta; Frigotto, 2003, p. 58).

Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de 1996, vigente atualmente, a educagdo
profissional ainda ndo se constituiu em um nivel, estando paralela tanto em relacdo a
educacdo basica quanto a educacdo superior — o que se constitui em um obstaculo a

escolarizagdo do trabalhador. Para Kuenzer (1991, p. 8):

Até entdo mantém-se a separagdo entre "educag@o" e "formacdo profissional" como
expressdo da divisdo entre trabalho intelectual e trabalho manual, através da
existéncia de um sistema de ensino com dois ramos equivalentes, porém
diferenciados, e de um sistema privado de qualificag¢@o para trabalhadores. Assim, os
jovens e adultos sdo preparados para exercer fungdes diferenciadas - intelectuais ou
manuais - na hierarquia do trabalhador coletivo.

A formacao profissional publica no Brasil foi impulsionada novamente na historia da
educacdo brasileira pelo governo de Luis Inacio Lula da Silva (2003-2010). O governo
federal, desde entdo, vem empregando esforcos em programas de carater sdcio educacionais,
como o Pacto pela Valorizagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, de 2004. O Pacto ¢
uma agenda minima de trabalho para uma politica publica de profissionalizacdo sustentavel
(BRASIL, 2004), proposta pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolédgica
(Setec/MEC) e pelos conselhos dos Dirigentes dos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica
(Concefet), Nacional das Escolas Agrotécnicas Federais (Coneaf) e dos Diretores das Escolas
Técnicas Vinculadas as Universidades Federais (Condetuf), além do Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacao Basica e Profissional (Sinasefe).

O Pacto caracteriza-se como politica publica estratégica de Estado, articulada com
outros projetos, tais como Politica de Desenvolvimento Econdémico, Politica de
Desenvolvimento Industrial e Politica de Trabalho, Emprego e Geracao de Renda, sendo um
exemplo de como o Governo Federal atua na educagdao do trabalhador, orientando-a para a

educagdo profissional e dividindo a responsabilidade. Com o Pacto, o MEC propde uma



educacao profissional e tecnologica comprometida com o projeto de desenvolvimento do pais,
tendo como eixos de direcdo a inclusdo social no mundo do trabalho, o desenvolvimento de
forcas produtivas nacionais e a diminui¢do das vulnerabilidades econdmicas, culturais,
cientificas e tecnologicas.

Esta profissionalizacdo sustentavel se d4 com a¢des como a publicagdo do Decreto n.
5.154/2004, que permite o desenvolvimento de uma educacao integrada; a revisdo dos Planos
Estaduais de Educacdo Profissional e uma integragdo da Politica da Unido e dos Estados; o
estimulo a implantacdo de novo modelo de gestio por meio do Programa de Formacao
Profissional Integrada de Jovens para o Mundo do Trabalho; e um investimento na ordem de
R$ 82 milhdes de reais, em 2004, ¢ R$ 173 milhdes de reais, em 2005, por meio do Programa
de Expansao da Educacao Profissional, recursos do MEC/SETEC.

A partir deste quadro de programas, notamos o direcionamento das politicas
educacionais do governo federal no que diz respeito a educagdo do trabalhador. Ciavatta,
Frigotto ¢ Ramos (2005, p. 26) relatam que “ao final de dois anos do governo Lula, aos
poucos vdrias analises explicitam e deixam mais claro que o governo ndo coloca uma pauta de
mudangas estruturais”. Saviani (2007, p. 1243) acusa que “com a ascensdo do PT ao poder
federal, sua tendéncia majoritaria realizou um movimento de aproximagdo com o
empresariado, ocorrendo certo distanciamento de suas bases originarias” e sustentando a
constante relacao da educagao entre o social e 0 econdmico.

Os dados podem mostrar os efeitos do incentivo a educagdo profissional frente a
escolarizagdo regular. Em primeiro lugar, existe uma elevacdo da contratagdo de jovens com
idade até 17 (dezessete) anos. Ao mesmo tempo, de acordo com o IPEA', 3,6 milhdes de
criancas e jovens brasileiros entre 4 e 17 anos estdo fora da escola, sendo que a maioria tem
entre 15 e 17 anos e deveria estar cursando o ensino médio. Em segundo lugar, existe uma
queda de contratacdes entre os 30 e 39 anos. A relagdo entre estas informagdes ¢ fundamental
para compreendermos que, 0s poucos jovens que estdo sendo empregados serdo,

provavelmente, demitidos na idade adulta. H4 ainda que se considerar que:

Os jovens de 15 a 24 anos apresentam uma queda expressiva em sua taxa de
participagdo ja a partir de 2005, mas de forma especialmente acentuada entre 2009 e
2012. Esta queda pode representar uma tendéncia positiva, caso estes jovens estejam
saindo do mercado de trabalho para se educarem mais, ou negativa caso ndo estejam
aumentando seu capital humano (BRASIL, 2013, p. 8).

“Disponivel em  <http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=17140>.
Acesso em 15/04/2013.



Os dados apresentados mostram que o sistema educacional, em especial a educagao
basica, esta falho no que diz respeito aos pontos de vinculagdo ao mundo do trabalho e a
pratica social e, também, em preparar para o exercicio da cidadania e da qualificacdo para o
trabalho e fornecer meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores, como
estabelece a LDB vigente.

Para Pires (2011, p. 214), “a formacao do trabalhador em institui¢des notadamente
tecnologicas atende a légica do capital e ‘forma’ individuos tecnicamente capazes de
manterem a ordem estabelecida e ndo de compreenderem as nuangas do processo produtivo”.
E se atualmente existem certas exigéncias no mercado de trabalho, de acordo com a
organizacao social do trabalho e dos ciclos disciplinarios, estas exigéncias serao modificadas
e transformadas, ndo sendo as mesmas exigéncias daqui a dez ou vinte anos. Ou seja, 0
sistema educacional no que diz respeito a educacdo do trabalhador direcionando-a apenas a
educacdo profissional tem preparado os individuos para o mercado de trabalho atual, para o
primeiro emprego, € ndo para o trabalho enquanto constituinte da vida humana.

Entre os varios estudos sobre a influéncia da educaciao na empregabilidade, destaca-se
a Teoria do mercado dual ou segmentado, também denominada Teoria da segmentagdo do
mercado de trabalho. Em sintese, essa teoria ¢ uma atualizacdo da Teoria do Capital Humano
e compreende que investimentos na educacdo correspondem a investimentos na possibilidade
de ascensdo do trabalhador a diferentes mercados de trabalho, considerando a divisdo social
do trabalho. “Assim, a educacdo formal funcionaria mais como um critério de selecdo ou
como uma maneira de distribuir os “postos” de trabalhos existentes entre um niimero maior de
interessados” (Macedo, 1982, p. 132).

A alguns a educagdo reproduz a importincia de se cumprir ordens, respeitar
hierarquias, destacando a questdo da pontualidade, sabendo quando falar e quando ouvir. A
outros ¢ reproduzida a necessidade de tomar decisdes, de ser criativo, de ponderar
alternativas. Para estes, o nivel de escolaridade ¢ alto. O educando de origem da classe
dominante ¢ considerado valorizado, original, talentoso. Ou seja, a escolarizagdo prepara de
formas diferentes educandos de diferentes origens na necessidade de enquadrar o trabalhador
ao trabalho nos moldes capitalistas, impondo um tipo de comportamento adequado a
reproducao do capital, adequando as for¢as de trabalho aos objetivos do capital.

Sob a premissa de que uma pessoa mais persistente terd maior probabilidade de ser
mais produtiva, ou como afirma um dos educandos, “vocé ganha se esforcar mais” (Entrevista
B, 2013), ndo sdo consideradas as dificuldades econdmicas e sociais, as exclusoes de todo o

background social, e as dificuldades de uma vida de dupla jornada, ou mais, como estudante e



trabalhador. Para o formulador da teoria do capital humano, Shultz (1971), sdo as
caracteristicas pessoais que determinarao o tipo de mercado em que cada trabalhador iré atuar.
A questdo mais uma vez recai sobre individuo, e ndo sobre as questdes sociais. A teoria
responsabiliza o individuo pelos caminhos seguidos ao longo de sua vida, e se perde ao
desconsiderar o contexto social de cada individuo, considerando de forma homogénea as
condi¢des de vida dos trabalhadores.

Existe, no entanto, dentro da teoria da segmentacdo do mercado de trabalho, a linha de
abordagem de Vietorisz e Harrison (1973), que tem como foco de andlise a estrutura de classe
de todo o sistema, pensando a funcionalidade da segmentagao dentro do sistema capitalista. A
abordagem dos autores, ao considerar a estrutura de classe e a divisdao social do trabalho, se
aproxima da realidade do educando da pesquisa. Afirmam os autores que “Existem bons e
ruins empregos. Este ¢ um fato tdo comum da vida que muitas vezes passa inquestionavel, até
mesmo por especialistas da economia do trabalho e da pobreza'>” (Vietorisz, Harrison; 1973,

p. 366) e que:

A produgdo ¢ organizada pelo lucro. A segmentagdo [divisdo social do trabalho]
protege lucros contra a pressdo salarial dos trabalhadores, tanto no local de trabalho
quanto ao nivel social e politico, sobre o principio de dividir para reinar. Este modo
de controle, no entanto, leva a exploracdo e aos conflitos sociais que regem as
tendéncias de longo prazo para as mudangas no sistema'® (Vietorisz, Harrison; 1973,
p- 375).

Para os autores, a divisao social do trabalho limita as aspira¢des dos trabalhadores,
legitimando as diferencas de controle e autoridade entre superiores e subordinados,
destacando que o controle do processo de trabalho e, assim, do trabalhador, foi fundamental
para o surgimento da producdo capitalista. “Em suma, o desenvolvimento do modo capitalista
de produgdao gerou a dicotomizacao da estrutura industrial, que, por sua vez, originou e
intensificou comportamentos dissimilares e diferencas substanciais na for¢ca de trabalho”
(LIMA, 1980, p. 245). A teoria esta em acordo com a afirmagdo de que, por existir diferentes
tipos de trabalho, como podemos observar nos estudos da organizacdo social do trabalho,
existem, também, diferentes tipos de educagao (Kuenzer, 1989). A escola, assim, produz uma

oposi¢ao entre culturas, entre as formas de se relacionar com o mundo.

Y There are good jobs and there are bad jobs. This is such a commonplace fact of life that it often goes
unquestioned, even by specialists in the economis of labor and poverty

BProduction is organized by the profit motive. Segmentation protects profits against the wage pressure of
workers, both at the work place and at the social and political level, on the principle of divide and rule. This
mode of control, however, leads to exploitation and social conflict which govern the long-term tendencies for
change within the system.



Desta forma, o valor do salario ndo depende da produtividade e, portanto, da
habilidade cognitiva que supostamente adquiriu na escola. Para os autores desta abordagem,
depois que uma pessoa ¢ alocada em um segmento do mercado de trabalho, seu salario vai

depender das regras internas e, dificilmente, existird uma mobilidade.

Empregos com caracteristicas distintas sdo associados a diferentes pessoas.
Caracteristicas de individuos, como raga, sexo, background social, anos de
escolarizagdo, experiéncia no emprego, experiéncia na firma, etc., irdo determinar
sua gama de oportunidade de trabalho. Sua alocagdo em um emprego, por sua vez,
ira condicionar a evolucdo futura de suas caracteristicas pessoais (Lima, 1980, p.
237).

A educacdo teria o papel de dar acesso aos segmentos, reforcando caracteristicas
determinadas previamente, quer pela familia ou pelo ambiente social. As escolas, assim,
fornecem as credenciais (diplomas) que determinam a que mercado de trabalho a pessoa
podera ter acesso (Lima, 1980). Ou seja, o status ou classe em muitas situacdes determinara a

escola a frequentar e, portanto, o posto de trabalho.

2.2 A educacio do trabalhador brasileiro: dados e analises conceituais

De acordo com o Comunicado PNAD 2009 - Primeiras analises: Situacdo da
educagdo brasileira - avangos e problemas, do IPEA, “a populagdo brasileira de 15 anos ou
mais de idade atingiu, em 2009, a média de cerca de 7,5 anos de estudo” (BRASIL, 2010,
p.04), sendo que “na categoria localizacdo, a populagdo urbana/metropolitana tem, na média,
3,9 anos de estudo a mais que a populacdo rural, atingindo 8,7 anos de estudo (BRASIL,
2010, p. 5). Outra forma de verificar as desigualdades, de acordo com o Comunicado, ¢ por
meio da comparacao do analfabetismo entre os mais ricos e os mais pobres, evidenciando que
a renda ¢ um elemento determinante. O Instituto nos mostra que, entre os mais pobres, a taxa
de analfabetismo atinge 18,1%; enquanto que entre os mais ricos a taxa chega a apenas 2,0%.
Afirma-se, ainda, que “além disso, observa-se que, independentemente da categoria
selecionada, os mais ricos sempre estdo em melhor situagdo do que os mais pobres”
(BRASIL, 2010, p. 12).

A educacgdo, portanto, reflete as desigualdades sociais que se perpetuam em nossa
sociedade, podendo ser apenas um espelho das desigualdades sociais ou meio de producao
e/ou reproducdo destas. Assim como o exército e a cultura do quartel foram referéncias para
as formas de controle e disciplinamento do trabalhador na organizagdo social do trabalho do

século XIX, o sistema educacional do século XX, adentrando ao seguinte, ¢ uma instituicao



que corrobora com as estratégias do capital no que tange a subjetividade do trabalhador. Tal
afirmagdo tem como referéncia os estudos de Pierre Bourdieu (1966, 2007, 2011) a respeito
do sistema educacional francés que originou a teoria social bourdiana. Para o autor, existe

uma relacdo fundamental entre o sistema de ensino e a estrutura das relagdes entre as classes.

Como vemos, ndo ha distingdo propriamente escolar que ndo possa ser relacionada a
um conjunto de diferencas sociais sistematicamente associadas. Na verdade, a
hierarquia no interior da elite escolar — ela mesma separada por diferencas sociais da
populagdo no interior da qual ela é recrutada mediante uma extragdo socialmente
comprometida, pode ser associada a diferencgas sociais (Bourdieu, 2007, p. 238).

O sistema educacional, exercendo o poder simbodlico por meio da autoridade
pedagbgica, tem como objetivos primeiros a constituicdo da dindmica da escola e a estrutura
do sistema de ensino a partir do legitimo exercicio de imposi¢ao dos saberes e valores
dominantes. Desta forma, transfere, “mais por vias indiretas que diretas, um certo capital
cultural e um certo ethos, sistema de valores implicitos e profundamente interiorizados que
contribui para definir, entre outras coisas, as atitudes em face do capital cultural e da
institui¢do escolar” (Bourdieu, 1966, p. 42).

Na teoria de Bourdieu, conceitos como violéncia simbolica, ethos, habitus e capital
cultura e social s3o de extrema importancia. Para fins de compreensao, algumas defini¢des se
fazem necessarias como a de poder simbolico, “poder invisivel o qual s6 pode ser exercido
com a cumplicidade daqueles que ndo querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo que o
exercem” (Bourdieu, 1988, p. 7), exercendo, também, a fun¢do social de tornar possivel o
consenso sobre o sentido do mundo social. Por meio do poder simbdlico o discurso dominante
se constitui considerando a ordem e a estrutura social natural. A sua reproducdo tem como
aliado o sistema educacional.

J& a nogdo de habitus ¢ apresentada ao lado da de ethos, fundamentando as trajetdrias
de individuos e classes pelo sistema de ensino constituido pela funcdo de reproduzir e
legitimar a estrutura social. Assim, o primeiro conceito define-se na relagdo com a classe de
origem e a escola, sendo resultado da ‘inculcacao’. A acao pedagdgica por inculcacao forma o
habitus do individuo de acordo com a cultura do capital, sendo a sua manutencao fundamental

ao processo de reproducdo social.

Enquanto ‘for¢a formadora de habitos’, a escola propicia aos que se encontram
direta ou indiretamente submetidos a sua influéncia, ndo tanto esquemas de
pensamento particulares e particularizados, mas uma disposi¢do geral geradora de
esquemas particulares capazes de serem aplicados em campos diferentes do
pensamento e da agdo, aos quais pode-se dar o nome de habitus cultivado (Bourdieu,
2007, p. 211).



Vale ressaltar que o que estaria sendo inculcado ¢ uma cultura arbitraria, ou seja, uma
cultura consagrada e transmitida pela instituicdo escolar, mas ndo legitimada principalmente
pela questao da identidade do educando com a sua classe e suas raizes. De acordo com a
no¢do bourdiana de cultura arbitraria, nenhuma cultura ¢ superior a outra, ndo podendo,
assim, ser objetivamente legitimada. Em nossa sociedade de classes, a legitimidade de uma
cultura arbitraria esta na imposi¢do a for¢a da classe social que a sustenta. A cultura escolar,
da mesma forma, seria a cultura imposta e legitima das classes dominantes. “A desvalorizacao
da cultura concorrente constitui, via de regra, 0 meio mais comodo e mais seguro de valorizar
a cultura transmitida e de reassegurar quem a transmite de seu proprio valor” (Bourdieu,
2007, p. 218).

A questdo, afinal, que tem relevancia no nosso estudo ¢ o fato de que a violéncia
simbdlica exercida pela escola conduz ao reconhecimento da superioridade e legitimidade da
cultura dominante, desvalorizando as demais culturas e o saber desta populacdo
marginalizada, dominada. A escola, entdo, produz uma oposi¢dao entre culturas, entre as
formas de se relacionar com o mundo. Enquanto naturaliza a cultura dominante, torna a
cultura dominada estranha, tensa, conduzindo o educando desta cultura a se tornar esforcado,
estudioso e aplicado para compensar a distancia natural que tem da cultura dominante. Este
educando necessita, portanto, ser disciplinado nos moldes da cultura dominante. O educando
de origem da classe dominante €, ao contrario, valorizado, original, talentoso, atendendo as
exigéncias escolares sem nenhum esforgo laborioso.

As reflexdes de Bourdieu, portanto, estimulam a compreensao de que, por mais que se
estenda a oportunidade de acesso a educagdo a todos, a relagdo entre as desigualdades sociais
e escolares permaneceriam, pois o sistema educacional continuaria a, de forma dissimulada,
valorizar e exigir dos alunos qualidades que sdo socialmente distribuidas desigualmente. De
fato, a escola ndo ¢ um espaco neutro, tendo a cultura escolar intimidade com a cultura

dominante.

Nao podendo invocar o direito do sangue — que sua classe historicamente recusou a
aristocracia — nem os direitos da natureza, arma outrora dirigida contra a ‘distin¢ao’
nobiliarquica, nem as virtudes ascéticas que permitiam aos empreendedores da
primeira geracdo justificar seu sucesso através de seu mérito, o herdeiro dos
privilégios burgueses deve apelar hoje para a certificacdo escolar que atesta
simultaneamente seus dons e méritos [...]. Assim, numa sociedade em que a
obtengdo dos privilégios sociais depende cada vez mais estreitamente da posse de
titulos escolares, a Escola tem apenas por fungdo assegurar a sucessdo discreta a
direitos de burguesia que ndao poderiam mais se transmitir de uma maneira direta e
declarada. Instrumento privilegiado da sociodiceia burguesa que confere aos
privilegiados o privilégio supremo de ndo aparecer como privilegiados, ela consegue



tanto mais facilmente convencer os deserdados que eles devem seu destino escolar e
social & sua auséncia de dons ou de méritos quanto em matéria de cultura a absoluta
privacdao de posse exclui a consciéncia da privacdo de posse (Bourdieu, 2011, p.
251).

Para Bourdieu (2011), ao dissimular a relagdo do sistema educacional com a
organizacdo social, sob um véu de neutralidade, a escola mantém a fun¢do de reproducao da
sociedade capitalista no intuito Unico de reproduzir a ordem social. Embora criticos de
Bourdieu afirmem que o autor postula a func¢ao tnica do sistema escolar em reproduzir, o que
ele realmente faz ¢ constatar e nos alertar que desvendar tais relagdes de dependéncia e
instrumentalizagdo ¢ fundamental para que o sistema educacional seja um importante
instrumento de transformagdo, e ndo mais de reprodugao.

Ao tirar este véu, compreendendo conscientemente a sua tendéncia reprodutivista, os
agentes ndo mais reconheceriam a legitimidade deste processo, além de entenderem como
ilusdria qualquer superioridade cultural. Compreende-se que, tendo relacdo intrinseca com a
organizacdo social, o sistema educacional ndo mais reproduziria tal estrutura, contribuindo
para a emancipacao do trabalhador e da sua cultura marginalizada.

O desafio de se retirar o véu da neutralidade da escola vem com a contribuicao de Petit
(1982) que, embora critico da teoria bourdiana, apresenta elementos da propria teoria de
Pierre Bourdieu que salientam a possibilidade de superacdo do sistema educacional como
reproducao. Em nossos estudos, entendemos a critica de Petit ndo de forma pejorativa,
destrutiva da teoria bourdiana, mas, sim, no intuito de complementar a teoria a fim de
colaborar na compreensdo da centralidade do sistema educacional na organizagio social do
trabalho.

Petit (1982, p. 47) afirma que “a escola reflete, pois, em seu seio, as contradi¢des
imanentes ao sistema capitalista: dele originaria para contribuir para sua manutengao, ela
contribui, a0 mesmo tempo, para sua destruicdo”. Bourdieu (1982, p. 52) responde,

complementando, que:

Ao possibilitar as classes subalternas a apropriagdo do saber sistematico, revelando-
lhes, por essa mediagdo, as relagdes de poder em que se estrutura a sociedade, a
educagdo lhes permite também a compreensdao do processo social global, uma vez
que este saber estd genética e contraditoriamente vinculado a situagdo social por
mais que, ideologicamente, se tente camuflar esta vinculagdo. O saber acaba levando
ao questionamento das relagdes sociais, mediante um processo de conscientizagdo
do real significado dessas relagdes enquanto relagdes de poder, revelando inclusive a
condicdo de contraditoriedade que as permeia.



Desta forma, a partir dos apontamentos de Petit (1982) sobre a fragilidade do processo
de reproducao, temos que, ao reproduzir a organizagdo social numa relagdo dialética com o
sistema educacional, a escola reproduz as contradi¢cdes do capitalismo (onde se encontram as

condi¢des de superagdo do mesmo). Lefebvre (1979, p. 192) afirma que:

A dialética é ciéncia que mostra como as contradi¢des podem ser concretamente
(isto ¢, vir a ser) idénticas, como passam uma na outra, mostrando também porque a
razdo nao deve tomar essas contradicdes como coisas mortas, petrificadas, mas
como coisas vivas, moveis, lutando uma contra a outra em e através de sua luta.

Portanto, embora o sistema de educagdo seja fundamental para a manutengdo da
organizacdo social do trabalho, ele também o € para a sua superagdo. No conhecimento
minucioso do sistema educacional como reproducdo das estruturas sociais esta a superagao,
pois a tomada de consciéncia ndo tem um efeito automatico. “Embora tornar as coisas
explicitas possa ajudar, apenas um detalhado processo de desdomesticagdo, de
descondicionamento, envolvendo repetidos exercicios tal como o treinamento dos atletas,
pode transformar duravelmente o habitus” (Bourdieu, 2001, p. 172). Dai, reconhecermos a
centralidade da escola na organizacao do trabalho e, também, na emancipag¢do do trabalhador.

Em critica semelhante temos o intelectual brasileiro Gaudéncio Frigotto, que faz um
“(re) exame das relacdes entre a pratica educativa escolar e a pratica de producdo social da
existéncia no interior da estrutura econdmico-social capitalista” (Frigotto, 1989, p. 11). Ao
pensar a pratica educativa que se efetiva no interior de uma sociedade dividida em classes
sociais, examina como ela se articula com a classe dominante e dominada, com foco na
natureza do pensamento econdmico na educacdo. Investiga, portanto, como a educacdo se
aliou a uma economia da educac¢ao, deixando as margens a formagao essencial do individuo.

Para Frigotto (1989, p.18), a teoria do capital humano ¢ fundamental, pois “representa
a forma pela qual a visdo burguesa reduz a pratica educacional a um ‘fator de producao’, a
uma questdo técnica”. Se ao tempo em que cria suas crises o capital também cria as
estratégias para sobreviver, a teoria impde o capital humano como fundamental para a
garantia de sua reproducao.

A teoria em questdo € origindria do pos Segunda Guerra Mundial (1938-1945), quando
a classe trabalhadora engendrou uma luta por incentivos ao bem estar social e a melhoria de
suas condi¢des de trabalho. Nesta direcdo, a teoria desenvolveu-se ao campo educacional
defendendo que investimentos na capacidade humana seriam fundamentais tanto para o

trabalho quanto para o proprio trabalhador. O economista Shultz (1971, p. 33) afirma que “ao



investirem em si mesmas, as pessoas podem ampliar o raio de escolha posto a disposi¢ao. Esta
¢ uma das maneiras por que os homens livres podem aumentar o seu bem-estar”.

No Brasil, a teoria ganhou destaque apds a Ditadura Militar. Como nos afirma
Severino (1986, p. 92), o pds-1964 marca a educacdo com o carater puramente mercantil,
sendo que “o que se quer do sistema educacional é a produtividade, o baixo custo de mao de
obra numerosa, mas com qualificagdo puramente técnica, disciplinada e décil, adequada as
necessidades da manutencdo do sistema econdmico vigente”.

A educacdo escolar, portanto, foi fundamental tanto para o desenvolvimento do
individuo quanto para o desenvolvimento da sociedade capitalista, ao tempo em que se
determinou como papel da escola a determinagdo da renda e do futuro social dos individuos.
Ou seja, o nivel educacional definiria o status econdmico e social: mais educagao equivaleria

a uma maior produtividade e, portanto, a um melhor salario.

A um acréscimo marginal de escolaridade, corresponderia um acréscimo marginal de
produtividade. A renda ¢ tida como funcdo da produtividade, donde, a uma dada
produtividade marginal, corresponde uma renda marginal. Na base desse raciocinio
(silogistico) infere-se literalmente que a educagdo ¢ um eficiente instrumento de
distribui¢do de renda e equalizacao social (Frigotto, 1989, p. 44).

Possibilitar ao individuo um maior nivel educacional ndo correspondia a uma
educacdo essencial do homem, mas, sim, a uma formacao técnica e produtiva, subordinando-
se a fungdo social da educagdo. O individuo, colocado a margem do processo, tinha no
sistema educacional a instru¢cdo necessdria para o trabalho: mais eficiente, produtivo e
capacitado as transformagdes dos modos de produgdo. Investimentos na area da educacdo
corresponderiam a um retorno ao desenvolvimento socioeconémico do pais.

No entanto, Frigotto (1989, p. 49) critica este reducionismo afirmando que
“certamente nas relagdes escolares, familiares e de trabalho, ndo se reproduzem linearmente
as relagdes capitalistas”. Desta forma, em acordo com Petit (1982) e com Bourdieu (2011),
confirma o carater dialético da educacdo: ao tempo em que ela produz a sociedade, também a
reproduz; sendo um emaranhado de possibilidades.

Em contrapartida, Kuenzer (1989) nos fala sobre o carater vazio dos sistemas
educacionais, ndo produzindo ou reproduzindo a sociedade, mas sim transmitindo conteudos
vazios que pouco contribuem para o desenvolvimento sociocognitivo do homem. Ao
investigar como a fabrica capitalista educa o trabalhador, Kuenzer (1989) reconhece a divisao

entre trabalho manual e intelectual, entre aquele que deve trabalhar e aquele que deve viver da



exploragdo do trabalho do outro. E a cisdo do trabalho em pratico e tedrico influi

semelhantemente na educagao, afinal:

[...] o modo de producdo ndo deve ser considerado simplesmente como reproducio
da existéncia fisica dos individuos. Trata-se, antes, de uma forma definida de
atividade destes individuos, uma forma definida de expressar suas vidas, um
definido modo de vida deles. Assim como os individuos expressam suas vidas assim
eles sdo. E o que eles sdo, portanto, coincide com sua producdo, tanto como o que
produzem, quanto como produzem. A natureza dos individuos, portanto, depende
das condigdes materiais de sua producdo (Marx, 1977, p. 113).

Sendo a educacdo a transmissdo necessaria das competéncias teoricas e praticas
acumuladas pelos seres humanos ao longo da historia, fundamental para o processo de
trabalho, existe uma pedagogia para ensinar a teoria e uma para ensinar a pratica, revestidas
de formas diferentes de acordo com a finalidade de cada uma. Assim, “a negacao do carater
ao mesmo tempo tedrico e pratico do trabalho justifica a separagdo entre decisao e execugao,
trabalho intelectual e manual, a partir do que se justifica a dominagdo do capital sobre o
trabalho” (Kuenzer, 1989, p. 137).

A pedagogia da pratica, relacionada com uma formacao profissional, pelo seu carater
fragmentario, proprio do modo de producdo correspondente, impossibilita o dominio e a
elaboragdo cientifica sobre a pratica, sendo o trabalhador dominado pela ciéncia a servigo do
capital. Enquanto isso, a pedagogia da teoria ¢ destinada as fung¢des de planejamento e
controle, dando uma larga margem para que se compreenda sistematicamente o contetido
cientifico do trabalho, permitindo ao profissional o dominio do trabalhador, que desconhece o
processo produtivo em sua totalidade e ¢ incapaz de elaborar teoricamente a sua pratica

cotidiana de trabalho. Como nos explica Frigotto (1989, p. 134):

A ideia basica ¢ que assim como o capital, no seu processo de acumulagdo,
concentragdo ¢ centralizagdo pelo trabalho produtivo vai exigindo cada vez mais,
contraditoriamente, trabalho improdutivo, como se fossem verso e anverso de uma
mesma medalha, a ‘improdutividade da escola’ parece constituir, dentro desse
processo, uma mediagdo necessaria e produtiva para a manutengdo das relagdes
capitalistas de producdo. A desqualificagdo da escola, entdo, ndo pode ser vista
apenas como resultante das ‘falhas’ dos recursos financeiros ou humanos, ou da
incompeténcia, mas como uma decorréncia do tipo de mediacdo que ela efetiva no
interior do capitalismo monopolista.

Sobre a escola, complementa o autor que:

Para os filhos dos trabalhadores, ela [a escola] cumpre, ao mesmo tempo, uma dupla
fungdo na reprodugdo das relagdes capitalistas de producido: justifica a situacdo de
explorados e, ao impedir o acesso ao saber elaborado, limita a classe trabalhadora na



sua luta contra o capital. A escola serve ao capital tanto por negar o acesso ao saber
elaborado e historicamente acumulado, quanto por negar o saber social produzido
coletivamente pela classe trabalhadora no trabalho e na vida (Frigotto, 1989, p. 224).

Assim, a classe social que ¢ atingida de forma prejudicial pelos caminhos tomados
pela escola ao longo do desenvolvimento do pais € a trabalhadora. Apesar de ser uma teoria de
décadas passadas, a Teoria do Capital Humano possui uma nova roupagem e se perpetua na
sociedade reforgando a visao economicista e tecnicista da educacao. A partir das contribuigdes
dos intelectuais ja citados, compreendemos os caminhos das mudancas intrinsecas do sistema
capitalista e a educacdo como elemento central da organizagcdo social do trabalho. A
necessidade da divisdo social do trabalho sob a finalidade de hierarquizagao e disciplinamento
do processo de produgao impulsiona o sistema educacional a tornar-se importante instrumento
social para a manutencao da estrutura hierarquizada e da reproducdo desta nos meios sociais,
mostrando-nos a complexidade da relagdo entre educagdo e economia.

Reconhece-se, assim, que a escola contribui para a reproducdo das classes sociais.
Mas, se por um lado ela reproduz os valores dominantes e a exploracao do trabalhador, ela,
também, alimenta a possibilidade de superacdo deste sistema capitalista. Pois, ao reproduzir
as estruturas sociais, reproduz, também, as contradi¢des circunscritas nessas estruturas.
Assim, temos duas compreensdes do sistema educacional: de reproducdo e de transformagao.
A escola, portanto, “pode ser um instrumento eficaz na formulagdo das condi¢des concretas da
superacao dessas relacdes sociais que determinam uma separacdo entre capital e trabalho,
trabalho manual e trabalho intelectual, mundo da escola ¢ mundo do trabalho” (Frigotto,

1989, p. 24).

2.3 A educacio na centralidade da organizacgio social do trabalho

A historia da educacdo brasileira ¢ marcada pela dualidade entre educagdo
propedéutica e profissional, embora nos Gltimos anos tenha-se buscado integra-las. Temos em
nossa legislacdo e em programas de combate as desigualdades sociais conceitos de justica, de
liberdade e igualdade que se caracterizam, de acordo com Rousseau (2001), como deturpados,
pervertidos pela sociedade civil. A partir destes principios, as ag¢des de combate as
desigualdades sociais sdo elaboradas tendo como fundamento a igualdade distributiva de

oportunidades, como é o caso da universalizacdo da educacdo basica. Se todos t€m a



oportunidade, cabe a cada individuo a responsabilidade de suas conquistas assim como de
suas dificuldades.

A igualdade de oportunidades funda-se na meritocracia sem a considera¢do da
condi¢do social. Ou seja, sendo pobre, rico, negro ou branco, todos t€ém a oportunidade de
conquista, tendo sucesso aquele que mais se esforcar e merecer. As condigdes sociais, assim,
ndo interferem, pois o mérito prevalece sobre as condigdes sociais. Desta forma, as
desigualdades procedem apenas da capacidade e do esforgo pessoal, caracterizando o que ¢
justo em nossa sociedade.

Para Telles, a nogao de igualdade se esgota, no contexto do debate publico brasileiro,
em garantir aos “deserdados da sorte e infelizes do destino” o acesso aos minimos vitais de

sobrevivéncia.

Menos do que um problema propriamente mundano (que ¢ politico) da convivéncia
social, ¢ uma nog¢do de igualdade que opera com uma medida que diz respeito aos
minimos vitais dos quais depende a reproducdo da espécie — uma medida de
igualdade que ndo diz respeito ao contrato social, mas a algo anterior a ele, aos
imperativos da sobrevivéncia (Telles, 2001, p. 57).

Sendo estes os principios de destaque no Brasil, a partir das reflexdes quanto a origem
das desigualdades localizada por Rousseau, sabe-se que ¢ utdpico a ndo influéncia da
condicao social na questdo da conquista, do mérito, do talento individual. Assim, as condigdes
sociais de cada individuo interferem em seu modo de ver, de viver, de pensar ¢ de sentir o

mundo. Como afirma Telles (2001, p.65):

O ndo-reconhecimento do outro como sujeito de interesses, aspiracdes e razdes
validas significa uma forma de sociabilidade que ndo se completa, porque regida por
uma légica de anulagio do outro como identidade. (...) E um tipo de sociabilidade
que ndo constrdi a alteridade, mas apenas o espelho no qual a superioridade do ego
se vé confirmada. (...) A regra ndo esta sujeita a0 questionamento e existe apenas
para confirmar o lugar de cada um na ordem natural das coisas. E por isso que a
cordialidade — para usar essa expressdo célebre mas talvez pouco compreendida de
Sérgio Buarque de Holanda — nas relagdes com os 'humildes' convive tdo bem com a
prepodéncia nas relagdes de mando, com a indiferenga ante o 'pobre andénimo’ (...).

Tendo como referéncia as condi¢des sociais do individuo e o fato de que o sujeito
'humilde' ou o 'pobre andnimo' ndo ¢ um sujeito de interesses, aspira¢des, estando no lugar
onde deveria estar de acordo com a ordem natural das coisas, a centralidade do trabalho,
entendido como atividade do homem para produzir a prépria vida, ¢ fundamental no processo
educativo, sendo inevitavel afirmarmos que as transformagdes na organizacdo social do

trabalho, considerando os ciclos disciplinarios, colocam a educacdo a exigéncia de



transformagdes para lidar com novos problemas. Portanto, torna-se fundamental
compreendermos, no cenario da organizagao social do trabalho, as propostas de educacao que
caminhem para além do capital, que faga com que o outro seja visto, qualificado e inserido
nos direitos sociais.

Nesta direcdo, Mészaros (2008) ¢ fundamental para compreendermos que estas
politicas de correcdo, que caminham paralelamente ao desenvolvimento do capitalismo e,
portanto, das desigualdades sociais, ajustam o consenso a condi¢ao atual e ndo interferem para
as profundas mudan¢as que devem existir no nosso pais, haja vista que “as determinagdes
fundamentais do sistema do capital [sdo] irreformaveis” (Mészaros, 2008, p. 27). Ao falar a
educadores presentes no Forum Mundial de Educagdao em Porto Alegre, em 2004, impde a
importincia de uma educacdo que busque superar estas desigualdades, pensando em uma
sociedade para além da meritocracia, da responsabilidade individual, ou seja, para além do
capital.

O autor se posiciona em critica as propostas educacionais que ndo visam a superagao
do capital e que ndo transcendem o seu limite no ensaio intitulado 4 educa¢do para além do
capital. Para ele, na atual sociedade em que vivemos nio existe espago para a emancipacao
humana, tendo em vista que ela esta na origem das desigualdades sociais. Dai, conclui que
nenhuma reforma educacional contribuiria para a transformacao da sociedade, dando-nos o
imperativo do rompimento com o capital.

Em proximidade com a realidade vigente, o autor defende que praticas educacionais,
que permitam a racionalizagdo das mudangas necessarias para a constru¢do de uma sociedade
ndo desigual, devem existir na intencdo de se estabelecer como alternativa a globalizagao
capitalista, pois “a educacdo libertadora teria como fun¢do transformar o trabalhador em um
agente politico, que pensa, que age, € que usa a palavra como arma para transformar o
mundo” (Mészaros, 2008, p. 12).

No entanto, tais praticas ndo sdo suficientes. Essencial ¢ que os processos de
internalizacdo presentes na educa¢do humana nio deixem com que o individuo internalize
como principios seus os da sociedade civil, ou seja, aqueles voltados a reproducdo de suas
condi¢des sociais, exploracdo do semelhante, vantagem e concorréncia. Para ele, a educacao
formal tem prestado servico ao capital, produzindo conformidade e consenso quanto as

desigualdades sociais. Afinal, sempre serdo cooptadas pela ldgica do capital. Desta forma:



seja em relagdo a 'manutengdo’, seja em relagdo a 'mudanca’ de uma dada concepgdo
do mundo, a questdo fundamental ¢ a necessidade de modificar, de uma forma
duradoura, o modo de internalizacdo historicamente prevalecente. Romper a 16gica
do capital no &mbito da educagdo ¢ absolutamente inconcebivel sem isso (Mészaros,
2008, p. 52).

Além disso, ¢ necessario um contrato social entre os individuos, uma reivindicacao
coletiva para se internalizar uma nova concep¢ao de mundo que va de encontro a logica do
capital. A coletividade ¢ importante, pois, “embora o periodo de educagdo institucionalizada
seja limitado sob o capitalismo a relativamente poucos anos de vida dos individuos, a
dominagdo ideoldgica da sociedade prevalece por toda a sua vida” (Mészaros, 2008, p. 81),
sendo necessario que nos outros contextos da vida humana se tenha outra concepgdo de
mundo, outros ideais e principios.

Eis, pois, a razdo de se agir coletivamente. Produtores das condi¢des sociais em que
vivem, os homens devem ter consciéncia de si e do viver juntos, em sociedade, para que
sejam transformados os ideais e valores educacionais. Seria essa, afinal, a razdo da
aprendizagem que € a nossa propria vida. A concepgdo socialista da educacdo enfrentaria,
assim, a incompatibilidade estrutural entre os seus valores e principios, como liberdade e
igualdade, e a ordem social do capitalista.

Sem esta aprendizagem, que ¢ a propria vida, os individuos estabelecem-se no
conformismo, no consenso, nao tem controle consciente dos processos e das relagdes sociais.
M¢észaros (2008), um classico para se pensar as politicas educacionais e as reformas, assim
como o trabalho docente, afirma que a educacdo deve ser igualitiria e livre dos preceitos
capitalistas. Em acordo com a origem das desigualdades sociais identificada por Rousseau
(2001), o autor hungaro confirma que ‘“as causas sociais devem e podem ser enfrentadas na
estrutura educacional socialista em um nivel adequado: como causas historicamente
originadas e determinagdes estruturais claramente identificdveis, bem como desafiaveis”
(Mészaros, 2008, p. 88).

Neste caminho, Marx (1983, 1986), também, contribuiu, ao compreender a
importincia da propriedade privada na divisdo de classes sociais, dando os primeiros passos
para a superacdo da situa¢do pejorativa dos trabalhadores neste cendrio. Apesar de ndo ter
concretizado uma proposta educacional ou pedagogica, delimitou principios importantes para
a base da educacgao para além do capital destacando a relagao trabalho e educacao. O principio
educativo baseado na relagdo entre educagdo e trabalho aponta para duas finalidades:
enfrentar os desafios que atingem a classe trabalhadora e articular novas relagdes sociais que

busquem a superagdo das contradicdes capitalistas. Vale ressaltar que as finalidades nao



indicam apenas uma melhora da situacdo dos trabalhadores no contexto do capitalismo, mas
sim a superagao da exploragao do trabalhador a partir dos proprios sujeitos.

Um dos grandes desafios relaciona-se a representagdo do trabalho na vida do
individuo. Para o operario de oficio, o trabalho era uma referéncia das relacdes suas com o
mundo social; enquanto o operario especializado tinha no trabalho apenas a forma com a qual
adquiria os bens necessarios para a sua sobrevivéncia. Este sujeito ndo se identificava mais
com a sua ac¢do, com a sua atividade humana e com os outros sujeitos que compartilhavam o
local de trabalho. Se, antes, ele era o artesdo que construia os moveis de uma casa e, assim,
era reconhecido perante a sociedade, transformara-se no sujeito que polia uma madeira, sem
ao menos saber o que seria feito com o material polido, sendo perante a sociedade apenas
mais um trabalhador de determinada fabrica ou empresa. Como diversas transformagdes

acompanham a historia do capitalismo:

a relacdo entre a divisdo do trabalho e a educacdo e o ensino ndo é uma mera
proximidade, nem tampouco uma simples consequéncia; ¢ uma articulagdo profunda
que explica com toda clareza os processos educativos e manifesta os pontos em que
¢ necessario pressionar para conseguir sua transformacdo, conseguindo nio s6 a
emancipacao social, mas também, e de forma muito especial, a emancipagio
humana (Marx; Engels, 2004, p. 16).

Desta forma, tem-se a proposta da relagdo entre divisdo do trabalho, educagdo e
ensino: instrugdo intelectual, corporal (adquirida com ginastica e exercicios fisicos) e
tecnoldgica, que inicia as criancas e adolescentes no contato com os meios de producao ao
tempo em que indica os principios gerais e cientificos do processo de producao. “Esta
combinag¢do de trabalho produtivo pago com educag¢ao intelectual, os exercicios corporais € a
formagao politécnica elevara a classe operaria bastante acima do nivel das classes burguesa e
aristocratica” (Marx, 1868 apud Marx; Engels, 2004, p. 69).

O fato de a proposta de educacao de Marx ser denominada de politécnica nao deixou
de ser alvo de criticas. Propunha uma educagdo que ndo deixaria os trabalhadores sofrerem
com as transformagdes da organizacdo social do trabalho, preparando-os para o entendimento
completo do processo de producdo, ndo sendo apenas meros mecanicos ou ampliacdes de
maquinas, podendo a todo instante utilizar as suas capacidades criativas, e principalmente
compreendendo as realidades sociais distintas das classes sociais, podendo, assim, superar o
capitalismo.

De encontro, embora utilizando o mesmo termo, a concep¢ao burguesa ou capitalista
de uma educagdo politécnica visava a outro tipo de trabalhador. A politecnia burguesa

concebia ao individuo a disponibilidade para os varios trabalhos, para acompanhar a



organizagdo social do trabalho a partir de uma formag¢ao multiprofissional. Seria o trabalhador
polivalente, multicompetente. Desta forma, a produgdo ndo dispensaria tempo com a nova
qualificacdo de um velho trabalhador, tendo no mercado individuos multiprofissionais, com
multiplas competéncias para atender aos processos de producao.

A diferenca das concepgdes, embora o uso do mesmo termo, € que o principio
educativo marxista considera a educagdo como um processo integral, de formagao completa
do individuo que abrange ndo s6 uma instru¢ao pratica, mas também intelectual e corporal. O
conteudo de seu conceito, construido de forma histoérica e critica, estd em um patamar
superior considerando estas discussoes de nomenclaturas ou tradu¢des quando se considera a
producao intelectual de Marx em sua totalidade, nao sendo relevante se vamos denominar a
proposta educacional marxista de politécnica ou ndo. Importante ¢ o destaque da concepgao
de onilateralidade, de formacdo integral na instru¢do dos trabalhadores, de como esta
formagdo supera o contexto capitalista.

Essa formacgao politécnica marxista daria ao individuo a capacidade de se desenvolver
plenamente para superar a divisdo social do trabalho e acompanhar as novas relagdes sociais
que estdo em constantes transformagdes. Para tanto, exp6s da seguinte maneira a proposta de

educacdo e trabalho no interior de sua concepg¢ao de sociedade:

Para se educar, os jovens poderdo recorrer rapidamente a todo o sistema produtivo, a
fim de que possam passar sucessivamente pelos diversos ramos da produgio
segundo as diversas necessidades sociais e suas proprias inclinagdes. Por ele, a
educacdo os libertara do carater unilateral que imprime a cada individuo a atual
divisdo do trabalho. Desta forma, a sociedade organizada, segundo o modo
comunista, dara a seus membros oportunidades para desenvolverem tanto os seus
sentidos como as suas aptiddes. O resultado ¢ que, necessariamente, desaparecera
toda a diferenga de classe. Por isso, a sociedade organizada segundo o modo
comunista ¢ incompativel com a existéncia de classes sociais e oferece diretamente
os meios para eliminar tais diferencas de classe (Marx, 1869 apud Marx; Engels,
2004, p.106).

As concepcdes da proposta marxista de formagao integral do trabalhador encontram-
se, também, na escola unitaria de Gramsci (2001). As perspectivas do marxista italiano quanto
a educacdo centram-se na ideia de liberdade, universal e historicamente obtida. Sobre a
relacdo da educacdo com a liberdade em Gramsci, Nosella (1992, p. 130) nos afirma que
“trata-se de uma liberdade historica, concreta, universal, em suma, industrial. Essa liberdade,
inclusive, ndo ¢ resultado espontineo da evolucdo; deve ser estudada, compreendida,
resgatada, concretizada e ensinada: por isso, sua conquista [da liberdade] ¢ o objetivo Gltimo

da escola de Gramsci”.



A escola seria um lugar que possibilitaria a crianga a formagdo, adquirindo os
principios gerais para o desenvolvimento do carater. Neste momento, o uso da disciplina ¢
fundamental para ensinar as criangas a controlar os seus instintos e os automatismos da
cultura moderna. Apenas com estes ensinamentos elas poderiam exercer a liberdade, pois,

para Gramsci (2001), o automatismo se contrapde ao arbitrio, e ndo a liberdade.

Quando o processo de adaptagdo se completou, verifica-se na realidade que o
cérebro do operdrio, em vez de mumificar-se, alcancou um estado de completa
liberdade. Mecanizou-se completamente apenas o gesto fisico; a memoria do oficio,
reduzido a gestos simples repetidos com ritmo intenso, ‘aninhou-se’ nos feixes
musculares e nervosos ¢ deixou o cérebro livre e desimpedido para outras
ocupagdes. Do mesmo modo como caminhamos sem necessidade de refletir sobre
todos 0s movimentos necessarios para mover sincronizadamente todas as partes do
corpo, de acordo com aquele determinado modo que é necessdrio para caminhar,
assim também ocorreu e continuard a ocorrer na industria com relagdo aos gestos
fundamentais do oficio; caminhamos automaticamente e, ao mesmo tempo,
podemos pensar em tudo o que quisermos (Gramsci, 2001, p. 272).

A escola, portanto, seria um lugar que ndo definiria de forma linear o futuro dos
individuos, obrigando sua vontade e inteligéncia a um determinado caminho. A escola seria
um lugar de iniciativas, ¢ ndo de mecanicidades. Na adolescéncia, quando o espirito de
autonomia e criatividade tomasse conta do individuo, os aprendizados da infancia se
desenvolveriam em autodisciplina como uma resposta de defesa da liberdade, orientando a
liberdade e a criatividade pelo uso dos automatismos como horarios e estudos. Na
continuidade dos estudos para a juventude, nas palavras de Nosella (1992, p. 131),
compreende-se que “nas universidades, chega o jovem mais amadurecido pelo exercicio da
liberdade e, em vez de procurar tardia e elementarmente exercitd-la, procurara aprofundar os
aspectos da cultura e da producdo que lhe interessam e de que precisa”.

A consideracdo destes caminhos pedagdgicos leva-nos a compreender que o principio
educativo do marxista italiano é também baseado na rela¢ao educacdo e trabalho, de forma
integrada. Esta seria a escola do trabalho. A integracdo ¢ o objetivo da luta pedagdgica
gramsciana, sendo todos os homens capazes, de forma igual, de saber e fazer, rompendo a
dicotomia do trabalho manual e intelectual, da execugao e da elaboracao. A formagao integral,
tanto para o controle dos instintos para a vida social quanto para o trabalho possibilita ao

homem uma posi¢ao ndo subalterna ou um papel secundario.

O trabalho moderno organicamente se une a escola quando consegue inspirar nesta
seu espirito de laboriosidade, seu método disciplinar produtivo e de precisdo, sua
ética de solidariedade universal com os interesses objetivos de todos, sua logica
produtiva de organizacdo de muitos para um s6 fim. Esse fim, obviamente, devera



ser diferente, pois escolas produzem algo diferente nas fabricas, como alias também
estas ndo produzem todas a mesma coisa. A escola produz fundamentalmente
trabalho intelectual; a fabrica, trabalho material. Ou seja, a organicidade entre
fabrica e escola ocorre (deve ocorrer) a nivel de método (no sentido mais amplo) e
ndo a nivel de técnicas ou de fim imediato. Em outras palavras, a escola se inspira
no trabalho industrial moderno como seu principio pedagdgico, ndo certamente
deixando de ser escola (nem parcialmente) e sim concretizando-se como uma escola
historicamente moderna, isto é, tendencialmente socialista, centrando-se na ideia de
atuar a liberdade concreta e universal do homem (Nosella, 1992, p. 37).

Sobre os proletarios, trabalhadores de seu contexto historico, e a educagdo formal dos

mesmos, Gramsci (2004, p. 101) defende que:

Também os filhos dos proletarios devem usufruir de todas as possibilidades, todos os
campos livres para poder realizar a sua propria personalidade no melhor sentido e,
portanto, no modo mais produtivo para eles e para a coletividade. A escola
profissional ndo deve tornar-se uma incubadora de pequenos monstros aridamente
instruidos para uma profissdo, sem ideias gerais, sem cultura geral, sem alma, so6
com um golpe de vista infalivel ¢ a mao firme. Mesmo através da cultura
profissional se pode fazer transformar a crianga em homem, contanto que seja
cultura educativa e ndo apenas informativa, ndo apenas pratica manual.

Caminhando na discussdo da educagdo integral, Paiva (1989 apud Frigotto, 1995,
p.143) afirma que “existe clareza suficiente de que ¢ sobre a base de formagdo geral e sobre
patamares elevados de educacdo formal que a discussdo a respeito de profissionalizacdao
comeca”. Ou seja, pensar uma educacao integral ¢ o principio da educagdo para aqueles que
confiam na superagdo da dualidade escolar concomitante com a da divisdo social de classes.
Se ndo concomitante, compreende-se a relagdo intrinseca entre tais dualidades como
fundamental na compreensao sobre o tipo de educagdo a que os individuos tém direito.

No Brasil, de forma diferente, pode-se localizar a discussdo a partir de “O Manifesto
dos Pioneiros da Educagdo Nova” (1932), assinado por inumeros intelectuais brasileiros,

como Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Cecilia Meirelles e Paschoal Lemme.

Era preciso, pois, imprimir uma direcdo cada vez mais firme a esse movimento ja
agora nacional, que arrastou consigo os educadores de mais destaque, e leva-lo a seu
ponto culminante com uma noc¢do clara e definida de suas aspiragdes e suas
responsabilidades. Aos que tomaram posicdo na vanguarda da campanha de
renovacdo educacional, cabia o dever de formular, em documento publico, as bases e
diretrizes do movimento que souberam provocar, definindo, perante o publico e o
governo, a posi¢do que conquistaram e vém mantendo desde o inicio das
hostilidades contra a escola tradicional (Manifesto, 1932, p.190).

O conteudo do documento, formulado a partir de inumeros debates, trata da
reconstru¢do educacional no Brasil - ao povo e ao governo -, face a dificuldade de se enfrentar

o tradicionalismo nas escolas do pais. Os intelectuais que o formularam compreendiam a



educacdo como um problema nacional, podendo ser solucionado apenas quando as reformas
econOmicas e educacionais acontecessem de forma concomitante. Compreendendo as duas
esferas como interligadas, tem-se no documento escolanovista o problema principal da
educacdo, em termos gerais: a falta de determinagao dos fins da educagdo e da aplicagdo dela.

Portanto, necessitava-se de uma visdo ampla de educagdo, uma cultura geral, pois:

Onde se tem de procurar a causa principal desse estado antes de inorganizagdo do
que de desorganizagdo do aparelho escolar, ¢ na falta, em quase todos os planos e
iniciativas, da determinag@o dos fins de educagdo (aspecto filosofico e social) e da
aplicacdo (aspecto técnico) dos métodos cientificos aos problemas de educagdo
(Manifesto, 1932, p.188)

O movimento buscou concretizar uma nova politica educacional, que preparava para a

grande reforma que estava a ocorrer no pais: a modernidade. Afinal:

Porque a escola havia de permanecer, entre nos, isolada do ambiente, como uma
instituigdo enquistada no meio social, sem meios de influir sobre ele, quando, por
toda a parte, rompendo a barreira das tradi¢des, a acdo educativa ja desbordava a
escola, articulando-se com as outras instituigdes sociais, para estender o seu raio de
influéncia e de a¢ao? (Manifesto, 1932, p.189)

Aos poucos € que se atingiria o objetivo, mudando por pontos e questdes até se chegar
a grande revolugdo educacional de que a Republica Federativa brasileira necessitava. O
problema das reformas anteriores estava na falta de uma visao global do problema educativo.
Com essa visao global, pontos desviados poderiam ser corrigidos, desenvolvidos, € assim o
sistema organico da educagdo se desenvolveria. Dessa forma, a Educagdo Nova era uma
reacdo categdrica, intencional e sistemdtica contra a velha estrutura do servigo educacional.
Aos autores do documento, a educagdo possui uma fungdo social e eminentemente publica,
apesar dos escolanovistas nao tirarem da familia a formagdo, embora parcial, social e moral
do individuo.

O documento expde ainda os principios de laicidade, gratuidade, obrigatoriedade e
coeducagdo. A laicidade da-se pelo respeito a integridade da personalidade em formacgao, nao
tendo o individuo de aceitar ou submeter sua personalidade as imposi¢des de uma cultura ou
idéia. A gratuidade da-se ao principio igualitirio de acessibilidade do ensino, enquanto a
obrigatoriedade ¢ contra a exploragdo humana da modernidade, que mutila a crianca € o
jovem através do trabalho precoce. A respeito da coeducacio, fala-se da educagdo a ambos os
sexos, sem diferenciagoes, respeitando o principio da igualdade. Dessa forma a educagao seria
mais econdmica e facil. Para eles, “ela tem, por objeto, organizar e desenvolver os meios de

acao duravel com o fim de dirigir o desenvolvimento natural e integral do ser humano em



cada uma das etapas de seu crescimento, de acordo com uma certa concep¢do do mundo”
(Manifesto, 1932, p.191).

Esse desenvolvimento integral de que trata o documento teve como aliado o educador
Anisio Teixeira, nos anos 1950. Por meio de suas ideias, compreendemos quais sdo os ideais
basicos desta educagdo. Para ele, a escola precisava moldar-se ao processo pelo qual passava
o0 pais, a fim de entrar em concordancia com o caminho que tomava a economia ¢ a politica
brasileira. Com o desenvolvimento tecnologico, que adentrava a sociedade tornando-a
complexa e dindmica, a educacdo deveria abandonar o laissez-faire e partir ao encontro de um
planejamento educacional, um sistema intencional de educacdo escolar.

Ao elaborar suas propostas educacionais e pedagogicas, estava clara a influéncia, em
Anisio Teixeira, da perspectiva liberal, principalmente advinda de John Dewey. Em relagao ao
rapido desenvolvimento industrial e urbano que passava os Estados Unidos da América,
Dewey preocupava-se em defender uma escola ndo mais intelectualista, mas, sim, uma escola
pratica que respondesse as novas circunstancias da vida pratica. Uma formagao completa ao

povo abriria o caminho para a sociedade democratica e industrial que se instalara.

A aplicabilidade de alguma coisa a0 mundo néo significa a aplicabilidade aquilo que
ja é passado e findo, o que fica fora de questdo pela natureza do caso; significa
aplicabilidade ao que esta ainda sucedendo, ao que ainda nao estd estabelecido no
cendrio mutavel de que fazemos parte (Dewey, 1959, p. 373).

Em acordo a Dewey, Anisio Teixeira coloca-se como principal representante dos seus
ideérios no Brasil. Com a entrada do pais na era industrial e moderna, o educador mostrava a
necessidade de dar aos individuos conhecimentos fundamentais para que pudessem desfrutar
da vida social e individual na democracia. A escola, como institui¢ao educacional criada para
dar continuidade do processo de vida social e cultural, ndo poderia mais limitar-se a
contemplacdo e ilustragdo. Teria, agora, como dever desenvolver o pensamento reflexivo, a
consciéncia critica, capaz de compreender a si mesma na conjuntura do processo historico do
pais.

O educador considerava, ainda, sendo a educagdo ndo um privilégio, proporcionar o
ensino comum a todos, democratizando a educagdo por meio da universalizagdo da escola
basica e, progressivamente, dos outros graus de ensino. A escola deveria modificar-se de
acordo com a etapa de transformagdo na qual se encontrava o pais. A forma social da

educacdo deveria ser ditada pelo grau de adiantamento do processo de desenvolvimento,



salientando que o indice educacional de um pais acompanha, contemporanecamente, seu

processo socioecondmico de transformagao.

A escola, assim, visa tdo somente, inculcar alguns conhecimentos teoricos ou nogdes
simploriamente praticas. Ndo forma habitos, ndo disciplina relagdes, ndo edifica
atitudes, ndo ensina técnicas e habilidades, ndo molda o carater, ndo estimula ideais
ou aspiragdes, ndo educa para conviver ou para trabalhar, ndo transmite sequer
sumarias, mas esclarecidas nogdes sobre as nossas institui¢des politicas e a pratica
da cidadania (Teixeira, 1953, p. 10).

Complementa que:

A escola ndo mais poderia ser a institui¢do segregada e especializada de preparo de
intelectuais ou ‘escolasticos’ e deveria transformar-se na agéncia de educacdo dos
trabalhadores comuns, dos trabalhadores qualificados, dos trabalhadores
especializados, em técnicas de toda ordem, e dos trabalhadores da ciéncia nos seus
aspectos de pesquisa, teoria e tecnologia (Teixeira, 1957, p. 19).

A questdo que incomodava o educador estava no carater seletivo da educacgdo
brasileira. Retrata que, na época, ndo diferente do retrato que ainda temos da educacdo
brasileira no século XXI, “ser educado escolarmente significa, no Brasil, ndo ser operario, nao
ser membro das classes trabalhadoras” (Teixeira, 1957, p. 28). Dever constitucional,
democratico e imprescindivel do Governo, para o intelectual brasileiro, a proposta
educacional e pedagdgica deveria ser formar a populacdo para o trabalho comum em uma
educacdo primaria comum, indispensavel para o estabelecimento de uma nagdo, de um corpo
uno; oferecer uma escola média que atendesse a variedade das habilidades e aptiddes
encontradas no seio da sociedade civil; e, finalmente, oferecer uma escola superior capaz de
fomentar a mais alta cultura concomitante com uma especializacao.

Para tanto, Anisio Teixeira possuia propostas praticas que entrelacavam a escola com o

mundo do trabalho. No que tange a educagdo primaria, responsavel por ministrar uma cultura

basica ao povo brasileiro, discorreu, assim, sobre a didatica.

A didatica dessa escola obedeceria ao principio de que as atividades infantis,
predominantemente ludicas, evoluem naturalmente para o trabalho, que ¢ um jogo
mais responsavel e com maior atencdo nos resultados, e do trabalho evoluem para o
estudo, que ¢ a preocupacdo mais intelectual de conduzir o trabalho sob forma
racional [...]. Quando esse interesse intelectual se desenvolve bastante para se tornar
uma atividade em si mesma, teremos o intelectual, o cientista, o pesquisador ¢ o
pensador, que irfo constituir os corpos especializados da Nagdo para o seu
desenvolvimento cultural e cientifico (Teixeira, 1957a, p. 3).



Em relagdo ao ensino médio, distribuido em secundario, técnico-industrial, agricola,
comercial e normal ou pedagdgico, salientou a divergéncia entre o primeiro, nitidamente
intelectualista, e os demais, de carater profissional, identificando a necessidade da educacao
que sucede a formacao fundamental basica possuir caracteristicas técnicas, habilitando seus
alunos a posse de um instrumento de trabalho no campo que fosse técnico, cientifico ou
literario. Pois a civilizagdo tecnoldgica impunha, em ritmo acelerado, novos métodos de
vestir, de residir, de se comportar, de se alimentar, exigindo uma educagdo escolar

desenvolvida ao ponto de permitir a compreensao das novas complexidades da vida.

Essa formag¢do ndo ¢ propriamente intelectual, embora, exija certas técnicas
intelectuais primarias, como a leitura, a escrita e a aritmética, e certo minimo de
informagio e conhecimento. E uma formagéo pratica, destinada a dar ao cidaddo, em
uma sociedade complexa e com o trabalho extremamente dividido, aquele conjunto
de habitos e atitudes indispensaveis a vida comum (Teixeira, 1976, p. 37).

Em relacdo ao ensino superior, Anisio Teixeira era categérico no que tange a
responsabilidade do Estado. A educagdo primaria estava na base da pirdmide, sustentando
todo o progresso advindo da esfera educacional, sendo a seguranga da estabilidade social.
Deveria ser fornecida uma educagdo basica aos muitos, e depois aos poucos fornecer a
educacdo subsequente. Afirma que a educagdo superior era, também, importante e essencial
ao Estado, mas que este deveria custear apenas uma parcela, sem sacrificar a educacdo

popular.

Fagamos do nosso sistema escolar um sistema de formag¢do do homem para os
diferentes niveis da vida social. Mas com um vigoroso espirito de justi¢a, dando
primeiro aos muitos aquele minimo de educacdo, sem o qual a vida ndo terd
significagdo nem podera sequer ser decentemente vivida, e depois, aos poucos, a
melhor educacdo possivel, obrigando, porém, estes poucos a custear, sempre que
possivel, pelo menos parte dessa educagdo, e, no caso de ser preciso ou de justica,
pelo valor do estudante, da-la gratuita, caracterizando de modo indisfargavel a
divida que esta ele a assumir para com a sociedade. A educacdo mais alta que assim
esta a receber ndo lhe da direitos nem o faz credor da sociedade, antes lhe da deveres
e responsabilidades, fa-lo o devedor de um débito que s6 a sua produtividade real
podera pagar (Teixeira, 1957a, p. 14).

Estas foram as ideias de educagdo que, em sintese, Anisio Teixeira expds como
necessarias ao desenvolvimento da sociedade e principalmente da democracia, trazendo
condigdes para sua efetivacdo. Em sintese, o foco estava na defesa de uma escola que fosse

publica e democratica para uma sociedade também democratica.



Capitulo 3

RETORNANDO A ESCOLA: DOS DIREITOS SOCIAIS A PRECARIZACAO DO
TRABALHO

A busca pela compreensdo do significado da escolarizagdo para os trabalhadores
adultos de Goiania/GO que retornaram a escola inicia-se no presente capitulo por meio da
exploracao dos dados coletados do questiondrio da Secretaria Municipal de Educagdo e das
entrevistas realizadas. Importa ressaltar a procura por abstrair a relacdo desta realidade com o
trabalho e a educacdo, duas categorias que se intercruzam ao longo da trajetéria destas
pessoas.

A compreensdao dos educandos na perspectiva de que o ponto de partida para um
estudo da Educagdo de Jovens e Adultos seja perguntar quem sao estes adultos (Arroyo, 2006)
foi fundamental para compreendermos o contexto deste retorno ao processo de escolarizacao,
as motivacdes, as vontades e, principalmente, para compreendermos que este retorno esta
marcado pelas suas trajetorias de rupturas e descontinuidades. Destaca-se a ardua tarefa de
conciliar familia, trabalho e escola pela procura de melhores condicdes de vida e trabalho, ou
seja, pela procura por seus direitos sociais.

Uma das principais dificuldades enfrentadas pela pesquisa foi o contato com os
educandos, que teve intermédio dos docentes das escolas. Os educandos mais jovens se
comportaram de forma mais retraida para a pesquisa, seja pelas suas experiéncias de vida ou
pelo receio de exposi¢do de uma vida marcada por diversas exclusdes sociais. A dificuldade
no contato com os mais jovens direcionou a pesquisa aos educandos trabalhadores adultos,
que se mostraram solicitos ap6s inimeras conversas informais.

Como fonte historica, estas historias podem desaparecer, assim como estas
significacdes e percepgdes, sendo dados preciosos que pessoas que vivenciaram determinadas
situacdes sdo detentores. Sdo informagdes e sensibilidades retidas nas memorias das pessoas
que podem nao ter sido socializadas ou que podem nao se organizar para uma compreensao
objetiva da realidade. Para obter esse material, vivo e afetivo, € preciso um trabalho 4rduo e
coletivo, sobretudo, a partir da conscientiza¢do da importancia destes dados para a construgdo

de uma nova historia da educagdo do trabalhador brasileiro.



3.1 O trabalhador e a escola

A forma como os educandos descrevem o inicio da vida escolar remete ao conceito de
habitus, de Bourdieu (1987, 2007), que nos seus estudos procura analisar a relagdo individuo
e sociedade. O uso do conceito para a compreensdao do discurso e das falas dos educandos
entrevistados destaca a distancia social que existe entre o passado e o futuro que planejam e a

forma com que as condi¢des subjetivas acabam por criar uma homogeneidade entre eles.

Estdo sujeitos aos mesmos fatores condicionantes; consequentemente, eles tém toda
a chance de desenvolver as mesmas disposi¢cdes e interesses e de produzir as
mesmas praticas e representagdes. Aqueles que ocupam posi¢cdes semelhantes tém
toda a chance de desenvolver o mesmo habitus (Bourdieu, 1987. p. 5).

Desta forma, ¢ revelado que o individual e o subjetivo € social e coletivo. As falas
figuram o modo com a sociedade depositou nestes educandos formas de disposi¢des duraveis
e propensdes estruturadas para pensar e agir, guiando-os em respostas as solicitagdes do meio

social. Sobre o conceito de habitus:

¢ duravel mas ndo estatico ou eterno: as disposi¢des sdo socialmente montadas e
podem ser corroidas, contrariadas ou mesmo desmanteladas pela exposi¢do a novas
forgas externas. [...] contudo, é dotado de inércia incorporada, na medida em que o
habitus tende a produzir praticas moldadas depois das estruturas sociais que os
geraram e na medida em que cada uma de suas camadas opera como um prisma por
meio do qual as ultimas experiéncias sdo filtradas e os subseqiientes estratos de
disposicdes sdo sobrepostos (dai o peso desproporcionado dos esquemas
implantados na infancia) (Wacquant, 2007, p. 67).

As condi¢des subjetivas, no entanto, ndo podem ser fator unico e autossuficiente para
compreender uma agdo ou uma resposta do educando aos questionamentos do meio social:
elas fazem parte de um conjunto, dinamico, de influéncias de diferentes ambientes que sao
interiorizados e exteriorizados ao longo da vida de uma pessoa. Desta forma, ndo sendo a
matriz de uma acdo, mas parte dela, revelam a coesdo e a perpetuacdo de modos de pensar, de
agir e de responder aos questionamentos ndo s6 de um entrevistador, mas de situa¢des do dia
a dia. Afinal, “habitus nao ¢ destino. Habitus ¢ uma nocdo que me auxilia a pensar as
caracteristicas de uma identidade social [...] creio que a teoria do habitus me habilita a pensar
o processo de constituicdo das identidades sociais no mundo contemporaneo” (Setton, 2002,
p. 61).

As falas e o discurso referente as dificuldades do passado que ecoam no presente os

definem como trabalhadores precarizados. De acordo com Standing (2013), o precariado ¢é



uma nova classe formada por pessoas que ndo sdo ancoradas em uma vida de garantias
trabalhistas, ndo possuem empregos permanentes € geralmente nem sabem que integram a
classe dos precariados. Sdo trabalhadores que carecem de autoestima e dignidade social em
seus trabalhos pois, “quando estdo empregados, ocupam empregos desprovidos de carreira e

sem tradi¢cdes de memoria social” (Standing, 2013, p.31). Complementa:

H4 duas maneiras de definir o que queremos dizer com precariado. Uma delas ¢
dizer que se trata de um grupo socioecondmico distinto, de modo que, por definigao,
uma pessoa faz parte dele ou ndo. (...) Nesse espirito, o precariado poderia ser
descrito como um neologismo que combina o adjetivo “precario” ¢ o substantivo
relacionado “proletariado”. (...) A medida que as desigualdades aumentaram e que o
mundo se moveu na dire¢do de um mercado de trabalho aberto e flexivel, a classe
ndo desapareceu. Em vez disso, surgiu uma estrutura de classe global mais
fragmentada (Standing, 2013, p.23)

Os educandos entrevistados sdo ainda de acordo com a descrigdo de Oliveira (1999)
sobre o adulto da educagdo de jovens e adultos. Migrantes provenientes de areas rurais
empobrecidas, que se tornam uma massa homogénea no que diz respeito a um aspecto cultural
relevante, foram excluidos da escola regular. Dos cento e oito sujeitos que responderam ao
questionario da pesquisa, 67,8% dos educandos nasceram fora do estado de Goias/GO, sendo

oriundos principalmente do estado do Tocantins e Maranhao.

Ele ¢ geralmente o migrante que chega as grandes metropoles proveniente de areas
rurais empobrecidas, filho de trabalhadores rurais ndo qualificados e com baixo
nivel de instrugdo escolar (muito freqiientemente analfabetos), ele proprio com uma
passagem curta e ndo sistematica pela escola e trabalhando em ocupacdes urbanas
ndo qualificadas, apos experiéncia no trabalho rural na infancia e na adolescéncia,
que busca a escola tardiamente para alfabetizar-se ou cursar algumas séries do
ensino supletivo (Oliveira, 1999, p. 1).

Sobre esta migracdo, uma das entrevistadas relata sua trajetoria, comum a muitos
educandos e de acordo com a descrigdo do autor: “nasci em Imperatriz, fui criada em
Tocantinopolis e com quatorze anos fui pra Brasilia. Morei mais de dez anos em Brasilia e ha
sete anos moro aqui [em Goiania]” (Entrevista 1, 2012).

Em relacdo a trajetéria da vida escolar, a qual comporta uma série de exclusdes
sociais, fazem referéncia a capital econdmico e capital cultural quanto a primeira interrupgao,
que ocorreu de forma precoce. Esta diferenciacdo entre econdmico e cultural na presente
analise ¢ uma tentativa de limitar o econdmico apenas ao aspecto do trabalho, tendo em vista
que os aspectos culturais destes educandos sofrem interferéncia direta do aspecto econdmico.
A classe social na qual se encontram ¢ determinada pelos dois aspectos. O capital, tanto

econOmico quanto cultural, ¢ principio constitutivo das classes.



A exclusdo pelo aspecto econdmico, a falta de emprego ou a precariedade do mesmo ¢é
igualmente uma perda de relagdes sociais. Entre os educandos, 75,9% moram de aluguel, o
que significa que mais da metade do publico da escola ndo estdo fixos naquela regido da
cidade, existindo uma intensa migracdo no interior da cidade. Este dado aponta as
dificuldades nas relagdes sociais e até mesmo no envolvimento com as organiza¢des sociais
locais, como a Associagdo de Moradores. Devido a inimeras dificuldades, como a distancia
até o trabalho ou o aumento anual do valor do aluguel, podem ndo estar morando naquele
setor no proéximo ano, o que dificulta a permanéncia na escola, considerando que 76,8% vao a
escola a pé. Ou seja, moram perto da escola. Aproximadamente 5% revelaram que ja
deixaram de estudar pela segunda vez por causa da distancia da escola.

As entrevistas referem-se ainda a falta de estrutura escolar e de informagdes que

perpassam os locais em que residiram ao longo de suas trajetdrias.

Eu fui colocada na escola com sete anos, assim como a maioria dos meus irmaos.
Naquela época eu ndo tinha necessidade. Morava na roga e nao tinha condicdes de ir
estudar na cidade. Era escola de fazenda, ndo tinha negdcio de comecar no jardim.
Era pré, primeira, segunda e terceira série. SO de aprender a ler e escrever ja estava
bom (entrevista D, 2013).

Nota-se que a educac¢do na zona rural do pais é colocada de lado ha tempos. Em
entrevista, os educandos compreendem esta distingdo entre educacdo rural e urbana. “Eu nasci
€ me criei na roga. A gente nao tinha oportunidades” (Entrevista E, 2013). Ou ainda: “Meu pai
tinha vontade que eu aprendesse ler, mas a gente foi criado na roga” (Entrevista K, 2013).
Estas declaragdes dos entrevistados confirmam os dados j& expostos anteriormente do
Comunicado n. 66 do IPEA sobre a populagdo urbana/metropolitana que “tem, na média, 3,9
anos de estudo a mais que a populagao rural” (BRASIL, 2010, p. 5). De fato, a populagao
rural tem uma desvantagem em relacdo a populacdo urbana ndo s6 em termos de recursos
financeiros'!, mas também educacionais.

O desenvolvimento desigual nas diferentes regides, a diferente distribuicdo de renda —
o latifindio —, e as relagdes sociais de trabalho e producao arcaicas no campo fazem com que
se aumente a concentracdo de propriedade e da renda no campo, assim como pobreza aos

demais moradores das regides. “O descaso com a educagdo no meio rural tem levado a uma

HA questdo da escola na zona rural e na zona urbana, destacando as diferengas, as contradi¢des ¢ as dificuldades
de cada uma, principalmente no que tange as desigualdades escolares, estd em acordo com a teoria de Bourdieu
(1966, 2007, 2011) de que existe uma relagdo fundamental entre o sistema de ensino ¢ a estrutura das relagdes
entre as classes, produzindo ndo s6 uma oposicao entre culturas (rural e urbana) no que diz respeito ao capital
financeiro, mas também entre as formas de se relacionar com o mundo.



compreensdo de que o lugar de quem estuda ¢ na cidade e que, para continuar na roga, 0s
trabalhadores nao necessitam de estudos” (Camini, 1998, p. 37).

A descricdo dos educandos sobre o primeiro contato com a escolarizagdo formal ndo
corresponde, assim, a uma boa lembranca da infincia. Muitos relatam a dificuldade de ir a
escola por causa da distancia, o desdnimo em decorréncia da falta de estrutura e da auséncia
de professores e, principalmente, pela falta de oportunidade de se dedicar exclusivamente aos
estudos, ndo precisando trabalhar. Sio comuns relatos, como “comecei a estudar no interior,
na roca € a gente ia uma vez na semana ou duas, o resto a gente ndo ia mais” (Entrevista E,
2013) e “normalmente o servico que eu encontrava nao permitia que eu estudasse e
conciliasse os estudos (Entrevista F, 2013).

A partir de inimeras dificuldades relatadas pelos educandos, destaca-se o carater
estrutural da situacdo escolar, ¢ ndo de responsabilidade individual. Pois, “boa parte da
diferenca entre a educagdo rural e urbana ¢ explicada pelas diferencas nas caracteristicas das
escolas. [...] metade da diferenca de resultados entre o rural e o urbano deve-se as
caracteristicas das escolas rurais e ndo a algo inerente ao carater rural” (Bof, 2006, p. 62).

A afirmacdo do autor ¢ importante para que seja definida a ndo responsabilidade do
educando com relagdo ao inicio e a interrupcdo de sua vida escolar e, ainda, o carater
excludente e seletivo da educagao basica brasileira, que tem como prioridade as zonas urbanas
em detrimento das zonas rurais ou interioranas do pais. O fato de ser oriundo de uma zona
rural ndo poderia ser determinante na qualidade do ensino, mas o ¢ por questdes alheias ao
proprio educando trabalhador, que passa por dificuldades extras, como a dificuldade de acesso
ao ensino oferecido.

As dificuldades neste primeiro contato com o processo de escolarizacdo sdo
consideradas, também, como motivo para o abandono atualmente. Aproximadamente 38% dos
educandos afirmam que existe a previsao neste ano de ndo frequentarem as aulas todos os dias
ou de chegarem fora do horario estabelecido, principalmente por responsabilidades familiares
(15,7%), inadequacao dos horérios de trabalho e estudo (10%) e cansago (9%). Somam-se aos
motivos alegados a distancia da residéncia até a escola e da escola até o local de trabalho.
Entre as razdes de abandono do processo de escolarizacdo estdo a falta de tempo devido a
outras responsabilidades (15,7%), a dificuldade em conciliar os horérios de estudo e trabalho
(15,7%), o nascimento dos filhos e cuidados dos afazeres do lar (11,1%).

Sobre a rotina atual, relatam as dificuldades. Dizem que “¢ muito esforgado [...]. As

vezes, eu chego aqui no colégio e vou dormir, cansado. Eu acordo as quatro horas da manha



pra ir pro servigo. Eu fico das quatro até duas horas da tarde s6 ralando. Depois que eu paro

para comer ¢ descansar” (Entrevista B, 2013). Ou, ainda, que:

E complicado. Acordo as quatro da manha. Sou o primeiro a chegar no servigo e o
ultimo a sair. Muito pesado. Ainda fago curso na Microlins e ja venho direto pra
escola. Tem dia que chego do servico as 5h30, tomo banho e entro seis horas no
curso. E tem que estar as sete horas na escola. Eu chego em casa as onze horas. E
muito correria. Torno a dormir e ja tem que acordar de novo (Entrevista C, 2013).

Sobre o cansaco, um educando afirma que “Nao teve nem um aluno assim que desistiu
porque “ah t4 chato”, essas coisas assim. Foi por causa de coisas bem fortes mesmo, mudar de
cidade, ou encontrar um emprego que fosse a noite, alguma coisa nesse sentido” (Entrevista 5,
2012). A desisténcia, ou a vontade de desistir, no entanto, ndo ¢ caracteristico nos educandos.
Relatam que “o desafio que eu acho maior ¢ o meu cansago mesmo. Igual o dia que a gente
trabalha aquele dia a gente vem na aula meio na marra, se ndo fosse a vontade da gente eu ndo

vinha ndo” (Entrevista 4, 2012). Enquanto outro salienta que:

Tem dia que a gente nem estd com vontade de vim, vontade de deitar e dormir,
principalmente a gente que acorda as cinco horas da manha todos os dias. Vocé tem
que vencer o cansago também. S6 ndo venho se a minha cabega tiver doendo, pior
coisa ¢ vocé estudar com dor de cabega, vim duas vezes, mas fui embora, porque
ndo tem como, porque o estudo depende muito da sua cabega. Se vocé tiver com a
cabeca doendo e vai estudar e so piora a coisa. Melhor ficar em casa (Entrevista L,
2013).

Tais dificuldades, somadas a situagdo socioecondmica, contribuem para a passagem
curta e ndo sistematica pela escola. Como afirmam Barreto e Carlos (2005, p. 67) sobre o fato
de que os educandos adultos trabalhadores “nem de leve desconfiam que vivem em uma
sociedade de classes cujas relagdes interferem significativamente nos destinos individuais”, os
educandos declaram que, se ndo fossem as situagdes socioeconomicas de sua familia na época
em que cursaram o ensino fundamental, o teriam concluido em tempo habil e, provavelmente,
teriam hoje melhores condi¢des de vida. Afirmam que pararam de estudar “por falta de
oportunidade mesmo” (Entrevista C, 2013) e que “foi ruim porque eu ndo terminei os estudos.
A pessoa aprender a trabalhar e ndo ter um estudo bom ¢ muito ruim” (Entrevista A, 2013).

As entrevistas revelam que o aspecto econdmico diz respeito a questdo do mercado de
trabalho, fazendo referéncia a necessidade de optar entre estudar ou trabalhar, evidenciando a
auséncia de integracdo ao trabalho que tanto necessita ter a educag¢do formal. O fato ¢ que
urgé€ncias materiais e temporais fazem parte do cotidiano destas pessoas. A grande maioria

dos educandos relatou que o trabalho era uma necessidade maior do que o saber ler e escrever.



Sempre gostei de estudar. SO parei porque ndo tive mais como mesmo. O servigo
pesou, a necessidade de trabalhar pesou mais. Meus pais eram pobres e tinha muitos
filhos e morava em roga e tinha que trabalhar para ajudar em casa. [...] A gente
trabalhava para a familia, e ndo para a gente (Entrevista D, 2013).

E, ainda:

Parei de estudar porque eu tinha que ficar em casa tomando conta dos meus irmaos.
Minha mae foi muito doente, ai entdo eu cuidei dos meus irmaos pra eles irem pra
escola. Botava eles pra escola e tinha que ficar em casa. Ai eu fui pra escola acho
que eu estudei uns dois, trés anos so (Entrevista 2, 2012).

Relatam ainda as condig¢des precarias de trabalho a que eram submetidos quando ainda
criancas ou adolescentes, geralmente, no interior dos seus Estados de origem. Muitos
comegaram trabalhando em rogas, junto as familias, “trabalhando em carvoaria, fazendo
carvao, enchia o forno e tirava o carvao” (Entrevista B, 2013) e “com tomate, horta de tomate,
na ro¢a” (Entrevista C, 2013). Ao final do relato sobre o inicio das atividades profissionais em
suas vidas, motivo principal da descontinuidade da vida escolar, a grande maioria conclui que
ja trabalhou “com um bocado de coisa” (Entrevista B, 2013).

As entrevistas fazem referéncia, também, a falta de interesse pela escola e a falta de

apoio da familia. Exaltam a necessidade deste apoio € como o compreendem atualmente.

Eu néo tive foi apoio da familia [...]. Eu tenho um pai que eu conhego ele, mas ndo
sou registrado como filho dele. Ele s6 diz que ¢ o meu pai, mas nunca disse ‘’vocé
tem que estudar! Vamos estudar! Eu vou levar vocé para o colégio, vocé vai estudar
e vai ser alguma coisa” nunca chegou e falou isso pra mim (Entrevista B, 2013).

Sobre a atitude do educando trabalhador como pai em relacdo a ida dos filhos a escola,
declaram que ¢ “muito bom vocé ter seus filhos, vocé que ¢ mae de familia. Incentivar seu
filho a estudar. Nao so incentivar, mas vim na escola de vez em quando e ver como esta ele
nos estudos. Isso é uma coisa muito boa” (Entrevista C, 2013). E ainda: “E muito importante,
ainda mais eu que parei de estudar e arrependi muito e hoje eu voltei pra ter uma profissdo

melhor” (Entrevista [, 2013).

Aprende mais rapido e tem mais facilidade em aprender. Acostuma também ir pra
escola e desenvolve bastante, aprende rapido. Meus filhos quando eu coloquei eles
no colégio eles tinham cinco aninhos de idade [...]. A mais nova estd com 13 anos e
vai fazer 14 anos no més de outubro e ela esta bem adiantada. Muito bom colocar os
filhos pra estudar (Entrevista M, 2013).



Eu ndo estudei porque eu ndo tive oportunidade. Mas hoje o pessoal tem. Tem um
pai que luta por ele pra estudar, mas eles estdo abandonando a escola. Eu tenho um
14 que tinha mandado ele ir embora estd com um ano e pouco. Largou de estudar e
ndo quis trabalhar e falei ‘vou mandar vocé embora’. Agora eu trouxe ele! Ele esta
trabalhando e fiz a matricula dele e vai comegar de novo a estudar. Ele parou antes
de terminar a oitava [série]. Ja era pra ter terminado, mas no meio do ano ele parou
(Entrevista L, 2013).

A bagagem cultural destes trabalhadores, incluindo a importdncia que dio a
escolarizagdo, estd relacionada ao acesso a conhecimentos e informagdes de uma cultura
especifica considerada legitima, mais legitima ou superior pela sociedade. Sabendo que a
televisdo € a principal fonte de legitimagdo de uma cultura elitista'®, vale ressaltar que 74%
dos educandos a utilizam para se informar. Também pela dificuldade de leitura e de tempo
para se dedicar a informagdo, o jornal impresso, de acesso popular, ¢ utilizado para informar
apenas 32% dos educandos; enquanto a revista corresponde a, aproximadamente, 13%.

Estes dados sdo fundamentais para compreendermos a autoestima destas pessoas, a
dificuldade deste retorno a escola, principalmente pela ideia de que ndo conseguiriam concluir
os estudos, e sobre como se percebiam e se percebem hoje na sociedade apods este retorno.
Dizem: “Eu ainda falei pra ela: ndo, velho ndo aprende mais nada nao. E eu fiquei com medo
de vir, mas eu aprendi bastante, eu aprendi bastante coisa, mas quero aprender mais”
(Entrevista 2, 2012). “Gracas a Deus os professores sdo todos profissionais que ajuda a gente
a adquirir mais conhecimento. Se ndo fosse a paciéncia deles, eu acho que ndo ia conseguir
aprender a ler e escrever. E muita informagdo que a gente ndo consegue entender, a gente que

¢ velho” (Entrevista 3, 2012).

Se a gente for olhar assim a época da gente, porque na minha época nio tinha
condic¢do, agora hoje que esta tendo condic¢do, eu tenho que enfrentar hoje. Tem um
ditado: nunca ¢ tarde pra pessoa ser feliz. Agora uma coisa que a gente vai realizar, o
sonho que a gente tem, a gente pode assim depois de velho receber o diploma,
mesmo o fundamental. E eu quero continuar para frente, entendeu? (Entrevista 4,
2012).

Nota-se que as identidades sociais dos educandos foram construidas considerando a

intercepgdo entre as trajetorias na vida escolar e as trajetdrias no trabalho, que caminham se

0s estudos sobre os meios de comunicagdes como propagacdo e legitimacdo de uma cultura elitista se
encontram em diversos estudos (Miceli, 1973; Althusser, 1989). “O Brasil, juntamente com outros paises
latino-americanos, constroi, respectivamente, uma histdria cultural a partir de outras influéncias. Antes que a
escola se universalizasse, antes que o saber formal se tornasse referéncia educativa para grande parte de nossa
populagdo, antes que a lingua escrita estivesse generalizada em todo o territdrio nacional, o radio, a TV e o
cinema ja eram velhos conhecidos da populagdo. E possivel pois considerar que o imaginario ficcional das
midias hd muito mais tempo vem colonizando os nossos espiritos. E possivel considerar que esse imaginario
estd mais presente e ¢ mais familiar no cotidiano dos segmentos sociais brasileiros, sobretudo os segmentos
com baixa escolaridade, do que propriamente a cultura escolar” (Setton, 2004, p. 62).



intercruzando em varios momentos de suas vidas, da infincia aos dias atuais. A questdo do
acesso ¢ da permanéncia na escola estd, assim, além das politicas de universalizagao do
ensino fundamental, mas em categorias de analise como trabalho e desigualdades sociais.
Destaca-se que, de acordo com os dados, 66,6% dos educandos recebem até um salario
minimo. Soma-se a estes dados a constatacdo de que aproximadamente 40% tém filhos e
70% se declaram solteiros. Ou seja, uma consideravel parcela dos educandos tém filhos, sdo
maes, pais e solteiros e recebem até um saldrio minimo por més, indicando uma nova
estruturacao familiar.

As dificuldades de conciliar familia, trabalho e escola, no entanto, sio menores que as
dificuldades da falta de escolarizagdo. Relatam que “a gente sofre muito por falta do estudo.
Qualquer tipo de servigo hoje se vocé€ nao tiver um estudo fica dispendioso, fica muito dificil”

(Entrevista L, 2013). Outro educando complementa:

Porque muitas vezes o que vocé 1é e se vocé ndo tem um estudo como vocé vai da
conta de ler aquilo ali e vai explicar? Vocé vai saber o que esta explicando ali? Vocé
nao sabe. Nao tem como, ¢ muito dificil. Entdo vocé tem que ter um pouco de
estudo para quando a pessoa passar pra vocé ler vocé saiba ler e entender um pouco.
Sendo ndo tem como. Por isso que depende muito do estudo. Sem estudo fica dificil.
Acaba ficando pra tras. Até na roga hoje o pessoal que trabalha com maquinario
precisa de curso. O maquinario hoje esta ficando cada dia mais moderno e precisa de
curso de computacdo ¢ do estudo. Entdo nem na roga ndo trabalha. Esse que é o
problema que nés temos pra frente (Entrevista N, 2013).

O que existiu na trajetéria escolar dos educandos, portanto, foi uma exclusdo da
escola, e ndo na escola. Embora tivessem dificuldades de acesso, todos, antes dos dez anos de
idade, tiveram acesso ao sistema escolar e ndo concluiram o ensino fundamental por motivos
extraescolares, como a necessidade de trabalhar. Pararam de estudar por mais de cinco anos
12% dos educandos, e por dez anos 3,7%. Desta forma, ressalta-se a existéncia de uma
concepgdo de escola fora da sociedade, como algo estranho e indiferente ao que ¢ estabelecido
e ao que acontece na comunidade. Ou se trabalha ou se estuda.

A importancia da formagao escolar se configurou apos inimeras exclusdes dos meios
sociais por auséncia de conclusdo dos estudos. A vontade de vencer na vida e dar um futuro
melhor & familia ¢ o motivo do retorno aos estudos de 49,1% dos educandos, sendo que,
também, os motiva a aquisicdo de novos conhecimentos (51,9%) e a possibilidade de interagir
com outras pessoas (10,2%). Os motivos da volta a escola se constituem, assim como a
trajetoria da vida escolar e a primeira interrupgdo, por dois aspectos que se interceptam:
econdmico e cultural. As entrevistas revelam que para dar um futuro melhor a familia, ter

novos conhecimentos e interagir com outras pessoas ¢ fundamental uma luta contra o que



Sennett (2006) denomina “o fantasma da inutilidade”, o novo assombro dos trabalhadores. Tal

fantasma ¢ o desemprego. Para Standing (2013, p. 77):

O desemprego faz parte da vida do precariado. Mas lidar com ele tem sido mais
dificil porque tem acontecido uma revisdo de atitudes. Na era da pré-globalizacao, o
desemprego era considerado algo decorrente de fatores econdmicos e estruturais. O
desempregado era um infeliz, no lugar errado e na época errada. (...) No modelo
neoliberal, o desemprego tornou-se uma questdo de responsabilidade individual,
tornando-o quase “voluntario”. As pessoas passaram a ser consideradas como mais
ou menos “‘empregaveis”.

Ainda “empregéaveis”, os educandos trabalhadores se envolvem em atividades como
artesanato, auxiliar de escritdrio, auxiliar de pintura, auxiliar de producao, costureira, doceiro,
gargonete, jardineiro, operador de empilhadeira, pedreiro, pintor de mdveis, e servente de
construcdo, entre outras. Encontram-se em tais atividades profissionais, hd um ano, 18,5%
educandos trabalhadores, enquanto 3,7% tém a mesma atividade ha no maximo dois anos.
Apenas 0,9% dos educandos t€ém a mesma profissao ha mais de trinta meses. Além disso, 42%
revelam que a vontade de se estabelecer na profissdo motivou a escolha para o curso da
qualificacdo profissional, a frente da expectativa salarial (28%). A estabilidade consta,
também, na preferéncia em trabalhar em uma empresa (77%) em vez de ser um trabalhador
auténomo (18%).

Para Sennett (2006, p. 84), “sdo trés as forcas que configuram a moderna ameaca do
fantasma da inutilidade: a oferta global de mao de obra, a automagdo e a gestdo do
envelhecimento”, ou seja, a grande oferta de mao de obra no mercado de trabalho, a
emergéncia continua de novas tecnologias e a necessidade continua de formagdao e
capacitacdo. Nao por coincidéncia, as trés forcas citadas pelo autor se relacionam diretamente
com as trés condi¢des basicas para a producdo capitalista (Braverman, 1981), sendo elas a
separagdo dos meios de produgdo, a liberdade das constrigdes legais € o proposito do emprego
do trabalhador ser a expansao da unidade de capital pertencente ao empregador.

O fantasma da inutilidade participa da estratégia do capitalista em manter o dominio e
a disciplina do trabalhador, que luta diariamente para atrasar o seu status de inutil ao sistema
capitalista e, principalmente, ao mercado de trabalho. Este fantasma da inutilidade alimenta a
consciéncia que o trabalhador tem em relagdo a importancia de estudar: “daqui um dia a
pessoa tem que puxar so carroca” (Entrevista C, 2013), “sem estudo fica muito mais dificil”

(Entrevista L, 2013).



Porque hoje em dia pra vocé exercer uma profissdo e ser alguém na vida ¢é
necessario vocé ter os estudos. Porque eu acredito que sem estudo vocé ndo é nada.
Vocé vai ficar o resto da sua vida sofrendo e ndo vai ganhar nada, entdo cabe a nds
ter um pouco de estudo porque dai nds temos mais um pouco de oportunidade de
emprego (Entrevista G, 2013).

A questdo da qualificagdo e da capacitagdo, assim, se configura em uma nova relagdo
de poder nos espacos de trabalho, principalmente pelo fato de que vivemos ‘“uma
individualidade voltada para o curto prazo, preocupada com as habilidades potenciais e
disposta a abrir mdo das experiéncias passadas” (Sennett, 2006, p. 14). As entrevistas nos
revelam que esta luta pelo desemprego da-se na volta a escola. “Eu estou acreditando muito
nesse curso também que a escola estd oferecendo. Com certeza eu vou ficar até¢ o fim, eu

quero botar quente também pra aprender e ter uma profissao melhor” (Entrevista A, 2013).

O que me motivou a voltar [a estudar] foi porque eu percebi que eu tinha parado no
tempo, tudo estava modernizando e adequando a informatica e os estudos sendo
avangados e eu tinha parado no tempo ¢ a necessidade de ter conhecimento, estudar
mais. Até porque pra ser um candidato numa vaga de trabalho melhor eu teria que
ter um estudo mais avangado, curso de qualificac@o isso que me fez voltar a estudar
(Entrevista F, 2013).

A fala dos educandos vai ao encontro do discurso capitalista da necessidade de
qualificacdo e capacitagdo, que impde a ideia de que o trabalhador que, “por acaso”, for
excluido do mercado de trabalho, o foi porque ndo procurou se aperfeigoar profissionalmente.
No entanto, mesmo se todos os trabalhadores fossem qualificados de forma satisfatéria ao
mercado de trabalho, ndo existiriam postos de trabalho suficientes. “A economia das
capacitagdes continua deixando a maioria para tras; o que € pior, o sistema educacional gera
grande quantidade de jovens formados, mas impossiveis de empregar, pelo menos nos
terrenos para os quais foram treinados” (Sennett, 2006, p. 83).

Nao basta, no entanto, estar capacitado ao cargo, tem-se, ainda, que concorrer com a
grande oferta de mao de obra, principalmente, com a migracao planetiria de empregos para
zonas atrativas economicamente, com a automog¢ao e, principalmente, com o envelhecimento.
Afinal, “todo mundo envelhece, e, debilitados, todos nos tornamos em algum momento
inateis, no sentido de improdutivos” (Sennett, 2006, p. 90). Para o socidlogo, mesmo os
trabalhadores qualificados t€ém que enfrentar as trés for¢as que configuram a moderna ameaga
do fantasma da inutilidade, de forma simultanea, ao longo da vida, além de uma necessidade
constante de novas capacitagdes. Pois, “quando adquirimos uma capacitagdo, ndo significa

que dispomos de um bem duravel” (Sennett, 2006, p. 91).



Desta forma, a forma de se tornar util aos olhos do mercado esta na capacidade
individual de adquirir uma nova capacidade. Vale ressaltar que, sendo mutavel o mercado de
trabalho, as necessidades de qualificacdo, também, mudam. Se era necessario apenas ter
pericia na pratica, agora, também, ¢ necessario ser flexivel, criativo. “O estudo naquela época
ndo era estudo pra alguma coisa a ndo ser ler e escrever” (Entrevista D, 2013).

Aos que ndo sabem ler ou escrever, este aprendizado se torna mais uma arma contra a
exclusdo no mercado de trabalho, assim como a aquisi¢do de um novo sfatus na escolarizagdo
pode modificar oportunidades e situagdes do dia a dia. Quem tem um maior grau de
escolarizagdo esta em uma posi¢do melhor ou, como acreditam os educandos, vivem melhor
mesmo que seus conhecimentos e suas competéncias nao sejam requeridos nos seus
empregos. “Em relagcdo ao pessoal perguntar assim: vocé tem o ensino médio completo? Falo
que ndo tenho, e tenho que explicar. Eu fico ressentido porque eu ndo estudei. Nao ¢ facil, ndo
foi porque eu ndo queria” (Entrevista B, 2013). “A gente quando ndo tem estudo mais ou
menos a gente vai fazer uma coisa acha muito problema ali, ¢ muita dificuldade pra vocé. Foi
o que fez eu voltar a estudar. Eu s6 tinha a quarta série. Quero terminar pelo menos a oitava”
(Entrevista L, 2013).

Compreende-se que a posi¢ao no interior do mercado de trabalho ¢ fundamental neste
retorno a escola para os educandos entrevistados, sendo que muitos exercem atividades na
Central de Abastecimento de Goias S. A (CEASA-GO). Em geral, trata-se de um local que
fornece emprego e trabalho para pessoas de baixa instru¢do educacional, sendo a porta de
entrada ao mercado de trabalho goiano para grande parcela de imigrantes que chegam a
cidade. Os educandos relataram que ao chegarem a cidade foram ao local para arrumar
emprego, e continuam 14 até o0 momento.

Relatos recorrentes sdo: “Hoje, em Goias, foi oportunidade de Deus mesmo vir pra
Goids [...]. Hoje eu sou conferente no CEASA” (Entrevista C, 2013); “Hoje trabalho com
servico de distribuicdo no CEASA com frutas [...]. Continua pesado!” (Entrevista F, 2013);
“Eu sou atendente de restaurante. Nossa, ¢ uma correria, principalmente na quinta-feira
porque ¢ muita gente que vai almocgar 14. L4 no CEASA. Mas gragas a Deus encontrei esse
servico. L4 no CEASA tem muita gente trabalhando. Gente que antes ndo tinha servigo”
(Entrevista H, 2013).

De acordo com os empregadores do local, a contratacdo de pessoal baseia-se na
vontade de trabalhar e disposi¢do, sendo o nivel de escolaridade uma informagdo
desnecessaria para o exercicio das atividades. Em entrevista, um dos empregadores de um

galpao de produtor relatou que “muitos chegam aqui procurando trabalho, alguma coisa para



fazer. Ndo interessa para a gente se tem estudo ou se sabe ler e escrever. E importante ter
vontade de trabalhar. Muitos comecaram trabalhando na rog¢a e ndo tem preguica do servigo
que tem aqui” (Entrevista Empregador A, 2013). Outro relatou que os trabalhadores “nem
perguntam sobre assinar carteira de trabalho. Querem saber o horario de entrada e de saida.
Nao querem ¢ ficar sem trabalhar. Para isso, carregam quantas caixas for preciso!” (Entrevista
Empregador B, 2013).

Os educandos reconhecem a importancia da regulamentagdo do emprego, mas ndo a
colocam como condicdo para aceitar um trabalho. De fato, eles ndo se veem em condicdo de

recusar o trabalho oferecido no CEASA-GO ou em qualquer outro lugar.

Sou diarista. Trabalho em torno de cinco horas... Seis, até sete as vezes, depende da
casa. No momento ndo tenho carteira assinada, mas eu conhego alguns direitos tra-
balhistas. Eu conhe¢o inclusive da minha area. Como diarista eu sei que posso ter
minha carteira de trabalho assinada, sei de alguns direitos, que eu posso ter férias e
tudo mais. Quando eu trabalhei de carteira assinada também eu tive direito ao
FGTS, ao seguro desemprego. Mas eu nao deixo de trabalhar se ndo for assinar mi-
nha carteira. Preciso trabalhar para cuidar dos meus filhos (Entrevista 3, 2012).

Em acordo com os estudos de Sennett (2006), a discussao sobre o mercado de trabalho
brasileiro tem como importante debatedor o economista Pochmann (2008), principalmente por
suas colocacdes sobre a determinagdo do emprego e suas relagdes ndo s6 com o
desenvolvimento nacional, mas também social no Brasil. Ao tratar do funcionamento, a longo
prazo, do mercado de trabalho no Brasil, afirma que “o comportamento do mercado de
trabalho passou a registrar sinais de desestruturagdo, com forte elevacdo do desemprego
aberto e do desassalariamento da mado de obra, cada vez mais envolvida pela informalidade”
(Pochmann, 2008, p. 55).

Os educandos consideram que trabalham na informalidade por uma tUnica razdo: nao
tém carteira de trabalho assinada. Vale ressaltar que, entre os educandos da escola, trabalham
com carteira assinada apenas 42,5%. No entanto, a carteira de trabalho ndo ¢ determinante na
configuragdo da informalidade. O conceito de setor informal possui trés correntes tedricas que
tratam a conceituagdo e suas caracteristicas principais (Cacciamali, 1982). A primeira corrente
baseia-se em um estudo da Organizagdo Social do Trabalho sobre Emprego ¢ Renda no

Quénia, nos anos 1970.

As atividades informais consistem agora numa certa 'maneira de fazer as coisas', ou
seja, num modo de organizar a producao, caracterizado pela auséncia de barreiras a
entrada, dependéncia de recursos locais, propriedade familiar, pequena escola de
operagdes, intensivas em mao de obra e com tecnologia adaptada, contando com



qualificagdes adquiridas fora do sistema escolar e atuando em mercados
competitivos e desregulados. O setor formal, por outro lado, define-se pela negagao
desses pressupostos (OIT, 1972, p. 6 apud Barbosa, 2011, p. 121).

A segunda corrente baseia-se, também, em um estudo da OIT, intitulado Programa
Regional de Emprego para América Latina e Caribe (PREALC). Nesta corrente, o excedente
estrutural de mao de obra ¢ a explicacdo para o surgimento do setor informal, compreendido
como o agrupamento de atividades de baixo nivel de produtividade, englobando trabalhadores
independentes e empresas pequenas ou ndo organizadas. Em geral, caracteriza-se por um
conjunto de atividades pouco capitalizadas. A diferenca com a primeira corrente estd no fato
de que existem nexos com o setor formal. “O informal — caracterizado pela auséncia de
barreiras a entrada e pelo predominio de relagdes de producao ndo-capitalistas — encontra-se
integrado, ainda que sob vérios niveis e formas de subordinacdo, ao setor formal” (Barbosa,
2011, p. 133).

A terceira corrente tedrica tem como chave de argumentagdo uma subordinagdo do
setor informal ao comportamento dinamico do capitalismo. Sendo assim, “o nucleo capitalista
da economia nos seus movimentos de expansdo e contra¢do, vai criando, destruindo e
recriando espagos no mercado a serem preenchidos pela produgao ndo tipicamente capitalista”
(Souza, 1999, p. 136). Destaca-se uma relagdo de complementaridade e subordinagao do setor
informal ao formal: ora o formal absorve os trabalhadores informais, ora expulsa os
trabalhadores formais para o segmento informal, tendo um ritmo ditado pela acumulagdo
capitalista.

No entanto, ¢ a colaboragdo de Castells e Portes (1989) que se destaca sobre as trés
correntes tedricas € que estda em acordo com o que os educandos reconhecem como
informalidade. Para os autores, ndo se fala em setor e, sim, em economia informal, que
aparece como universal, originando-se em processos econdomicos e politicos que formam a
estrutura de funcionamento da economia capitalista mundial. “Ao invés de uma estratégia de
sobrevivéncia, o informal estaria mais proximo do assalariamento disfar¢ado [...]. No
entender de Castells e Portes (1989, p. 13) s6 existe um informal em termos relativos, ou seja,
em contraposi¢do a uma economia formal” (Barbosa, 2011, p. 143).

Desta forma, apresenta-se a informalidade como o refigio ao desemprego que se
instala no pais. Neste contexto, ela se assume como uma forma de precarizagdo do trabalho,
pois “o setor informal fornece emprego, em primeiro lugar, aos pobres do setor urbano,
tratem-se de empregadores, trabalhadores por conta propria ou assalariados” (Sethuraman,

1976, p. 85). Apesar dos educandos reconhecerem a importancia da carteira assinada e de se



estabelecerem na economia formal, os atrativos da informalidade sdo diversos, pois "o 6nus
associado aos encargos sociais do trabalho tende a produzir um incentivo a sua sonegacao
como forma de redugdo de custos e aumento, ou manuten¢do, de margens de lucros,
particularmente, em tempos de retragdo da atividade econdmica” (Ramos, 2007, p. 32).

Em entrevista, um educando relata que “preferia ter carteira assinada porque vocé hoje
em dia trabalhando de carteira assinada vocé tem mais recursos. Trabalhar autonomo nao tem

tanto beneficios” (Entrevista G, 2013), enquanto que outro prefere, no momento, nao ter.

Carteira assinada ¢ bom. Por enquanto ndo estou com carteira assinada, porque eu
comecei esses dias agora. Eu preferi fazer uma experiéncia primeiro pra ver porque
eu acho que ndo vou dé conta porque ¢ muito longe, muito cansativo mesmo, chego
muito cansada e tenho que vim pra escola, entdo vou esperar certinho pra assinar. Se
assinar agora eu ja perco muito dinheiro e depois as vezes nem vou continuar o
emprego (Entrevista I, 2013).

Apesar das dificuldades, o processo de escolarizagdo abriu possibilidades para

inumeros educandos que terminaram o curso em 2012. Um educando relata que:

Quando eu comecei, eu comecei mesmo s6 na expectativa de concluir o ensino
fundamental. Pra mim, estar indo para o ensino médio ¢ ter uma oportunidade
melhor de trabalho. Com esse curso eu me interessei muito na area de alimentos e eu
aprendi fazer esculturas em frutas, legumes e isso ja me ajudou bastante. Tem eu e
minha colega que estuda aqui, nés vamos pras festas, fazemos essas esculturas,
entdo ja estamos ganhando um dinheirinho (Entrevista 3, 2012).

Enquanto outros relatam sobre o crescimento pessoal, afirmando:

Assim, porque eu ia fazer coisas e ndo dava conta de assinar, de escrever, de preen-
cher uma ficha, hoje eu for atras dum servigo eu ndo vou ter vergonha de preencher
uma ficha e eu tinha vergonha de preencher uma ficha, que eu nio sabia, agora eu
sei se for pra mim pegar uma ficha 1a e preencher, agora eu sei preencher ela, de pri-
meiro eu ndo sabia (Entrevista 2, 2012).

Mudou demais minha vida, minha forma de pensar sobre alimentacdo. Eu pretendo
continuar estudando. Eu ainda estou em duvida, se eu quero terminar o curso de ali-
mentagdo; mas a0 mesmo tempo, eu penso diferente porque eu quero ingressar na
Faculdade de Nutrigéo (Entrevista 6, 2012).

Compreende-se a centralidade do trabalho na vida destes educandos refletindo uma
historia de vida marcada pelas auséncias materiais e pelas diversas exclusdes sociais que
sofreram ao longo dos anos, principalmente no interior do mercado de trabalho. Relatam que
“fui para trabalhar no hospital de maqueiro. Mas tinha que ter o ensino fundamental completo

e eu nao tinha. [...] Tem seis anos que trabalho pesado. Eu pretendo agora s6 mais uns dois



anos eu vou sair, cagar um servico bom pra mim, estou estudando para isso”(Entrevista B,

2013). Ou, ainda:

Porque hoje a gente com estudo oferece coisa melhor pra gente, sem estudo fica
muito mais dificil, bem mais dificil. Porque se ndo estudar ndo rola ndo! A gente
sofre muito por falta do estudo. Qualquer tipo de servigo hoje se vocé ndo tiver um
estudo fica dispendioso, fica muito dificil. Hoje pra vocg trabalhar de gari e ndo tiver
curso vocé ndo trabalha. Ai depende de que? Do estudo (Entrevista L, 2013).

\

Um educando, sobre a importancia deste retorno a escola, questionado sobre a
contribuicdo do processo de escolariza¢do no seu dia a dia, afirmou que “foi um passo muito
importante na minha vida. Considero, sim, uma vitdria, porque eu ja perdi muitas
oportunidades de trabalho melhores devido a eu nao ter escolaridade” (Entrevista 3, 2012).
Desta forma, trabalho e educagao se relacionam na vida dos educandos tanto para enfrentar os
desafios que atingem a classe trabalhadora articulando novas relagdes sociais que busquem a

superacao das contradi¢des capitalistas.

3.2 Da escola ao trabalho: um sonho a ser realizado

A busca para compreender como se deu este caminho do educando do trabalho a
escola colabora para o entendimento de que o significado da escolarizagao se desenvolve se
relacionando com a autoestima, ou seja, com a autoconfianga desenvolvida nos educandos
pelo retorno a escola. De fato, eles se sentem mais confiantes nas atividades do dia a dia,
incluindo as atividades profissionais e as relagcdes sociais. “Até no meu relacionamento eu
estava muito deprimida” (Entrevista N, 2013); “Em relacao a autoestima, relacionamento com
outras pessoas, eu acho bom, a gente conhece outras pessoas diferentes, colegas. Pra mim esta
sendo muito bom” (Entrevista J, 2013).

Ao longo da pesquisa foi compreendida que esta autoestima esté relacionada, também,
a autoconfianca em poder conseguir um emprego melhor ou em lidar melhor com as pessoas
no ambiente de trabalho. Questionados se acreditam que conseguirdo melhorar de emprego
apos esta volta a escola, sdo categoricos: “Eu acho” (Entrevista H, 2013); “E verdade”
(Entrevista C, 2013); “Sim. Acredito sim” (Entrevista A, 2013); “Espero que sim” (Entrevista
J, 2013); “Acho que sim, pra quem era muito atrasado no estudo adiantou um pouco”

(Entrevista L, 2013).



Acreditar em um emprego melhor através da educacdo possui alguns pontos que
devem ser destacados. O primeiro, e talvez o mais grave, ¢ que a Teoria do Capital Humano
ndo possui validade no século XXI e, como debatido anteriormente, o grau de escolarizacao
ndo possui, obrigatoriamente, propor¢ao direta com o valor salarial ou situagdo de emprego.
Mais do que isso, a escolarizacdo ndo ¢ garantia de uma atividade profissional. Para Standing

(2013, p.109):

O empenho do sistema educacional para aprimorar o “capital humano” néo produziu
melhores perspectivas de emprego. Uma educagdo vendida como um bem de
investimento que ndo tem retorno econdmico para a maioria dos compradores ¢, de
maneira muito simples, uma fraude. (...) Esse fato s6 pode produzir uma pandemia
de frustragoes de status.

Apesar do encontro com o discurso capitalista da necessidade de qualificacao e
capacitagdo para a permanéncia no mercado de trabalho, aos educandos o trabalho ¢
estabelecido como condig¢do fundamental para o acesso a cidadania, com direitos e beneficios
sociais, principalmente no que tange a vida material e a estruturacdo do tempo e espago de
suas vidas. Por isso, ndo querem ficar sem trabalhar. Aos que concluiram o curso, a afirmagao
frequente ¢ de que “foi muito positivo, esclareceu muitas coisas do meu interesse, aprendi
muitas coisas boas ¢ me ajudou muito na minha vida, no dia a dia, foi muito bom mesmo”
(Entrevista 1, 2012); ou, ainda, que “achei muito bom, aprendi muito e so6 tenho a agradecer.
Foi bom demais esse curso e eu quero continuar” (Entrevista 2, 2012).

De fato, o que deveria acontecer ¢ o que Standing (2013, p.239) chama de “resgaste da

educagdo”. Para ele:

O precariado deveria estar habilitado para conquista uma educacdo libertaora em
uma base continua, ¢ ndo apenas ser sujeito a preparagdo do capital humano. Isso
ndo é ser idealista ou ingénuo. E claro que os alunos nio sabem o que é melhor para
eles. Nenhum de nds sabe. (...) E preciso haver uma reversio do emburrecimento
envolvido na educagdo do “capital humano”.

A busca por uma melhor condi¢do de trabalho, no entanto, ¢ apenas o que aparenta ser,
pois, em ultima instancia, se encontra o sonho de ser alguém. Apesar de a escolarizacio
submeté-los a um status quo superior ao que estdo julgados no momento, pois ao terminarem
o ensino fundamental integrado com a qualificacdo profissional terdo um nivel de
escolarizagdo e qualificagdo maior, ¢ pelo trabalho que se destacardo como “alguém na vida”;
e ¢ pelo trabalho que esperam reconhecimento pelo esforco que estdo fazendo no momento, o

esfor¢o de conciliar familia, escola e trabalho. “Nao se deve perder o senso de propor¢do. O



trabalho € necessario; os empregos sdo necessarios. Acontece que eles ndo sdo a esséncia e a
finalidade da vida” (Standing, 2013, p. 241).

A escola faz com que se sintam e sejam capazes de procurarem alternativas quanto as
atividades profissionais e, principalmente, a estarem aptos a assumirem atividades mais
qualificadas. “Ah! Aqui na escola ¢ outra coisa. Vocé esquece do mundo, dos preconceitos
que sofre, das dificuldades. Vocé esquece os problemas la fora e sai daqui renovada,
conseguindo enfrentar o que vier” (Entrevista 6, 2012).

A confianca de que estas oportunidades aparecerdo, e principalmente de que quando
surgirem serdo capazes de as assumirem, configura-se no retorno a escola. Um maior nivel
educacional corresponde, para o educando, mais do que um aumento no seu nivel de
empregabilidade. Significa que ele pode tomar as rédeas de sua vida, ao invés de ficar a
deriva. Aqueles que ndo estdo procurando se qualificar serdo desprezados pelo mercado de

trabalho, como relata um dos entrevistados:

Tem um rapaz que trabalha com nos 1a que tem vinte anos e ele ndo estuda. Eu falo
‘Renato, o que vocé esta fazendo da sua vida? Vocé tem essa idade e parou de
estudar ha muito tempo’. Fez a sexta, sétima série ¢ parou. Vocé leva o tempo na rua
e vai dormir meia-noite, vai pra rua fazer nao sei o qué e s6 vai dormir depois da
meia-noite, uma hora da manha, e esta perdendo o tempo dele a toa porque ndo esta
estudando s6 andando na rua. Se estuda tinha mais resultado 14 na frente, mas nio
quer. Tem gente que ndo pensa ndo. SO vai pensar e ja ¢ tarde demais (Entrevista C,
2013).

O segundo ponto que deve ser destacado em relacdo a acreditar em um emprego
melhor através da educacdo estd no que Standing (2013) denomina de “quatro A” - raiva,
anomia, ansiedade e alienag¢do. Esse ¢ uma questdo que deve ser considerada por todos os
envolvidos no processo de escolarizacao, e nao somente pelo educando.

Nao existe a possibilidade de garantir que a ida diéria a escola, os estudos e o tempo
disposto para se qualificar através da escolarizagdo ira lhe proporcionar melhores condigdes
de emprego e alguma mobilidade social. Menos ainda se pode afirmar de que se eles nao
possuirem uma escolariza¢ao ndo poderao crescer profissional ou, como muito falam, “ter um

futuro melhor”. De acordo com Standing (2013, p.41):

O precariado se sente frustrado ndo s6 por causa de toda uma vida de acenos de
emprego temporarios, com todas as insegurancas que vém com eles, mas também
porque esses empregos nao envolvem nenhuma construcdo de relagdes de confianga
desenvolvidas em estruturas ou redes significativas. O precariado também ndo tem
nenhum meio de mobilidade para ascender, o que deixa a pessoa em suspenso entre
a profunda autoexploragdo e o desengajamento.



Embora este retorno a escolarizagdo ndo tenha garantias ou respostas a curto prazo, os
efeitos ao longo do processo de escolarizagao sdo diversos e, aos poucos, cada educando vai
reconhecendo isso. O proprio capital, na a¢do de sempre dividir, marginalizar e excluir
(HOBSBAWM, 2000), nao se da conta de que a educagdo também ¢ via de acesso para a sua
superacao, para a transformacao da realidade. A volta a escola pode ter como resultados mais
do que uma melhoria de saldrio ou de condi¢des de trabalho. Pode significar muitas coisas,
como relata um dos entrevistados ao ser questionado sobre o que significa para ele esta volta a
escola. “Significa muitas coisas, vou aprender mais, vou desenvolver mais leitura, escrever
bem... muitas coisas! Com certeza eu vou ficar até o fim” (Entrevista A, 2013).

Um importante ponto de destaque nesse retorno a escolarizagdo ¢ a recuperagao da
identidade do educando, afinal, “a cidadania consiste no direito de termos uma identidade, na
sensagdo de sabermos quem somos e com quem temos valores e aspiragdes comuns”
(Standing, 2013, p.238). A maioria educandos chegam a escola desprovidos de autoestima,
carregados por uma autocritica pejorativa decorrente de suas histérias de vidas marcadas por
rupturas e descontinuidades. Apds, conseguem perceber a capacidade que eles t€ém e nao

sabiam:

O seu Antonio, assim... ele ndo acreditava nele mesmo. Outro dia ele falava isso
comigo, que quando ele comecou nesse curso ele ndo sabia se ele ia terminar. Para
ele, parecia tanto tempo trés anos. Pela idade dele, sabe? Ele ndo tinha certeza se ia
terminar. Agora ja chegou o final. Ele vai pegar o diploma e que ele sente ¢ que ele
pode fazer o segundo grau, porque assim como foi aqui vai ser no segundo grau. Vai
passar ¢ quando ele perceber ja vai chegar o momento dele pegar o diploma
(Entrevista 5, 2012).

O significado da escolarizagdo para os educandos da Educagdo de Jovens e Adultos do
Proeja FIC em Goiania/GO, portanto, ndo pode ser definido de forma objetiva. Podemos,
porém, afirmar que existe a centralidade do trabalho no que os educandos compreendem
como fruto da escolarizag¢do. Esta centralidade estd na compreensdo do trabalho como praxis,
na constituicdo do homem no interior da sociedade, na sua formacao social, ou seja, ¢ mais do
que a centralidade do mercado de trabalho no interior das vidas destas pessoas. Significa uma
compreensdao de que o trabalho participa da constituigdo do homem, participando de todo o
percurso de sua historia, sendo fundamental para a compreensdo do que ele ¢ socialmente.
“Todos os levantamentos sobre individuos desprovidos de emprego, desocupados, retirados
ou assistidos sob titulos diversos, demonstram que, de fato, o trabalho restou, em todo caso
até hoje, como o fundamento da dignidade dos homens” (Schnapper, 1996, p. 28). E o ¢ para
que possamos insistir em um conceito mais rico de trabalho para que nio sejamos levados

“pela insensatez de medir o valor de uma pessoa pelo emprego que ela tem e pela tolice de



que a geragdo de empregos ¢ a marca de uma economia bem sucedida” (Standing, 2013,
p.241).

Por esta razdo, ndo existe um significado, ou dois, ou trés. Em se tratando de algo que
se configura em uma constru¢do histérica que entrelaca aspectos sociais, econdmicos €
culturais, ndo ha como ser monocausal ou multicausal, estabelecendo uma rela¢do de causa e
efeito. A pesquisa poderia estabelecer leis que explicassem o fendmeno social de retorno ao
processo de escolariza¢do, compreendendo que a necessidade de permanéncia no mercado de
trabalho fez com que o trabalhador retornasse a escola em busca de qualifica¢do. No entanto,
o retorno a escola seria explicado pelo fato social de necessidade de permanéncia no mercado
de trabalho e responderia sobre o porqué do retorno a escola, e ndo qual o significado dessa
acao.

Neste sentido, o “homem ndo age simplesmente sob o efeito de um estimulo
mecanico, mas porque quer alguma coisa por certas razdes. Tém motivos” (Bottomore;
Nisbet, 1980 p.228). No entanto, o educando que retorna a escola por um motivo, ou varios,
tem a significacdo do que ¢ a escola construida a partir das novas relagdes sociais que sao
interferidas por esse retorno, além da continuidade ou ruptura no que vinha acontecendo ao
longo de suas vidas. O significado deste retorno e dessa nova relagdo que se estabelece em
suas vidas ¢ indefinivel. Nesta perspectiva, o significado da escolarizagdo para estes
educandos se encontra em uma relacao dialética entre as conjunturas individuais e de classe e
a conjuntura da formacdo social do pais (Marx, 1982, 1983, 1988). Estes fatores que
caracterizam o retorno a escola, principalmente a relagdo entre educacdo e trabalho, estdo
entrelacados e ndo surgem e se desenvolvem de forma independente da sociabilidade humana,
que ¢ historicamente configurada.

O apontamento da centralidade do trabalho, que se encontra em ambas as conjunturas,
deve-se ao fato de que o trabalho é elemento chave para a integragdo social, sendo trabalho e
cidadania e emprego e dignidade duplas indissociaveis. Mais do que uma oportunidade, a
escola significa a configuracdo deles como humanos, como homens e mulheres capazes de
terem acesso a direitos basicos, como lazer e trabalho e alternativas ao longo de suas vidas, ao

invés de um caminho unico de precariza¢do, miséria e desumanizagao.

Pra mim significa muito, ¢ um sonho que qualquer jovem quer ter. Sonho que eu
acho que realmente eu vou conseguir realizar. Ja que deu oportunidade vou procurar
agora ser alguém na vida, ser alguém porque ¢é tudo que eu queria, tudo que os meus
pais queriam era que eu terminasse os meus estudos. Vou terminar gragas a Deus.
Vai mudar (Entrevista G, 2013).



Tendo um sentido amplo, em acordo com as transformacgdes histdricas da sociedade, e
sendo uma tentativa de transformacdes do individuo trabalhador a um ser humano digno de
acesso aos direitos sociais, o que a educacdo deve focar, portanto, ndo ¢ o aumento da
empregabilidade dos educandos adultos trabalhadores, mas uma formagao mais ampla e geral,
a altura dos desafios das condicdes sociais historicamente em transformagdo. Apesar de terem
como dire¢do um melhor emprego, melhores condigdes de trabalho e de vida, a escola deve
desenvolver com os educandos uma educagdo para além do capital, assim como ¢ o

significado da escolarizagdo para eles.



REFLEXOES FINAIS

Encarar as necessidades com urgéncia para sonhar e desejar novas realidades, com
melhores alternativas, tendo em mente que “uma boa sociedade precisa que as pessoas tenham
empatia, uma capacidade de se projetar na situacdo do outro” (Standing, 2013, p.45),
impulsionou a pesquisa ¢ a reflexdo sobre a situacdo dos adultos trabalhadores de
Goiania/GO, uma das cidades mais desiguais do mundo de acordo com o Relatério do
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-HABITAT)'
intitulado “Estado de las ciudades de América Latina y el Caribe 2012: rumbo a uma nueva
transicion urbana”.

Os adultos trabalhadores apresentam singularidades que compdem a modalidade da
Educagao de Jovens e Adultos. A elevada desigualdade socioecondmica faz com que milhares
de jovens abandonem os estudos em direcdo ao mundo do trabalho, visando complementar a
renda familiar. Quando retornam, muitas vezes ja adultos, carregam as dificuldades das
elaboragdes do conhecimento, o preconceito do retorno tardio, além de continuarem a
vivenciar a condicdo de trabalhar e estudar ao mesmo tempo. Por outro lado, caso
permane¢am na escola ainda jovens, vivenciam a experiéncia da descontinuidade. Sob a égide
do capital a sobrevivéncia lhes impdem as necessidades concretas do trabalho em detrimento
da formacao educacional.

E sabido que o fato de existir uma demanda real de jovens e adultos sem escolarizago
concluida ndo significa que estes estardo efetivamente em busca de seus direitos. Ao
contrario, as escolas da Rede Municipal de Goiania t€ém vivenciado a crise da demanda
potencial que ndo se torna realidade dentro das salas. Dessa forma, as reflexdes tem trilhado a
busca de uma oferta de educagdo que dialogue com a realidade e com os proprios conflitos
que os estudantes potenciais ou reais carregam, sejam por suas aspiracdes pessoais e
sobretudo pelo contexto que a sociedade capitalista lhes imputa.

A reflexdo desta pesquisa foi realizada acompanhando o debate acerca da atual
situacdo da educagdo formal no Brasil, que estd sendo engolida pela aceleragdo da
qualificacdo profissional com a minima preocupagdo com a formagao geral, trazendo a tona
uma crise na educagdo brasileira, a mercadorizacao, que deixa de lado a cidadania como

principio da formacgdo escolar. Nesse contexto, o debate acerca das politicas educacionais

16 Relatério disponivel em: <http://www.onuhabitat.org/index.php?option=com_docman&task=cat view&gid=
362&Itemid=18>. Acesso em 31/10/2013
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destinadas a elevagdo da escolaridade e a formacgao profissional de jovens e adultos, os quais
apresentam baixos niveis de escolaridade num panorama socioeconémico em que se amplia o
processo de aprofundamento da subordina¢do da educagdo as demandas econdmicas e a
logica de mercado, exacerba-se na negacdo historica ao direito legitimo a educagdo de todos
por meio do aumento e incentivo a aquisi¢do de um certificado.

A situacdo da educacdo brasileira foi sendo percebida ao longo dos dois anos de
pesquisa nas intmeras idas as escolas municipais de Goidnia/GO, durante os debates
realizados por grupos de trabalhos do Centro Memdria Viva, SME e UFG e, principalmente,
ao longo das entrevistas e conversas realizadas com os sujeitos inseridos nesse contexto:
professores, gestores e educandos. A proposta de discussdo prevista nas formagdes com
educadores nas referidas escolas pesquisadas buscou ampliar o debate no sentido de marcar a
posi¢do do direito pleno a educagcdo da classe trabalhadora e nessa perspectiva sua
constituicdo enquanto sujeito historico e ndo mera engrenagem na produgao do capital.

A passagem pelos aspectos constitutivos do trabalhador na realidade contemporanea,
da precéria situagdo socioecondmica e do desemprego até a compreensdo da organizacio
social do trabalho baseada na propriedade privada, refletindo desde as desigualdades sociais
que estdo instaladas em nossa sociedade até as propostas educacionais para além do capital da
escola unitaria e publica para todos, indicou a compreensdo de dois pontos essenciais para a
possibilidade de uma nova conjuntura social aos adultos trabalhadores brasileiros: a
democratizagdo dos direitos sociais e a centralidade do trabalho.

O primeiro ponto aponta a necessidade de um retorno ao tripé que sustenta o que vem
a ser democracia: igualdade, liberdade e participagdo politica. Igualdade de todos para
participacdo nos espacos publicos; liberdade no exercicio das vontades e na possibilidade de
escolhas do individuo; e participacdo politica enquanto conhecimento, envolvimento e
mobilizacdo em movimentos sociais e demais praticas politicas.

A democracia, entdo, supde uma sociedade em que desigualdades sociais ndo sejam
desigualdades politicas. No caso dos educandos trabalhadores, nota-se que existe uma barreira
para a igualdade na participag¢@o nos espagos publicos, na liberdade de escolhas do individuo e
na participagdo politica principalmente pela auséncia de um direito basico da democracia que
¢ 0 acesso ¢ a criacdo a informagdo. Essa barreira ¢ a desigualdade social que se mostra
através do analfabetismo e da auséncia de acesso a uma educacdo formal de qualidade - uma
das formas mais perversas de exclusdo.

O segundo ponto sobre a centralidade do trabalho decorre da necessidade de se

estabelecer a importancia do trabalho e dos trabalhadores na sociedade capitalista



contemporanea, principalmente na importancia desses para a contestagdo e transformacao da
realidade. Como afirma Standing (2013, p.240), insistindo em um conceito mais rico de
trabalho, “o trabalho precisa ser resgatado dos empregos e da tarefa. Todas as formas de
trabalho deveriam ser tratadas com igual respeito, € ndo podemos presumir que uma pessoa
ndo esteja trabalhando por ndo ocupar um emprego, ou que quem nao realiza trabalhos hoje
seja um parasita 0cioso”.

Dessa forma, ao contrario da afirmacdo de que “a tentativa de construcdo, a partir da
esfera do trabalho, de todo o ambiente de vida como uma unidade subjetiva coerente, ¢ cada
vez mais inutil por causa da estrutura temporal e da biografia de trabalho” (Offe, 1989, p. 28),
o trabalho ndo estd perdendo espaco na vida do trabalhador brasileiro, pois ele continua
fazendo parte de sua vida, da infancia a velhice, sendo parte fundamental de sua condicao de
existéncia, trazendo a tona a urgéncia da vincula¢do trabalho e educacdo no ambito da
escolarizagdo formal publica, principalmente no que diz respeito a preparagao para o exercicio
da cidadania.

Os trabalhadores que compdem a educagdo de jovens e adultos sdo homens e mulheres
de cultura e estdo sob o julgo da economia e politica de acumulagdo de capital sob as
diferentes formas que a sociedade vem assumindo ao longo da histéria. A condi¢do de
precariedade do trabalho com contratos temporarios, parciais e estadgios intensificando a
utilizacdo da for¢a de trabalho ou mesmo propiciando desemprego em grande escala é parte
do contexto da globalizacdo da economia. O que, desta forma, reafirma a importancia da
forca de trabalho para reproducdo do capital. A escola passa a ter ainda maior importancia
nesse contexto, pois a ela cabe o papel da formagao da mao—de-obra para esse projeto de
sociedade que insiste em conformar o trabalhador as novas configuracdes do mercado.

Por outro lado, na luta contra hegemonica ¢ preciso que a escola enxergue os jovens e
adultos para além de aprender a ler e escrever. Esses sujeitos precisam ser leitores de mundo,
a escola precisa cultivar uma agao conscientizadora ao propor a constru¢ao do conhecimento,
possibilitar o acesso ao universo da cultura e do trabalho, pois fora das escolas esses
trabalhadores construiram conhecimentos a partir de sua vivéncia no contexto social e nao
chegaram na EJA como pessoas carentes de qualquer tipo de cultura ou carga intelectual.
Assim a escola podera marcar sua posi¢ao de formacao emancipadora na contramdo do que
consiste a atual hegemonia do capital.

As reflexdes possibilitadas por esta investigagdo mostram que existem inumeros
caminhos que as pesquisas académicas podem se direcionar para que continuemos a buscar a

compreensao da realidade dos trabalhadores. Pensar a democratiza¢ao dos direitos sociais e a



centralidade do trabalho para educandos trabalhadores que estdo inseridos na Educacdo de
Jovens e Adultos no interior da escola ¢ fundamental quando percebemos o quanto a escola ¢
um espago de valor para essas pessoas € 0 quanto ¢ importante uma formacgao especifica para
esses trabalhadores adultos que tém uma relagao de constantes rupturas com o sistema escolar.

Apds a compreensdo do significado da escolarizacdo para esses educandos adultos
trabalhadores, cabe, ainda, a reflexdo de como se constitui o analfabetismo no século XXI; os
desafios de se alfabetizar quem se divide desde a infincia entre escola e trabalho; a relacao
entre a realidade urbana e rural; o que ¢ a escola e o trabalho para esses educandos e,
principalmente, como reformular o curriculo escolar para que o foco seja ndo a
profissionalizacdo desses educandos, mas sim a construcdo da cidadania. Todos esses sdo
temas que, embora tratados em alguma medida por outras pesquisas, ainda precisam ser
aprofundados para que possamos compreender como constituir uma sociedade de fato

democratica, onde se existam mais formas de afirmacao dos sujeitos do que de negacao.
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APENDICE A — GENERO E FAIXA ETARIA DOS ENTREVISTADOS

GENERO E FAIXA ETARIA DOS ENTREVISTADOS

N. Denominacao Género Idade
01 Entrevista 1 Feminino 42
02 Entrevista 2 Feminino 38
03 Entrevista 3 Feminino 36
04 Entrevista 4 Masculino 53
05 Entrevista 5 Masculino 25
06 Entrevista 6 Masculino 32
07 Entrevista A Masculino 24
08 Entrevista B Masculino 36
09 Entrevista C Masculino 47
10 Entrevista D Feminino 54
11 Entrevista E Feminino 59
12 Entrevista F Masculino 42
13 Entrevista G Masculino 25
14 Entrevista H Feminino 37
15 Entrevista | Feminino 30
16 Entrevista J Feminino 53
17 Entrevista K Masculino 28
18 Entrevista L Masculino 49
19 Entrevista M Feminino 46
20 Entrevista N Feminino 58




ANEXO A - FORMULARIO DE PERFIL SOCIOECONOMICO, CULTURAL E DE
LAZER DOS EDUCANDOS DA EAJA

i
o .. PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
' | PERFIL SGCI0, ECONOMICO, CULTURAL E DE LAZER
DOS (AS) EDUCANDOS (AS) DA EAJA

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: ... < ’ i
Sexc;( ™ ( JF DatadeMaseimento ./ [
Estado Civil: ' ’

[§ )casado(a) { )sepamdo{a) ( )Vive com comganhesm(a) ( Jvitve(a) { ) solteiro(a)
. Tem ﬁihos? 7( )Si_m ( )Nao Quantos’F i
Néciopnlidade e Maturalidade,

: .Endere{:d: £ s i -
' : g ; i - : . Telefone:
Cor-Ra ' & g

{ )Branca ( )Preta ( ‘)?arda ( )Amareia { lndigena ( ) Prefiro ndo identificar

Documentos Pessoais que possui: .

( YCarteirade Identidade ~RG ( }Cemdao de Nascimento:.{ ) Carteira,de Trabalho

( )Cemdao de Casamento 3 ( ) CPF ( )Titu]o de Eleitor () Recadastro B|0mf=tnc0
Tem a]guma def clenma? ( ) Slm £ ')Nﬁn z Qual?
Como vem a éscola? . ) .
( YAp&u (5)De transpeﬂe publico:. - - (- ) De motocicleta { ) De bicicleta
£ )De transporte Escolar - - (=) Decarro { )Outros
Ao'vir paraa ¢8cola voos vem: () direto do trabalhe () decasa

Vocé exerce a}guma atividade proﬁssmnal" ( )Sim ( }Nio
Qual‘? ! o Hé quanto tempe?
Tmbalha com: carteira assinada? () Sim= ¢ ) Néo

Além da atividade profissional que vocé exerce, que outras habilidades artisticas ou profissionais possui?

A renda mensal da sua familia é de;
( Datél sala.rlo m:mmo () del até 3 salarios minimos ( )de3até 5 salarios minimos () acimade 5
saldrios -

A residéncia em que vocé moraé prépria ou alugada?

Vocé tem alguma religiﬁo‘? ( )Sim { )Nio Qual?

INFORMACOF,S SOBRE A ESCOLARIDADE

Data da Matricula 'l /20 o W : i )

Veio de outra escola? Quai? ;
Situag#io no ano anterior:( )Aprovado( )Repmvado( )Evadido{ )Nio frequentou a escola

Kl Tempo de escolaridade

‘Quanto tempo estd na série em que foi matriculado?

Documentos _apresentados 1o ato da matricula: ( ) Dec!arat;ao de frarsferenuu
¢ ) Histérico Escolar { ) Nenhum . ( ) Renovaciio de Matricula




Com que idade ingressou na vida escolar?

O que fez vocé procurar a Educacéio de Adolescgéntes,,fJOVLéns e Adultos - EAJA?
() Para conseguir emprego melhor S

() Por exigéncia do trabalho Twladun.

¢ ) Para concluir o Ensino Fundamental ¢ prosseguir 0g ¢studos

() Vontade de vencer na vida e dar um futuro melhor a familja

'( ) Por incentivo de outras pessoas e/ou vontade propria

() Por causa do avango a qualquer momento doano

() Exigéncia da Familia

() Outros _
Vocé j4 precisou parar de’estudar? - Por quanto tempo? " Por qué?
" ) Dificuldade em conciliar os horérios de estudo e trabalho .

(
() Proibigzio por parte do companheiro ou companheira. -
(- ) Falta de interesse : B o

(7 ) Falta de tempo devido a outras responsabilidades

() Dificuldade em aprender ’ te s

{ ) Distancia grande da escola

(  )Mudanga de endereco ou de trabalho

() Nascimqnto dos filhos, cuidar dos afazeres do lar- . i
(+ ) Viajava muito . ;

( ) Outros

cstabelccido?( ) Sim ( JNio - e
Em caso de resposta afirmativa marque os possiveis motivos:

() Responsabilidades Familiares 3
() Inadequagio dos horarios de trabatho e estudo
() Distancia da Escola e sua casa ey

(- ") Distancia da Escola € seu trabalho
(' )Faltade seguranga

() Cansago

(

(
(o)

) Falta de interesse :
) Nem sempre as aulas $80 motivantes e interessantes- »

que vocé espera da escola neste ano?

ajudar a superar suas dificuldades de aprendizagem?
( )Sim (' )Nzo Por qual motive? : . )
. A o e ) i B ® .

O que levaria vocé a deixar de estudar neste ano? .
{ ) Vergonha de estar atrasado nos estudos e de expor suas dificuldades de aprendizagem
{ ) Detestaa escola, s6 estuda por.necessidade - - . -
( )Fahade paciéncia ¢ incompatibilidade com.os colegas por causa da idade
(  )Falta de paciéncia dog professores em explicar 0s conteiidos em que tem dificuldade

Confia nos professores para te




() Desorganimq:ﬁo da escola ;o

() A forma como os profissionais da escola te tratam b

() Indisciplina dos colegas

( ) Cansaco devido 3 sobrecarga do trabalho e R

( ) Falta de eventos e/ou atividades culturais, esportivas; visitas pedagdgicas e passeios promovidos pela escola
( ) Outros - . -

O que te motiva a estudar?

€ ") Aquisigiio de NOvVos conhecimentos B2 wdal?

( )Aescola pode te ajudar a realizar seus sophos

() Oestudo faz voceé se sentir Capaz e realizado -

() Gostae se sente felizem estudar =

() Os eventos promovidos pela escola :

(')A qualidadé da equipe pedagdgica e administrativa daescola

- () Possibilidade de interagir com outras pessoas = . )
( ) Outros : .

OUTRAS INFORMACOES

Usa computador?

() Somente para Jazer el e |
() No trabalho e para realizago de trabalhog escolares
() Ndo sei utilizar o computador . St
Tem acesso 3 internet? (' ) Sim (.- )Ngo:-Ondé vo

Quais meios de comunicagdo utiliza paramanter-se informado?

(' Nomal impresso T

( )Televisio

( JRadio T . .

( Revista i g o : ’ @
( )internet 2 T FR

( )Outros

3 S

Quais 30 as atividades que vocé realiza em seu tem po livre?

—————

Quais destes Iugares vocé 'gostaria'dé conhecer? " T )
Museus ( )Bibliotecas (. YParques ~ ( )Cinema (. )Teatro () Pontos turisticos da

Cidade. ( ) Cidades Histéricas e/ou turisticag do estado de Goigs™ -
¢ ) Estédios de Futebo] R
( )Outros




ANEXO B - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

DADOS DE IDENTIFICACAO
Nome

Idade

N° de dependentes

DADOS PROFISSIONAIS
Vocé trabalha? Em qué? Quantas horas trabalha por dia?
Como ¢ seu trabalho? E sua rotina diaria?

Vocé tem carteira de trabalho assinada? Vocé conhece alguns direitos trabalhistas? Quais?

DADOS ESCOLARES

Como vocé ficou sabendo do PROEJA-FIC?

A formagdo em educacdo fundamental integrada em Alimentacdo foi motivo para vocé se
matricular nessa escola?

Como vocé foi recebido na escola? Como se sente na escola?

Vocé considera que sua experiéncia de vida tem contribuido no processo de aprendizagem?
De modo geral, que desafios e dificuldades tem encontrado no curso?

Que facilidades ele tem?

O que mais gosta no curso? O que mudaria no curso?

Os professores relacionam os conteudos trabalhados com a realidade vivida por vocé(s)?

Vocé tem conseguido acompanhar todas as disciplinas? Tem encontrado dificuldade em
algumas delas? Quais?

Comente sobre as aulas da formacdo em Alimentacdo? Era o que vocé esperava quando
matriculou no curso?

Vocé consegue ver relagdo das aulas dos professores do IFG com os professores do ensino
fundamental? Cite um exemplo.

Como ¢ a sua relagdo com os professores? Vocé consegue dialogar com eles?

Vocé considera que tem tido a oportunidade de construir seu conhecimento? Vocé€ consegue
realizar as atividades propostas pelo professor em sala?

E em casa vocé tem tempo para estudo?

Como ¢ a avaliacdo praticada pelo curso? O que acha das avaliagdes?



Algum professor, ou todos, no inicio do ano letivo conversou sobre a avaliacdo? Vocé emitiu
alguma opinido sobre a avaliacdo com algum deles?

Depois que vocé recebe as avaliagdes corrigidas, bem como as fichas descritivas, vocé tem a
oportunidade de discutir sobre elas com os professores?

Que acdes a escola tem desenvolvido que contribuem(contribuiram) para sua permanéncia na
escola?

A escola proporciona algum momento de visita a museus, uma sessdo de cinema ou teatro,
festivais, enfim alguma atividade cultural? E jogos, vocé gosta de participar?

Na sala de aula, em algum momento vocé trabalha em conjunto com os seus colegas? Vocé
considera isso bom ou ruim?

Vocé aprende também com os colegas?

Vocé considera que a sua aprendizagem na escola ajuda em alguma agdo desenvolvida em seu
trabalho ou na sua vida? D& exemplos.

Esse ano termina o curso e vocé vai tocar em frente nos estudos? O que vai fazer?



